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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a

hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de
como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”,
“los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone una saturacién grafica que puede
dificultar la comprensién de la lectura.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Escuela “Republica de Israel”
RBD 9-4
Dependencia Servicio Local de Educacién Chinchorro

Tipo de establecimiento

Ensefanza Basica.

Niveles de Enseinanza

Educacion Parvularia Pre-Kinder / Kinder
Ensefianza Basica ler a 8vo afo basico.

Direccion Magallanes N°1860 - Sector Magisterio.
Comuna, Region Arica XV
Teléfono 442207119

Correo electronico

esc.israel@epchinchorro.cl

Directora

Ruth Virginia Dini Valenzuela

Programas de apoyo

Programa Integracion Escolar PIE

Subvencién Escolar Preferencia SEP

JUNAEB

SENDA - Previene

Habilidades para la vida — Universidad Tarapaca
CAPS Universidad Santo Tomas

Entre otros.

Otra informacion que
considere relevante
ofrecer

Redes de Apoyo al establecimiento educacional, las
cuales se consignan en la parte final de este

Reglamento Interno.
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TITULO I.

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

PRESENTACION

La Escuela Basica “Republica de Israel”, es un establecimiento educacional que
imparte la Educacion General Basica completa y Educacién Pre-Basica (Transicion
I y II). Ademas, cuenta con atencion de grupo diferencial, proyecto de integracion
escolar PIE y equipo psicosocial para estudiantes que presenten situaciones de
indole emocional, social y/o cognitivas, siendo apoyados por equipos
interdisciplinarios  especializados. Este establecimiento educacional es
dependiente del Servicio Local de Educacién Chinchorro (en adelante SLEPCH).

El Reglamento Interno es un instrumento de caracter técnico-pedagdgico y
administrativo, que junto al Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) y el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) establecen la gestidon escolar, la cual regula todo
el quehacer educativo de la escuela y estd dirigido a: Docentes Directivos,
(Directora e Inspectores Generales), Docente Técnico (Jefe Unidad Técnico
Pedagdgico, Encargada de Convivencia Escolar y Orientadores), Docentes
propiamente tales, profesionales asistentes de la educacion (Psicélogos,
Asistentes Sociales, Kinesidlogos, Fonoaudidlogos, Psicopedagogos), Asistentes
Administrativos (Secretarias, Inspectores de Patio, Bibliotecarias), asistentes
auxiliares de Servicios Menores (Auxiliares y vigilante nocturno), estudiantes,
padres, madres y apoderados. Tiene como objetivo armonizar las propuestas
pedagdgicas dirigidas a los estudiantes, con los recursos humanos, materiales y
técnicos en beneficio de una educacion cualitativamente pertinente y relevante.

El Reglamento Interno se basa fundamentalmente en los derechos y deberes de
todas las personas que estan involucradas en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje que se imparte en la Escuela y que estan, de acuerdo con los criterios
de las politicas educacionales a nivel nacional, regional, comunal y al P.E.I del
Establecimiento.

Su funcién es establecer las normativas sobre los derechos y funciones de todo el
personal de la Comunidad Educativa, siendo difundidas y conocidas por cada uno
de ellos.

Cualquier reclamo que involucre la defensa de los Derechos de cualquier persona
dentro del establecimiento educacional, debe necesariamente seguir el conducto
regular el cual quedara establecido en este Reglamento.

Lo anterior, se encuentra establecido en la Estrategia Nacional de Educacién
Publica (ENEP, 2020-2028), establecido en los principios de la Ley N©21.040 y los
lineamientos entregados por la UATP de los SLEP, los cuales estan debidamente
articulados con el PEI de este Establecimiento Educacional.
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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de este establecimiento educacional se encuentra
a la base de la Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f), la cual senala
gue todo establecimiento educacional tiene la obligacion de “contar con un
reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta
a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes
a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicaciéon de dichas medidas
debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar
establecido en el reglamento”.

Asi mismo estd sujeto a la Resolucion Exenta N°482 del afio 2018, que contiene
la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacién Basica
y Media de los establecimientos educacionales y (si impartiera el nivel de
parvulos incorporar Resolucion Exenta N°860 del afio 2018, que contiene
la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion
Parvularia, de los establecimientos educacionales).

Establece también aspectos de la Ley N°21.040 y debe incorporar la Estrategia
Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP), buscando la coherencia con
la hoja de ruta y herramienta central de la Nueva Educacién Publica (El Decreto
87 de educacion de 2020, establece la Primera Estrategia Nacional de Educacién
Publica 2020-2028).

Cabe sefalar que incorpora las caracteristicas y normativas especiales de acuerdo
con la diversidad de contextos y modalidades de este sistema educativo,
correspondiente a esta realidad escolar.

Es dable mencionar que el proceso de construccién y socializacién de este
Reglamento Interno se encuentra en coherencia y articulacion con otros
instrumentos tales como el P.E.I. y el reglamento de evaluaciéon y promocién
(REP). Este ha sido construido, socializado e implementado con toda la
comunidad educativa del establecimiento.

El presente reglamento esta construido en las bases de una sana convivencia de
acuerdos a los valores expresados en el P.E.I., las cuales estan enmarcadas en la
normativa vigente teniendo como horizonte la formacién de los estudiantes de
esta escuela.

El perfil del alumno esta orientado en el desarrollo y formacién integral, personal
y social de los estudiantes.
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Se establece que este Reglamento Interno es un instrumento elaborado con la
participacion de la comunidad educativa. El cual seré publicado y difundido a toda
la comunidad educativa, socializado y aprobado al inicio cada afo, por el consejo
escolar.

Se establece que es deber de las familias conocer el P.E.I. y normas de
funcionamiento del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos y
respetar su normativa interna.

Este reglamento se dara a conocer al momento de la matricula o renovacion de
esta a cada padre, madre o apoderado, acusando recibo y tomando conocimiento
de este documento.
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Escuela Republica de Israel fue creada el 13 de junio del 1958, como Escuela
Mixta N°18 siendo apadrinada por la Colonia Judia Residente, pasandose a llamar,
“Escuela Republica de Israel”.

Actualmente su directora es la Doctora en Educacién, sefiora Ruth Virginia Dini
Valenzuela, y forma parte de una de las profesionales del programa “Formacion
de Directores de Excelencia” y especialmente distinguida en el afio 2014, como
hija ilustre de la ciudad de Arica.

La Escuela Republica de Israel es una escuela efectiva e inclusiva. Avalan nuestra
historia los 64 afos de entrega hacia la comunidad de Arica donde muchos
profesionales destacados pueden dar fe que su formacidn inicial en nuestras aulas
ha sido trascendental en su vida.

Es preciso tener presente las orientaciones de la educacién publica encaminadas
a que los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales,
deben proveer educacidén de calidad, contribuir a la formacion integral y a los
aprendizajes de sus estudiantes en las distintas etapas de su vida, considerando
sus necesidades y caracteristicas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual,
ético, social, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los
principios del sistema educativo chileno.!?

Los estudiantes de la Escuela Republica de Israel son nifios y nifias que provienen
de distintas partes de la ciudad, alberga una matricula de aproximadamente 1.423
alumnos, actualmente presenta un indice de vulnerabilidad escolar del 75% (IVE).

Cabe sefnalar que la escuela esta ubicada en un sector poblacional sin mayores
riesgos y de facil acceso. Nuestros estudiantes provienen de toda la ciudad de
Arica e incluso de los valles. Los estudiantes de este establecimiento provienen
de familias diversas (monoparentales, con ambos padres o viven con algun
miembro de familia extensa), es muy importante las intervenciones que puedan
realizar las duplas psicosociales. Se trabaja con familias extranjeras y con un
importante porcentaje de estudiantes que asisten al Proyecto de Integracion
Escolar (PIE).

1 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacion Publica.
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DE LA MISION, VISION, SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO Y PERFIL DEL

ESTUDIANTE

Vision del Establecimiento

La Vision de la escuela "REPUBLICA DE ISRAEL", aspira lograr estudiantes con
un desarrollo arménico cognitivo, biopsicosocial, valérico, con proyeccion de
futuro, prosecucion de estudios superiores con conciencia social y respetuosos de
la diversidad cultural y educacion ambiental.

Mision del Establecimiento

La Mision de la escuela “"REPUBLICA DE ISRAEL"”, imparte una educacion que
promueve el aprendizaje significativo. Potenciando el desarrollo de habilidades
cognitivas, conceptuales, procedimentales y actitudinales, para esto ultimo la
escuela fortalece las competencias sociales para la vida, que incluye valores de
respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad social y con educacién ambiental
esperando la insercidn efectiva y exitosa de nuestros estudiantes en un mundo
social diverso y de cambio permanente.

Sellos educativos del establecimiento
Los sellos formativos del establecimiento estan vinculados con los principios de la
Educacién Publica.?

SELLOS EDUCATIVOS

CONVIVENCIA
EFECTIVAEN LA
ESCUELA

ALTAS
EXPECTATIVAS

FORMACION
INTEGRAL

VALORES POR LOS CUALES RIGE EL ESTABLECIMIENTO

LIBERTAD (Auténomo,
decidido, discrepante,
creativo).

RESPONSABILIDAD
(Ordenado, puntual,

SOLIDARIDAD
(Valorado, generoso,
colaborativo,
participativo).

RESPETO (Tolerante
empdtico, dialdgico,

autocritico,
riguroso, atento).

cortés, mesurado)

2 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacion Publica.
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Perfil del estudiante

El perfil de un estudiante de la escuela “Republica de Israel”, apunta a lograr
personas respetuosas de si mismas y de los demas, solidarias, generosas, con
sentido de pertenencia, intelectualmente observadoras, criticas, analiticas,
comprometidas con su participacion ciudadana, con la educacién ambiental y con
sus semejantes.

Se espera que un alumno de nuestra escuela egrese con habilidades del siglo XXI;
cognitivas y emocionales, que lo hagan participativo de su proceso de ensefanza
aprendizaje, por lo que de acuerdo a las necesidades y exigencias que se
presentan en este momento desde el punto de vista del ambito que les rodea, y
con la finalidad de que estén a la vanguardia de los requerimientos escolares, se
promueve que los estudiantes de la escuela “Republica de Israel”, investiguen,
descubran, cuestionen de manera respetuosa, argumenten esperando su turno y
el de otros, teniendo al docente por sobre todo como un modelo, un guia y no
como un instructor.
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Objetivos del Reglamento Interno

Los principales objetivos del RIE, es:

1. Regular una convivencia positiva. La que se logra mediante la promocion de
una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes
en el marco de las normas sectoriales vigentes, dado que el proceso de
ensefianza aprendizaje se despliega favorablemente en un ambiente de
convivencia positiva.

2. Lograr a través de normas de funcionamiento y de convivencia, generar
relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Propiciar que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan sus
derechos, deberes y obligaciones.

4. Promover el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

5. Lograr unificar criterios de conductas esperadas de los diferentes miembros
de la comunidad educativa, como referentes deseados, que permitan regular
las relaciones entre los distintos estamentos.

6. Que el Reglamento Interno, sea un instrumento validado y reconocido por
toda la comunidad educativa, que permita que todos sus miembros
encuentren una guia y permita una solucion a todas aquellas dificultades que
se presenten contribuyendo a una convivencia positiva en todos los actores
de la unidad educativa.

7. Generar a través de la conformacion de este reglamento un buen clima de
convivencia, aprendizaje y a vivir en comunidad. Lo anterior obedece a
presentar normas claras de convivencia, politicas de prevenciéon, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacidén de faltas y medidas cuando
son estrictamente necesarias.

8. Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que
desarrollan y manifiestan dichos valores.

9. Promover la participacion de la comunidad educativa cuando esto sea
necesario y respetando los protocolos asignados para ello.
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Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

1. El presente Reglamento Interno Escolar, se enmarca en la legislacion
vigente, en particular la Constitucion Politica de la Republica de Chile, Art.
19 Nos. 10y 11.

2. En la Declaracién Universal de Derechos Humanos, Art. 26, 27 y siguientes
de la misma declaracion, que establece el derecho a que los padres elijan la
educacion que quieren para sus hijos.

3. La Declaracién de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 59;
asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de 2009, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°20.370 Ley General de Educacion.

4. EIl Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales
y sus modificaciones.

5. El Decreto N°315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantenciéon y pérdida del reconocimiento oficial
del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia,
basica y media.

6. La Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacidn, que crea el sistema de
Educacion Publica.

7. El Decreto de Educacion N°2272 de 2007.

8. EIl Decreto Supremo de Educacién N°67, de 2019, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion.

9. EI DFL N©°1, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©°19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion.

10. La Ley N°21.109 del Ministerio de Educacion, que establece un estatuto de
los asistentes de la educacion publica.
11. La Ley Indigena en lo pertinente.

12. La Ley de responsabilidad penal juvenil (N©20.084), la Ley de no
discriminacion (N©20.609).

13. La Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990
del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de
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14.

15.

16.

17.

organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales.

El Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba
Reglamento General de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion.

La Ley N©20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusidon social de personas con discapacidad; y normas
particulares dictadas por la Superintendencia de Educacién Escolar.

La Resolucidn Exenta N°482 del afio 2018, que contiene la circular que
regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media
de los establecimientos educacionales.

Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la
Agencia de Calidad de Educacién y Orientaciones del Ministerio de Educacién.
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TITULO II.
PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

El presente Reglamento se entiende como un instrumento formativo, elaborado
por la comunidad escolar en coherencia al Proyecto Educativo Institucional, que
regula todo el quehacer educativo de la escuela y estd dirigido a: Docentes
Directivos, (Directora e Inspectores Generales), Docente Técnico (Jefe Unidad
Técnico Pedagdgico, Encargada de Convivencia escolar y Orientadores), Docentes
propiamente tales, Profesionales (Psicélogos, Asistentes Sociales, Kinesiélogos,
Fonoaudidlogos, Psicopedagogos), Administrativos (Secretarias, Inspectores de
Patio, Bibliotecarias), Personal de Servicios Menores (Auxiliares y Vigilante
Nocturno), Estudiantes, Padres y Apoderados.

Tiene como objetivo armonizar las propuestas pedagdgicas dirigidas a los y las
estudiantes, con los recursos humanos, materiales y técnicos en beneficio de una
educacion cualitativamente pertinente y relevante, el Reglamento Interno se basa
fundamentalmente en los derechos de todas las personas que estan involucradas
en el Proceso de ensefanza-aprendizaje que se imparte en la escuela y que estan,
de acuerdo a los criterios de las politicas educacionales a nivel nacional, regional
y al (P.E.I) de este establecimiento. Su funcién es establecer las normativas sobre
los derechos y funciones de todo el personal de la comunidad educativa, siendo
difundidas y conocidas por cada uno de ellos. Cualquier reclamo que involucre la
defensa de los derechos de cualquier persona dentro del establecimiento
educacional, debe necesariamente seguir el conducto regular el cual quedara
establecido en este Reglamento.

Dignidad del ser humano: El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto, proteccidn y promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales consagradas en la Constitucidn Politica de la Republica,
asi como los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes3.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que
subyacen a todos los derechos fundamentales. La negacién o el desconocimiento
de estos derechos, implican la negacién y el desconocimiento de la dignidad
humana en su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno
deberan siempre resqguardar la dignidad de los miembros de la unidad educativa,
la cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y
moral de los parvulos, estudiantes, profesionales, asistentes de la educacion,
madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, ni de maltrato psicoldgico.

3 Ley General de Educacion, articulo 3, letra n. 2009.
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Por su parte, La Convencién de Derechos del Nifio, dotd a todo ser humano menor
de 18 anos de edad, de un reconocimiento juridico como sujeto activo de
derechos, merecedor de una proteccion diferenciada de la que reciben los adultos
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Interés superior de los nifos y nifias: Este principio tiene por objeto garantizar
el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion
de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
psicologico y social de los nifios y nifias. Se trata de un concepto que se aplica a
todos los ambitos y respecto a todos los que se relacionan y deben tomar
desiciones que les afecten.

En él se concibe a los nifos y niflas como sujetos de derechos y libertades
fundamentales con capacidad de ejercerlos con el debido acompafamiento de los
adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en
todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
0 privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los 6rganos legislativos, debera existir una consideracion primordial al interes
superior del nifio.

Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa
deberd realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares de cada nifio, nifia y adolescente, o un grupo de estos, entendiendo
gue estos se refieren a sus caracteristicas especificas como la edad, género, el
grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la
existencia de una discapacidad fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y
cultural, entre otras.

La proteccion del referido principio imcumbe no solo a los padres, sino también a
las instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado y
proteccidén, quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, numero y
competencia de su persona, asi como con la existencia de una supervision
adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de
cuidados de los parvulos, asociados al objeto del proceso educativo, cuyo
propdsito no es otro que alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun
nifio o nifla en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los
Derechos del nifio de las Naciones Unidas ha sefialado, respecto a la violencia
entre pares, que aunque los autores sean nifios, el papel de los adultos
responsables de éstos es decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir
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y prevenir adecuadamente estos actos no axacerben la violencia al adoptar un
criterio punitivo y responder a la violencia con violencia. Por eso es importante
tener presente que en aquellas situaciones en que existan nifios, nifias y
adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacién de otro
par, se evalle el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar
las medidas a aplicar, sin que ello implique que exista una contraposicion entre
éstos.

En suma, el interés superior de los nifos y nifas, constituye el eje rector para
quienes tienen la responsabilidad de su educacién, por lo que siempre deberan
respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que les afectan.

Autonomia progresiva: Los articulos 5 y 12 de la Convencion de Derechos del
Nifo disponen que la evolucién progresiva de las facultades o competencias de
los niflos permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El
ejercicio de los derechos de los nifos y nifas se encuentra vinculado a su
autogobierno, en medida que su capacidad lo permita.

Correspondera al Estado, a los establecimientos de Educacién Parvularia y a la
familia apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus
aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con la evolucién de sus facultades.

No discriminacion arbitraria: El principio de no discriminacién arbitraria,
encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional de igualdad ante
la ley, establecidas en el articulo 19, N°2 de la Constitucion Politica de la
Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por
lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresién en
los establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se
entiende por discriminacion arbitraria.

La Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como
toda distincidén, exclusidn o restriccidn que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constituciéon Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion
politica, la religion o creencia, la sindicacidon o participacién en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de género,
el estado civil, la edad, la filiacidon, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de
los principios de integracion e inclusidn, que propenden a eliminar todas las

22




Educacién
Publica
Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion
de los nifios y nifas; del principio de diversidad, que exige el respeto de las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia promover en el ambito educativo el
gue los estudiantes conozcan, que se debe resguardar la equidad de género,
entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y
mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en
el género y asegurar la plena participacién de las mujeres en los planos cultural,
politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y
que se encuentren vigentes.

La Ley General de Educacidon consagra el derecho de los nifios y nifias a no ser
discriminados arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores
discriminar arbitrariamente a los parvulos, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto
Educativo (P.E.I).

Participacion: La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la
comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente.

Asi, los y las parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento y a expresar su opinién, las madres, padres y
apoderados gozan del derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo,
y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, asimismo los y las profesionales y
técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaran
Utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes de la
educacion tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la
comunidad educativa.

La participacidon de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta a través
de instancias colegiadas como Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados,
Centro de Alumnos u otra entidad de similares caracteristicas. El reglamento
interno garantiza que las instancias de participacién se materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacion
consagrado en la normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que
tienen los miembros de la comunidad educativa de asociarse libremente, por
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ejemplo, a través de la formacién y funcionamiento del Centro de Padres y
Apoderados. Asimismo, los docenes y asistentes de la educacidon pueden asociarse
libremente y formar o integrar grupos con personas afines, con el propdsito de
actuar colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender un campo de
interés comun.

Principio de autonomia y diversidad: El sistema educacional chileno se basa
en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas,
principios que se expresa en la libre eleccién y adhesion al Proyecto Educativo del
Establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en
el Reglamento Interno.

Responsabilidad: La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda
la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva
que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un
trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la educacidn; y respetar el
reglamento interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto
funcionamiento del establecimiento educacional.

Legalidad: Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos
educacionales para actuar de conformidad a lo sefialado en la legislacidén vigente,
tiene dos dimensiones.

1. Laprimera, exige la normativa educacional para que sean validas, por lo que
las disposiciones de los reglamentos internos que contravengan normas
legales se tendran por no escritas, razén por la cual no podran servir de
funcionamiento para la aplicacion de medidas a miembros de la comunidad
educativa o adopcion de decisiones por parte del establecimiento.

2. La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar
medidas disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las causales
establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, los reglamentos internos deben contener una descripcion
especifica de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa
gue constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida
0 sancién asignada a este hecho, a fin de impedir que su determinacion quede a
la mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones
infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta a
que se puedan establecer elementos que podrian atenuar o agravar la sancién
aplicable, considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del
estudiante y de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracidn
primordial el interés superior del nifo y la nifia.
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Justo y racional procedimiento: Este principio es manifestacion de la garantia
constitucional consagrada en el articulo 19, 3 inciso 6°, de la Constitucién Politica
de la Republica.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un proceso racional
justo establecido en el reglamento interno.

Se entenderd por un procedimiento justo y racional aquel establecido en forma
previa a la aplicacidon de una medida que considere al menos, la comunicacién de
los miembros de la unidad educativa de la falta establecida en el Reglamento
Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia,
que garantice el derecho de ser escuchado (que pueda hacer sus descargos) y
entregar los antecedentes para su defensa; que se resuelva de manera fundada
y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida
antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que
integran el debido proceso.

Proporcionalidad: De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las
normas del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas
disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de la
matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, grave, gravisimas)
contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los
hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que
se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones. Por
tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsién o
cancelacién de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la
convivencia escolar.

Por otra parte, se debe considerar que en los casos de cancelacion de matricula,
el estudiante debe ser intervenido por las instancias correspondientes de apoyo
tales como derivacion al servicio de orientacion (apoyo psicosocial), convivencia
escolar y/o programas especializados externos, toda vez que esto responde a las
orientaciones de la Ley N°20.536 “Violencia Escolar”, sin descartar que cuando
exista una falta gravisima en donde se observe un comportamiento
inminentemente gravoso se debe cancelar la matricula inmediatamente (tales
como delitos que involucre trafico de drogas, Ley N°20.000, asociado a la Ley de
responsabilidad juvenil Ley N°20.084 (cuando el caso lo amerite) y delitos de
connotacidon Sexual Ley 21.057, asi como también la Ley N°21.128 “Aula Segura”
en los casos que corresponda).

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el ambito educacional se
plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento
para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento
Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias de este establecimiento educacional
deben, por regla general, aplicar de manera gradual y progresiva, es decir,
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procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las
mas gravosas.

Con todo, este establecimiento, atendiendo a su rol formador, debe priorizar
siempre las medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquella
de caracter pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo
de favorecer en los estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las
consecuencias de sus actos, la reparacién del dafio causado y el desarrollo de
nuevas conductas conforme a los valores y normas de su comunidad educativa.

Transparencia: La nhormativa educacional reconoce como uno de los principios
inspiradores del sistema educativo el principio de transparencia, en que segun lo
dispuesto en el articulo 3, letra J de la ley general de educacidn, supone que la
informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a
disposicién del ciudadano, a nivel del establecimiento, comuna, provincia, regiéon

y pais.

En el mismo sentido la ley general de educacién consagra el derecho de los
padres, madres, y/o apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general
y los distintos procesos del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser
informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos bajo su responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y
desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los reglamentos internos deben siempre
resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de
la comunidad educativa, de estar informados, como uno de los atributos que
integran la libertad de ensefianza.

26




Educacién
Publica

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

Politicas de inclusion y no discriminacion, igualdad e integracion.

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de
los principios de integracion e inclusion®, que propenden eliminar todas las formas
de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; el principio de diversidad®, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovisidn e historia; el respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género,
entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y
mujeres, nifios y nifas, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en
los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes®.

Asimismo, en pleno respeto por igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, la ausencia de discriminacion por razén de discapacidad, asi como
la adopcién de medidas de accidén positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la
vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y social, dentro de lIa
comunidad educativa.”

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacidon, principalmente en cuatro
esferas dentro de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente;
contra los grupos especificos de nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra
el grupo de estudiantes que componen en términos generales nuestra comunidad,
y contra los adultos.

“ Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

5 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

bArticulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

7 Ley No, 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.
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TITULO III.
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento;
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién,
asistentes de la educacidon y sus respectivos equipos docentes directivos, y otros
integrantes en el establecimiento escolar, tienen Derechos y Deberes, los cuales
se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacion. En este mismo
sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar, que sefala: “La
educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,® de lo cual se deriva que,
todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”®

Para dar cumplimiento con lo anterior se establece que de acuerdo a las
normativas pertinentes para cada miembro de la comunidad, tales como Ley
N°21.040 (NEP) articulo 8, Ley de Inclusién N°20.845, Convencidon sobre los
derechos del nifio, Estatuto Docente; Estatuto sobre asistente de la educacion
publica, Circular N°27/2016 de la Superintendencia, que fija sentido y alcance de
las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de
la educacién, se sefiala lo siguiente:

Art. 1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad
alcanzar su pleno desarrollo.

Derechos de los y las Estudiantes:

1. A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

2. Aestudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

3. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones

religiosas e ideoldgicas y culturales.

A expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

No ser discriminado arbitrariamente en su trayectoria educativa.

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios o degradantes, acoso ni maltrato fisico y/o psicoldgico,

por ningln miembro en la comunidad educativa.

7. Recibir una educacién, que le ofrezca oportunidades para su formacion vy
desarrollo integral.

ok

8 Articulo 19 N° 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.
Circular gue imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Recibir orientacion educacional y vocacional, atencidon psicoldgica,
pedagdgica, asistencial y una educacion oportuna e inclusiva.

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse
libremente y manifestar su opinién, punto de vista, inquietudes o reclamos,
al interior del establecimiento y no por redes sociales (los que no seran
considerados como validos), dentro de un marco de respeto y buena
convivencia.

Estudiar en un ambiente seguro, de aceptacién, tolerancia, fraternidad, de
respeto mutuo y propicio para el aprendizaje.

A participar en la vida artistica, cultural, deportiva, recreativa y del proceso
de evaluacion de la gestién institucional del colegio y de la comunidad escolar.
Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo, transparente
y confiable (de acuerdo a la normativa vigente).

Ser informado, oportuna y sistematicamente, sobre todo lo concerniente a su
proceso educativo.

Recibir un trato justo y racional procedimiento antes de aplicarsele una
medida disciplinaria.

Ser reconocido y distinguido por sus logros a través de felicitaciones verbales,
escritas o entrega de reconocimientos durante el aio escolar.

Ser respetado en su identidad cultural, religiosa, género y nacionalidad.

Los estudiantes autorizados por sus apoderados, la Escuela y el Ministerio de
Educacién, podran participar en actividades extraprogramaticas que estén
contempladas en el calendario escolar anual, para ello se daran las facilidades
correspondientes, en evaluaciones, dando el tiempo necesario para que se
coloque al dia, quedaran presentes en la clase que corresponda.

Deberes de las y los Estudiantes:

1.

2.
3

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
Los Estudiantes deben conocer y aprender las normas y reglas que rigen en
el establecimiento educacional, el cual contiene elementos para el desarrollo
de buena convivencia, a su vez debe conocer aspectos concernientes al
Reglamento de Evaluacidén, conocido también por sus padres y apoderados.
Asumiendo responsabilidades y establecer compromisos.

Asistir diariamente a clases cumpliendo con los horarios de ingreso a todas
las clases, aseados y con el uniforme escolar.

Los estudiantes NO deben asistir a la escuela con ningln accesorio que no
corresponda al uniforme escolar (piercing, maquillaje, cabello tefiido

Es importante no llegar atrasado. Los atrasos a la hora de llegada a la escuela
se consideraran una falta grave, ya que entorpece el normal desarrollo de las
actividades de la escuela.

Queda estrictamente prohibido el ingreso y salida del establecimiento de los
estudiantes sin autorizacién, lo cual serd considerado como una falta
gravisima y causal inmediata de matricula condicional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar activamente en las clases, esforzandose para la mejora de sus
aprendizajes.

Desarrollar un buen trato sin discriminacion y con respeto de la integridad
fisica y psicoldgica de todas y todos los miembros de la comunidad escolar, lo
que asegura un clima escolar de buena convivencia.

Proteger el medio ambiente, depositando desechos sélo en lugares
habilitados, no escupiendo en el suelo, cuidando arboles, el agua, el consumo
eléctrico e higiene de todas las dependencias del colegio.

Cuidar la infraestructura, bienes y recursos educativos que ofrece la escuela,
usandola adecuadamente, y en caso de destrozo o pérdida se debera reponer.
Actuar en todo momento con honestidad, lealtad y sentido ético, orientado
por los principios y valores de la escuela.

No ingresar a la escuela bajo los efectos del alcohol, drogas, farmacos o

portando armas o elementos cortopunzantes de ningun tipo (Anexo 10. Ver Protocolo
de Actuacién de Consumo, porte de drogas y/o alcohol, Ley N°20.000 Ley N°21.084).

Respetar las normas de seguridad, evitando accidentes y juegos o acciones
que atenten contra su integridad fisica y/o la de los demas miembros de la
comunidad educativa, protegerse de la radiacidén ultravioleta al estar al aire
libre y usar bloqueador solar y gorro.

Entregar toda la informacién dada por la escuela a su apoderado de forma
oportuna, informar a inspectoria o profesor/a jefe/a en caso de encontrarse
con problemas de salud o ante la urgencia de comunicarse con el apoderado.
El estudiante NO debe asistir a clases con celular, en ningln caso. Sélo se
puede aceptar si es autorizado por la Unidad Técnico-pedagdgica, cuando el
docente que asi lo solicite a través de presentacidén de una planificacidén previa
que justifique dicho elemento tecnoldgico.

Art. 2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos de los Padres, madres y apoderados.

1.

2.

Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Ser escuchados, informados, participar en el proceso educativo y aportar al
desarrollo del (P.E.I.), Reglamento Interno y (P.M.E.).

Ser informados oportuna y sistematicamente de la vida de su pupilo(a)
respecto de su rendimiento escolar y de su proceso educativo en general, asi
como del funcionamiento de la escuela.

Que se respete su integridad fisica y psicolégica, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes, ni maltrato fisico y psicoldgico, por ningin
medio, por los demas integrantes de la comunidad educativa.

Recibir atencidon, apoyo, asesoria y orientacién para resolver las problematicas
educativas de sus hijos(s), hija(s) o pupilos(as).

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse
libremente y manifestar su opinién, punto de vista, inquietud o reclamo, al
interior del establecimiento dentro de un marco de respeto y buena
convivencia.
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Participar y recibir la cuenta publica de la gestidn institucional y del uso de
recursos percibidos en el afio escolar.

Elegir si él o la estudiante participa en la asignatura de religién.

Los padres podran constituirse en Directivas de Sub-Centro de Padres y/o
apoderados y como Centro General de Padres y/o Apoderados, los que
constituiran entes cooperadores de la funcién educativa de la Escuela. Las
disposiciones reglamentarias de los Centros de Padres y/o Apoderados, se
basaran en la reglamentacion vigente, establecidos en las Leyes, Decretos y
circulares emanados del Supremo Gobierno.

Deberes de los padres, madres y apoderados:

1.

2.

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo institucional del establecimiento.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Es deber de los Apoderados completar ficha escolar y de matricula del afo
correspondiente, entregando informacién fidedigna y oportuna en cuanto a su
domicilio, niumeros telefénicos (red fija y moévil actualizados) y demas
antecedentes requeridos. En caso de cambio de domicilio y datos telefénicos
informar a la brevedad (48 horas) al establecimiento; firmar el compromiso
que los acredita como Apoderados de la escuela, respetando todas las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de la escuela.

La firma del Apoderado en la ficha de matricula, por parte del apoderado,
explicita su autorizacion para autorizar al estudiante a las actividades
extracurriculares extramuros en lugares tales como; estadio Carlos Dittborn,
plaza “Los Leones”, y algunos Ilugares especificos por actividades
extraescolares y culturales invitadas por el MINEDUC, el SLEPCH u otras
instituciones o redes gubernamentales.

Asistir a todas las reuniones de padres, madres y apoderados (PRESENCIALES
O VIRTUALES) convocadas por la escuela. Para una mejor atencion de los
apoderados, se solicitara, asistir a estas reuniones sin la compafiia de nifios o
nifas. La no concurrencia a las reuniones de padres, madres y/o apoderados
debe ser justificada en Inspectoria general.

El apoderado(a) al firmar la Ficha de Matricula, esta autorizando al Servicio
de Orientacién a brindar ATENCION y/o contencién a su pupilo.

Concurrir a la escuela, cuando sea citado por profesores del estudiante o
miembros del equipo directivo, servicio de orientacién, convivencia escolar y
(P.I.E.) (si corresponde) a informarse o solucionar algun problema que esté
relacionado con la conducta o avance pedagodgico del estudiante, manteniendo
una actitud de respeto y fraternidad.

Concurrir a la escuela, a inspectoria general, unidad técnico-pedagdgica o
cuando sea citado a informarse o solucionar algun problema que esté
relacionado con la conducta o avance pedagdgico del estudiante, el no
concurrir, implica que el estudiante queda inhabilitado para ingresar a clases,

hasta que usted se presente en la escuela o bien envie una comunicacion en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

la cual indique dia y hora de su presentacién. Al comenzar el afio escolar es
deber del Profesor Jefe dar a conocer el horario de atencion y usted respetarlo.
Respetar el horario de atencidon de los profesores, para no interrumpir el
normal desarrollo de clases.

No ingresar a la escuela bajo los efectos del alcohol, drogas, farmacos o
portando armas o elementos cortopunzantes de ningun tipo.

Por seguridad de nuestros estudiantes, esta estrictamente prohibido el
ingreso a la escuela de padres y/o apoderados(as), una vez comenzada la
jornada escolar. Cualquier situacidon que desee consultar o solucionar, el
apoderado(a), debera dirigirse a Inspectoria General. Las citaciones con los
docentes deben quedar registradas en Inspectoria.

Enviar diariamente al estudiante a la escuela, en caso de ausencia, es
obligatorio informar al Profesor jefe y Unidad Técnica Pedagdgica la razéon por
la cual esta faltando, presentar certificado médico si corresponde a Unidad
Técnica Pedagdgica, las inasistencias reiteradas sin justificacién daran motivo
para que la trabajadora social o dupla psicosocial (si corresponde al caso) de
la escuela visite el hogar del estudiante, al estar ausente (15) quince dias
consecutivos, sin aviso, sera causal suficiente para el retiro del estudiante de
la escuela. Por otra parte, se activaran procedimientos para el resguardo del
derecho a la educacién de la o el estudiante a su cargo, dando aviso a las
autoridades competentes.

Los textos escolares que entrega el Ministerio de Educacién a través de la
escuela, es de responsabilidad de los estudiantes y de sus padres, el cuidado
y mantenimiento. Esta entrega es solo una vez en el afo. En caso de cambio
de establecimiento debe rescatar los textos escolares del colegio de origen.
Los atrasos deben ser justificados, todo atraso e inasistencia que no sea
justificada quedara consignado en el libro de clases, el cual sera considerado
en el Informe Educacional del o la estudiante. Recuerde que menos del 85%
de asistencia, su pupilo, repite de curso.

Preocuparse que él o la estudiante cumpla con todas las evaluaciones en las
fechas respectivas y refrendar con su firma la toma de conocimiento de las
calificaciones obtenidas.

Es responsabilidad del apoderado(a) proveer de materiales y uniforme a sus
pupilos. La escuela no tiene como obligacion entregar buzos, poleras, utiles
escolares, etc.

Si algun apoderado no manifiesta la necesidad de PIE, para su estudiante, no
es obligacién de crear cupos fuera de plazos. De ocultar informacion, este
establecimiento, no se responsabiliza por la continuidad del estudiante.

El apoderado no puede formar parte de dos subcentros en la escuela.

El retiro de clases, de un estudiante, sélo lo puede realizar personalmente el
Apoderado(a) Titular, u otra persona autorizada por él (Apoderado Suplente),
consignado en la Ficha de Matricula, ambos deben presentar cédula de
identidad.

Los retiros anticipados deben ser situaciones muy puntuales, a las 13.30 hrs,,
porque toda clase es importante en la formacion integral de nuestros
estudiantes. Antes de esta hora NO SE PUEDE RETIRAR ESTUDIANTES, a
menos que sea caracter de urgente y debidamente justificado.
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21.

22.

23.

24.

25.

Art.

Es obligacion de los padres y/o apoderados(as) enviar a los estudiantes,
correctamente presentados, incluye uso del uniforme y bien aseados. Esta
estrictamente prohibido el uso de accesorios, maquillaje y piercing,
mantener el pelo tefiido y usar gorro en clases. Estos representan un
inadecuado uso de la vestimenta escolar.

Es deber de los padres y/o apoderados supervisar que su pupilo asista a clases
con el uniforme escolar.

Es obligacion de los padres y/o apoderados, responder y/o reparar cualquier
deterioro causado por su pupilo a la infraestructura de la escuela. En las 48
horas siguientes de ocurrido el hecho.

En la ficha de matricula, el apoderado(a), podra autorizar para que su hijo(a),
pueda ser entrevistado, grabado y/o fotografiado, sabiendo que todo material
gue se obtenga de él se ocupara en el marco de la difusiéon, programas y
promocion de nuestro establecimiento y que acepta que dicho material sea
utilizado total o parcialmente en todo medio conocido o por conocer, a
perpetuidad, en todo el mundo. Esta autorizacidn en la ficha de matricula
sera marcando un SI o un NO.

El apoderado indicard a través de la Ficha de Matricula, si acepta las clases
de Religion, siendo estas optativas en este establecimiento. Lo realizara
marcando un SI o un NO.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

Derechos de los profesionales (Docentes) de la educacion

1.

2.

N

8.

9.

10.

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Desarrollar su labor en un ambiente laboral positivo, estimulante y seguro
basado en buen trato, fraternidad, colaboracién y respeto mutuo protector de
la integridad fisica y psicoldgica.

No ser objeto de trato vejatorio o degradante, acoso ni maltrato fisico o
psicologico, por ningln motivo, por los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones encomendadas,
que resguarden su bienestar y seguridad personal.

No ser excluido(a) ni apartado(a), sin razon justificada.

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse y
participar en organizaciones que lo representen; manifestar su punto de vista
o reclamo al interior del establecimiento y no por redes sociales dentro del
marco de respeto y buena convivencia.

Proponer iniciativas y participar en la construcciéon del (P.E.I.), (P.M.E.) y
otros instrumentos de gestién de la escuela.

Acceder a capacitaciones orientadas a su desarrollo profesional pertinentes a
las tareas y cargo que ejerce.

Recibir informacion oportuna de la escuela y sistema educativo en general.
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11. Tomar medidas administrativas, disciplinarias y formativas para mantener un
buen clima de aprendizaje al interior del aula u otro espacio destinado a las
clases, pudiendo aplicar los procedimientos y protocolos establecidos por la
escuela en este reglamento.

12. Ejercer las acciones legales que sean procedentes en caso de ser vulnerados
sus derechos.

13. Poder representar a su estamento si es elegido en el consejo escolar, comité
paritario u otras instancias que contribuyan a un mejor funcionamiento de la
escuela.

Deberes de los profesionales (Docentes) de la educacion

1. Conocer y respetar el RIE Reglamento Interno Escolar.

2. Respetar al estudiante, valorando su integridad.

3. Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad fisica,
psicologica de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Asistir puntualmente y cumplir con toda la jornada escolar diaria y todas las
labores del cargo que desempefa.

5. Valorar a los nifios, niflas y adolescentes como seres Unicos e irrepetibles,
respetando su dignidad.

6. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y calidad de la educacion.
Contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

7. Cumplir con la normativa educacional y laboral vigente.

8. Respetar y trabajar por el cumplimiento e implementacion del (P.E.IL.),
Reglamento Interno y, en general todas las normas de la escuela.

9. Impartir las clases en funcién de los objetivos de aprendizajes del curriculo
vigente, utilizando estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje,
conduciendo las clases con claridad, dinamismo e interés, considerando
siempre el “*Marco para la Buena Ensefanza”.

10. Informar, registrar oportunamente los resultados de las evaluaciones,
cumpliendo con los plazos establecidos en el Reglamento de Evaluacion vy
Promocion desarrollando un proceso de evaluaciéon informado, objetivo y
transparente que cumpla con las consideraciones técnicas pedagdgicas.

11. Contribuir al cuidado y conservacion de la Infraestructura y materiales a su
cargo, o los que utilice cuando sea necesario. Dar cuenta oportunamente de
pérdida o deterioro del material que haya utilizado, por escrito y por conducto
regular, esto permite el resguardo ante cualquier eventualidad futura.

12. A inicio del afio escolar es deber del docente entregar el horario de atencidn
a todos sus apoderados y realizar las entrevistas que se requieran en beneficio
de los estudiantes.

13. Procurar el cuidado de los estudiantes a su cargo.

Derechos y Deberes de los asistentes de la educacion

Derechos de los asistentes de la educacion

1. Desarrollar su labor en un ambiente laboral positivo, estimulante y seguro
basado en el buen trato, fraternidad, colaboracién y respeto mutuo; protector
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vk

10.

11.

12.

de la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de la comunidad
educativa.

No ser objeto de trato vejatorio o degradante, acoso ni maltrato fisico o
psicologico, por ningln motivo, por los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones encomendadas,
que resguarde su bienestar y seguridad personal.

No ser excluido(a) ni apartado(a), sin razoén justificada.

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse y
participar en organizaciones que lo representen; manifestar su punto de vista
o reclamo al interior del establecimiento y no por redes sociales, procurando
estar en un marco de respeto y buena convivencia.

Proponer iniciativas y aportar en la construccion del (P.E.L.), (P.M.E.); y otros
instrumentos de gestion de la escuela.

Acceder y asistir a capacitaciones orientadas a su desarrollo profesional o
técnico pertinentes a las tareas y cargo que ejerce.

Recibir informacién oportuna de la escuela y sistema educativo en general.
Tomar medidas pudiendo aplicar los procedimientos y protocolos establecidos
por la escuela en este reglamento para abordar situaciones emergentes
propias de sus funciones.

Ejercer las acciones legales que sean procedentes en caso de ser vulnerados
sus derechos.

Poder representar a su estamento si es elegido en el consejo escolar, comité
paritario u otras instancias que contribuyen a un mejor funcionamiento de la
escuela.

Respeto a los derechos y funciones establecidos en el Estatuto de los
Asistentes de la Educacion, para su desempefio.

Deberes de los Asistentes de la Educacion

N

Conocer y respetar el RIE Reglamento Interno Escolar.

Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad fisica,
psicologica a todos los miembros de la comunidad educativa.

Asistir puntualmente y cumplir con toda la jornada escolar diaria y todas las
labores del cargo que desempefa.

Valorar a los niflos, nifas y adolescentes como seres Unicos e irrepetibles,
respetando su dignidad.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y calidad de la educacion.
Contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Cumplir con la normativa educacional y laboral vigente.

Respetar y trabajar por el cumplimiento e implementacion del (P.E.I.),
Reglamento Interno y, en general todas las normas del establecimiento.

Los asistentes de la educacion deberan cumplir con las obligaciones
funcionarias establecidas en su contrato o nombramiento, que se rigen por la
necesidad de la escuela y la normativa vigente en el estatuto de los asistentes
de la educacién y en suplencia el Cédigo del trabajo.
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Informar, registrar oportunamente los informes solicitados de acuerdo a
funciones que cada uno debe desempefiar.

Contribuir al cuidado y conservacién de la Infraestructura y materiales a su
cargo, o los que utilice cuando sea necesario. Dar cuenta oportunamente de
pérdida o deterioro del material que haya utilizado, por escrito y por conducto
regular, esto permite el resguardo ante cualquier eventualidad futura.

Poder representar a su estamento si es elegido en el consejo escolar, comité
paritario u otras instancias que contribuyen a un mejor funcionamiento de la
escuela.

Otras Disposiciones para las(os) funcionarios del Establecimiento
Educacional

Los funcionarios de la escuela tienen la posibilidad de solicitar seis dias de
permiso administrativo con goce de remuneracion, los cuales pueden ser
efectivos a consideracién de la directora del Establecimiento Educacional y
deben ser solicitados con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién,
esto debido a que se deben tomar las providencias del caso, para que las
funciones que queden sin atender se puedan destinar los reemplazos
correspondientes que sean necesarios. Los permisos administrativos no sirven
para justificar ausencias por enfermedad.

Las ausencias al trabajo por razones de fuerza mayor deben ser informadas
a la Direccién de la Escuela en forma oportuna y justificada posteriormente
de forma personal con el Inspector General o Directora.

Lo relacionado a los permisos sin goce de remuneracién, éstos deben ser
solicitadas de acuerdo a los procedimientos establecidos por (SLEPCH).

En caso de presentacion de licencias médicas, el sistema hoy permite el envio
desde el médico tratante al empleador por via electrénica, sin embargo, de
igual manera, se debe dar aviso de manera oportuna y entregar copia del
recibo del documento que entregue el médico que extiende la licencia médica
a la Direccion del Establecimiento, para facilitar la obtencién de los
reemplazos correspondientes.

Es responsabilidad del funcionario, las firmas de ingreso y salida del
trabajo, las que deben quedar registradas en el Libro de Firmas
correspondiente a su labor o funcion.

Por disposiciones reglamentarias, el funcionario no puede ausentarse del
lugar de trabajo mientras esta cumpliendo con su horario, en caso de
tener que hacerlo por fuerza mayor, es obligacion del funcionario
comunicarlo al Docente Directivo que esté a cargo de la escuela en
ese momento.

Cualquier tipo de reclamo, debe hacerse por conducto regular; el respeto a
esta normativa conlleva a una mejor comunicacién y a una mas efectiva
solucién al o los problemas emergentes. Cuando se trate de problemas que
revistan mayor complejidad, conviene hacerlo por escrito y darlos a conocer
por conducto regular.

Cualquier falta, como ausentarse del trabajo sin permiso o no dar aviso
oportunamente de la no concurrencia al trabajo, la Direccion del

36




Educacién
Publica

Ministetia de Educasian

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

10

11.

12,

13.

14.

15

16.

establecimiento comunicara por escrito a la unidad de recursos humanos del
(SLEPCH), quienes procederan a realizar la medida administrativa respectiva.
Los funcionarios de la escuela deberan cumplir las disposiciones que
determina la Direccion en la asignacion de funciones y horarios.
Todas las determinaciones de orden administrativo que tome la
Direccion, se hacen sobre la base del recurso humano disponible,
analizando toda variable que converge la situacion determinada y que
tiene que ver con la eficiencia y competencia del proceso Enseiianza-
Aprendizaje.

Todo establecimiento educacional esta llamado a ensefiar valores, los que
estan senalados en nuestro (P.E.I.) y en las Bases Curriculares establecidos
en los Objetivos de Aprendizaje Transversales y cuyas dimensiones son:
fisica, afectiva, cognitiva, socio - cultural, moral, espiritual, tecnologia de
informacién y comunicacion, proactividad y trabajo.

Los funcionarios de la Escuela tienen la obligacidon, cuando sea necesario,
manifestar ante la Direccion cualquier cosa y/o detalle que permita mejorar
el funcionamiento de la Escuela.

Los Docentes y Asistentes de la Educacion, deben participar
activamente en la realizacion de las actividades extraprogramaticas,
celebraciones y conmemoraciones establecidas por el Servicio Local
de Educacion Publica Chinchorro (SLEPCH), el Ministerio de Educacion
y del propio Establecimiento. Ademas de otras que requieran de la
representacion de la Escuela ante la Comunidad.

Los funcionarios deben participar en las actividades programadas por
la Comision Social de Profesores de la Escuela.

Los funcionarios de la escuela participardan en actividades de desfiles
patridticos, de aniversario, actos culturales de otras instituciones llevando
estudiantes, en las ceremonias de licenciaturas, o bien, cuando la escuela se
comprometa con alguna actividad en beneficio de la comunidad.

Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por la
Direccion del establecimiento en conjunto con los estamentos o personas
involucradas. En caso de no encontrar solucién se derivaran para su analisis
a las autoridades pertinentes, para su conocimiento y toma de decisiones.

Si un funcionario es apoderado titular o suplente tiene un hijo(a) que sea
estudiante de este establecimiento, es su obligacién firmar el libro de salida
si el estudiante es retirado en horario de clases.

Derechos y Deberes del equipo de docentes directivos (de acuerdo con el Art.
10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 en armonia con las decisiones del establecimiento)

Equipo Docentes Directivos.

1.

De acuerdo con la normativa vigente la directora del establecimiento tiene
como principal funcién liderar y dirigir el proyecto educativo institucional
(P.E.L.), y los procesos de mejora educativa, en particular, ejercer el liderazgo
técnico-pedagdgico de este establecimiento. Asi mismo, es la encargada de la
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10.

11.

direccidon, administracién, supervision y coordinacién de la educacion, para su
mejora continua.

La directora velard por el buen funcionamiento del establecimiento,
propendiendo al desarrollo integral de los estudiantes y sus aprendizajes, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades educativas. Asimismo, velara
por el cumplimiento de los objetivos y metas correspondientes, establecidas
en sus planes de mejoramiento educativo y demads instrumentos que
establece la ley.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento
que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a
su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes
el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que
conducen. Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de
estos equipos de establecimientos que reciben aportes del Estado deberan
realizar supervision pedagdgica en el aula.

La funcion de los equipos directivos es aquella de caracter profesional que
apoya las funciones de los directores de los establecimientos, en especial, en
lo referido a la organizacion escolar, el clima de convivencia y el fomento de
la colaboracion profesional para el logro del aprendizaje de los estudiantes.
Se incluyen en esta funcion la Subdireccion, Jefatura Técnica, Inspectoria
General y otras de similar naturaleza.

Tanto el Servicio Local como los directores de establecimientos deberan
promover la participacion de la comunidad educativa, especialmente a través
de los centros de alumnos, centros de padres y apoderados y de los consejos
escolares.

Queda expresamente establecido, que el establecimiento debe proveer
diariamente el material para el trabajo pedagdgico de los distintos
subsectores de aprendizaje (textos, guias, material audiovisual entre otros).
Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacién
Publica realizara, una vez al afio, una jornada de evaluacién del Plan de
Mejoramiento Educativo y del Reglamento Interno, convocada por su
directora, en la que participara la comunidad educativa respectiva y un
representante del Servicio Local respectivo.

La escuela se reserva el derecho de reubicar al o los estudiantes, de un mismo
nivel por razones de disciplina, convivencia y/o pedagdgico, medida que sera
informada personalmente a los apoderados(as).

La escuela no responde, ni hace investigaciones de pérdida por parte de los
estudiantes de celulares, tablets, notebook, joyas y/o cualquier objeto de
valor que no es necesario para el trabajo escolar, los cuales estan prohibidos
en el establecimiento. Es responsabilidad del apoderado(a) cautelar que sus
hijos no traigan dichos objetos.

Recibir la asignacion de cargo subrogante por parte de la directora a cualquier
miembro del equipo directivo, ya sea esta en forma verbal, correo electrénico
y/u otro medio.
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Derechos y Deberes de los Sostenedores (SLEPCH) (de acuerdo con el Art. 10 de
la LGE, Art. 8 y 19 Ley 21.040 y Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, Ministerio de Educacion.).

Responsabilidades del Servicio Local respecto de Ilos establecimientos
educacionales de su dependencia. Correspondera entre otros:

1.

Velar por que cada uno de los establecimientos educacionales de su
dependencia cuente con un equipo directivo y docente en permanente
desarrollo profesional y que participe en un trabajo colaborativo constante.
La dotacién debera ser suficiente para cumplir con los objetivos sefialados en
los niumeros 2, 3, 4 y 5 de este mismo articulo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46, letra b), de esta ley (N°21.040).

Proveer una oferta curricular acorde a las definiciones del curriculum nacional
y los principios establecidos en el articulo 5. La oferta debera ser pertinente
al contexto local y permitird que los estudiantes tengan oportunidades de
aprendizaje y desarrollo en los distintos ambitos de una formacidén integral,
cautelando la existencia, cuando corresponda, de formaciones diferenciadas
humanistico cientifica, técnico-profesional, artistica u otras que se creen
conforme a la ley.

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento del progreso de los
aprendizajes de cada uno de los estudiantes, que fomente una cultura
orientada al aprendizaje, la autoevaluacidn y la mejora educativa
permanente. Este sistema debera basarse en los informes emitidos por la
Agencia de Calidad de la Educaciéon. Asimismo, debera velar por la continuidad
de la trayectoria educativa de los estudiantes, desarrollar acciones de
retencidn escolar, asi como ofrecer alternativas de reingreso para estudiantes
que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

Desarrollar iniciativas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes en
las actividades curriculares y extracurriculares, tales como yoga, danza,
meditacidon, entre otras, en funcién de sus necesidades, atendiendo a las
diversas capacidades que posean y acorde a la etapa del aprendizaje en que
se encuentren, con especial énfasis en los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Estas iniciativas comprenderan la planificaciéon de
estrategias metodoldgicas diversas, asi como propiciar ambientes de
aprendizaje que permitan atender estas necesidades. No se podra condicionar
la incorporacion, la asistencia ni la permanencia de los estudiantes a que éstos
consuman algun tipo de medicamento. En aquellos casos en que exista
prescripcion médica dada por un especialista y con estricto cumplimiento de
los protocolos del Ministerio de Salud, la escuela debera otorgar todos los
apoyos necesarios para asegurar la plena inclusion de los estudiantes. Velar
por que los estudiantes tengan acceso a recursos para el aprendizaje,
tecnologia y bibliotecas que faciliten su formacién integral.

Fomentar y desarrollar actividades que promuevan el conocimiento histérico
y cultural de su localidad, regioén y de la nacion, en conformidad a lo dispuesto
en el literal g) del numeral 2) del articulo 29 y en el literal j) del numeral 2)
del articulo 30, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
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10.

11.

12.

13.

Educacion, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°20.370.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa, promoviendo una
cultura democratica y un adecuado clima escolar.

Velar por la existencia y mantencién de una adecuada infraestructura y
equipamiento educativo, en el marco de la normativa vigente.

Promover la «calidad vy pertinencia de las especialidades de Ilos
establecimientos de educacién media técnico-profesionales del territorio
respectivo, vinculdndolas con las necesidades del entorno productivo y social,
con el objeto de promover el acceso a oportunidades laborales y a la
continuidad de estudios de sus estudiantes.

Velar por el adecuado funcionamiento del consejo de profesores y su
participacion en materias técnico-pedagdgicas, de conformidad a lo
establecido en la normativa vigente.

Coordinar y organizar la ejecucidon de las politicas, planes, programas o
prestaciones realizadas por otros érganos de la Administraciéon del Estado
respecto del establecimiento educacional de su dependencia o sus
estudiantes, sin perjuicio de las competencias especificas de dichos érganos.
Establecer un niumero de estudiantes por aula no superior a 35, como norma
general, con la que deberan funcionar los establecimientos educacionales de
su dependencia.

Velar por que los establecimientos de su dependencia destinen la extension
horaria regulada en la ley N°19.532, sobre jornada escolar completa diurna,
a actividades que contribuyan a la formacidn integral de los estudiantes, tales
como actividades artisticas, culturales, deportivas, cientificas o tecnoldgicas,
entre otras, de acuerdo con sus planes y programas de estudio.

Promover el trabajo en red de los establecimientos educacionales de su
dependencia. En este marco, los Planes de Mejoramiento Educativo de la ley
N°20.248 de dichos establecimientos podran incluir acciones en el area de
trabajo en red a nivel de Servicio Local, con el fin de financiar el desarrollo de
iniciativas conjuntas de mejora de la calidad de la educaciéon que imparten,
asi como acciones que requieran de la coordinacién o administracién del
Servicio para facilitar el cumplimiento de objetivos comunes que formen parte
de los diferentes Planes de Mejoramiento Educativo.
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Art. 4 Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de ensefianza que
imparte

Educacion Inicial o Educacion Parvularia
Educacion General Basica

Horario de funcionamiento

El establecimiento abre sus puertas desde las 7:30
A.M. y el cierre de ellas es a las 17.30:00 P.M.

Régimen de
escolar

la jornada

Jornada Escolar Completa. (JEC)

Jornada escolar

Horario de clases

Entrada Salida

08.00 hrs. 15.15 hrs.

Recreos

Primer Ciclo:
09.30a09.45/11.15a11.30
Segundo Ciclo:
10.00210.15/11.45a12.00

Hora de almuerzo

Primer Ciclo 13.00a13.30
Segundo Ciclo 13.30 a 14.00

Talleres y/o actividades
extraprogramaticas

El establecimiento educacional se caracteriza por
impartir academias, que apuntan al desarrollo
integral de los estudiantes de la escuela “Republica
de Israel”, toda vez, que estimulan los aprendizajes
desde el punto vista socioafectivo, cognitivo, fisico y
su vinculaciéon con el medio que lo rodea (medio
ambiente).
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Art. 5 Jornada Escolar Educacion Parvularia y Talleres y/o Actividades

Extraprogramaticas

Horario de clases Entrada Salida
Pre-Kinder (JEC)
Lunes a jueves 08.00 15.15 hrs.
hrs.
Viernes 08.00 hrs. 13.00 hrs.
Kinder
Lunes a jueves 08.00 15.15 hrs.
hrs.
Viernes 08.00 hrs. 13.00 hrs.
Recreos NT1 NI2

Recreo 1) 09.30 a 09.45 Recreo 1) 09.50 a 10.05
Recreo 2) 11.00 a 11.15 Recreo 2) 11.30 a 11.45
Recreo 3) 12.30 a 12.50 Recreo 3) 13.00 a 13.20

Patio de educacion parvularia

Hora de almuerzo

NT1 NT2

Lunes a jueves

11.30a12.00 12.00 a 13.00
Viernes

11.00 a 12.00 hrs. 11.30 a 12.00 hrs.

Talleres y/o actividades
extraprogramaticas

La Escuela “Republica de Israel” tiene la obligacion,
tal como su Proyecto Educativo lo indica, ofrecer a
sus estudiantes alternativas de actividades
extraprogramaticas que ayuden a desarrollar
potencialidades que, por diversas razones el Plan de
Estudio y el Curriculum no las satisface.

Por este motivo, la Direccién de la Escuela, a través
de su Departamento de Actividades
Extraprogramaticas, pone en funcionamiento todo
un sistema de academias para satisfacer Ilas
necesidades de los educandos.

Academia Extracurricular:

Se define como una actividad cientifica, humanista,
deportiva, recreativa y social, que desarrollan los
alumnos, a cargo de un Docente u otra persona
acreditada por la Direccidn del establecimiento vy
cuya finalidad es practicar los aspectos culturales,
artisticos, deportivos, cientificos, recreativos o
sociales que les interesan, buscando aqui la
satisfaccion, el incremento de las habilidades, la
participacion y/o competicién que esta proporcione.
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Toda academia formada al amparo de la Escuela
queda supervisada y controlada por los

organismos oficiales de Educacion y la propia
Direccién de esta.

La Direccién se reserva la aprobacién o rechazo de
la creacion de alguna academia que funcionara con
estudiantes de nuestra Escuela.

La Escuela obtendra Personalidad Juridica respecto
de actividades deportivas, sociales y culturales, que
permitan acceder a recursos externos para financiar
sus actividades.

Todos los estudiantes de la Escuela tienen derecho
a pertenecer a una o mas academias, clubes,
brigadas o talleres, siempre que cumpla con los
requisitos que se mencionan en este Reglamento. Se
establece que Ninguna Academia es auténoma
de la escuela, pero si entre ellas.

La membrecia de una academia sera anual,
pudiendo poner término a ella por las siguientes
causales:

1. Por propia decision del alumno, de acuerdo con
su apoderado.

2. Por incumplimiento de los compromisos
contraido con la academia.

3. Al final de cada afio, las academias rendiran un
informe técnico y financiero a la Direccion del
establecimiento, al Consejo de Profesores y a los
Padres de los respectivos Subcentros de Padres.

4. Sila academia necesita autofinanciarse, lo hara
mediante cuotas mensuales pagadas por el
apoderado. La Direccién de la Escuela, destinara
un funcionario administrativo para controlar los
pagos y los Libros de Contabilidad, los cuales
estaran siempre a disposicidon, para cualquier
tipo de control.

5. Los dineros recaudados por las academias
estaran siempre a disposicion, en una cuenta
especial. Estos dineros seran para pago de
instructores, e implementos de la misma
academia. En caso de que la academia se
disolviera por alguna razoén, todo el patrimonio
de esta quedara a disposicidn de la Escuela.

6. Para mayor transparencia todos los gastos
deben estar en conocimientos de la Direccién, y
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contar con la aprobaciéon conjunta del Consejo
de Profesores.

7. El Centro de Padres podra formar comisiones
revisoras de cuentas, en todas las academias,
en donde se manejen recursos provenientes de
los mismos padres.

8. Es obligacion de las academias dar a conocer
peridodicamente sus logros.

La participacién de las academias en los distintos

eventos que se realizan en la escuela es

imprescindible.

Art. 6 Jornada escolar Ensefianza Basica

Horario de clases Entrada Salida
: Basi
Lunes a viernes 08.00 15.15 hrs.
Viernes 08.00 13.00 hrs.
Recreos ler a 4to Basico Sto a 8vo Basico

Recreo 1. 09.30 a 09.45 Recreo 1. 10.00 a 15.00 hrs.
Recreo 2. 11.15a11.30 Recreo 2. 11.45 a 12.00 hrs.

Hora de almuerzo Primer Ciclo Segundo Ciclo
13.00 a 13.30 hrs. 13.30 a 14.00 hrs.

Talleres y/o actividades
extraprogramaticas

Desarrollo personal y social (7mos y 8vos)
Yoga con cuentos (6tos)

Ajedrez (leros a 6tos)

Cartas de Estrategias (4tos a 8vos)
Periodismo (5to a 8vos)

Forjadores ambientales (4tos y 5tos)
Tenis de mesa (leros a 8vos)

Tenis (2dos y 3ceros)

. Vdleibol (4tos y 5tos)

10. Fatbol (6tos a 8vos)

11. Baloncestos (6tos a 8vos)

12. Gimnasia (1leros a 6tos)

©ONDUIHWN
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Cambio de actividades | Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable
regulares en situaciones planificadas en que las actividades

regulares son reemplazadas por otras que
complementan o] refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, tardes formativas, suspensién, entre
otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10
dias habiles de anticipacion a su ejecucién, se hara
la solicitud al Departamento Provincial de Educacién
respectivo, precisando su justificacion y los
aprendizajes esperados por curso y sector.

Suspension de clases

Se produce cuando el establecimiento educacional
debe suspender clases o modificar alguna de las
fechas establecidas en el calendario escolar por
casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de
infraestructura, cortes de suministros basicos,
catastrofes naturales u otra de similar naturaleza,
actualmente por COVID-19). Debe ajustarse a las
disposiciones establecidas por la SEREMI de
Educacién, de acuerdo con el calendario escolar
vigente para la region.

SUSPENCION DE CLASES

Las clases seran suspendidas en los siguientes
casos:

1. Por fuerza mayor.

2. Si la autoridad educacional asi lo determina.

3. Dias autorizados por la autoridad educacional a
solicitud de la escuela con recuperacion, y; que
corresponde a dias interferidos o semana de fiestas
patrias.

Art.7 De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

1. Procedimientos de
ingreso de los estudiantes
al inicio de la jornada
diaria.

1. Los estudiantes son recibidos por dos funcionarios
del establecimiento, los cuales son los encargados
de llevar a cabo las medidas de seguridad
consignadas en el protocolo del (PISE) de la escuela.

2. Procedimientos de retiro
de los alumnos al término
de la jornada diaria.

2. El retiro de los estudiantes al término de su
jornada escolar, se realiza en las puertas sectorizas
del establecimiento, las cuales estan previamente
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designadas por el nivel correspondiente, de acuerdo
con el protocolo de Inspectoria General del
Establecimiento.

3. Procedimientos ante
atrasos al inicio de Ila
jornada regular.

3. Los y las estudiantes que lleguen atrasados se les
hard una observacion y recomendacion verbal.

Al tercer atraso se comunicara al apoderado para
que explique la razéon del atraso y asi corregir la
conducta que perjudica el proceso educativo del o la
estudiante.

En ningln caso se le privara al estudiante su derecho
a la educacion, prohibiendo su ingreso a clases.

ante
retiro

4. Procedimiento
atrasos en el
estudiantes.

4, Se llama al apoderado que esté registrado en la
ficha del estudiante.

En los casos que sean reiterados, se derivara al
Servicio de Orientacién con la finalidad de conversar
con el apoderado de dicha situacion para encontrar
una solucion a la problematica.

5. Procedimiento en caso
de retiro anticipado
estudiantes.

5. Los y las estudiantes podran ser retirados antes
del término de la jornada (este retiro anticipado
puede ser hasta las 14.30 hrs.), personalmente por
el apoderado, so6lo por razones justificadas y con
autorizacién de inspectoria de la escuela.

Se establece un procedimiento que permite asegurar
el cumplimiento de lo anterior y dejar constancia del
retiro del o la estudiante.

a) Se solicita la cédula de identidad al apoderado o
apoderado suplente, que retira al estudiante.

b) Se registra en un libro de retiro anticipado.

c) Cuando son niveles pequefios (lero a 4tos), el

profesor jefe debe estar en conocimiento.

6.Procedimiento en caso
de que los estudiantes
sean trasladados en
transporte escolar.

6. Los padres y apoderados deben informar vy
mantener actualizados los datos del transportista al
equipo del establecimiento educacional, quedando
registro en la ficha de matricula.

El apoderado en caso de que realice la contratacion
de este servicio debe verificar que el transportista
no se encuentre inscrito en el registro de personas
con prohibicidn para trabajar con menores de edad
y posterior a eso debe informar al establecimiento
gue hizo esta accion, con la finalidad de que el
establecimiento tome conocimiento.
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El establecimiento debe velar para que esto se
cumpla por parte del apoderado. En este sentido es
el profesor jefe quien debe estar enterado de sus
estudiantes que viajan en furgdn escolar y que sus
apoderados hayan realizado esta accién de
supervision en relacién con el servicio contratado.

Art. 8 De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

1.Procedimientos de
control de la asistencia
diaria.

La asistencia a clases regular influye de manera
significativa en el logro de aprendizajes y progreso
de los estudiantes. Es por esta razdén que el
establecimiento realiza las siguientes acciones para
procurar que los alumnos asistan a la escuela.

1. El profesor que corresponda en cada curso debe
ser responsable de registrar la asistencia de los
estudiantes a la escuela.

2. Posteriormente, cada mafiana el inspector de
patio encargado de un nivel determinado pasa
por cada curso con la finalidad de verificar que
esta accion se haya realizado.

Posteriormente, cuando la asistencia de cada curso

esta cerrada, se entrega la informacion a la

encargada de la asistencia para que esta a su vez la
ingrese al SIGE.

2.Procedimientos a seguir
en caso de inasistencias.

El apoderado tiene el deber de enviar diariamente al
estudiante a la escuela. En caso de ausencia, es
obligatorio informar al Profesor jefe o Inspectoria
General la razén por la cual esta faltando, y debe
presentar certificado médico en Unidad Técnico-
Pedagdgica.

Las inasistencias reiteradas sin justificacion daran
motivo para que las duplas psicosociales del Servicio
de Orientacion realicen visita domiciliaria a las
familias.

Conjuntamente, al estar ausente quince dias,
consecutivos, sin aviso, sera causal suficiente para
el retiro del estudiante de la escuela.

Por otra parte, en caso de inasistencia reiterada
injustificada iniciara la activacién de protocolo por
posible vulneracién de derechos.

N° | Descripcion Responsable
01 | Registrar y controlar Profesor jefe
diariamente la asistencia. y/o profesor de
asignatura
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02

Contactar a los padres y/o
apoderados de los
estudiantes que presentan
reiteradas inasistencias
para que justifiquen los
motivos y/o entreguen
certificados médicos si
corresponde.

Profesor jefe

03

Derivar a Inspectoria
General los casos que no
hayan mejorado la
asistencia a clases.

Profesor jefe

04

Citar a los padres y/o
apoderados reportados por
los docentes; y explicar la
importancia de la asistencia
regular a clases.

Inspectoria
General

05

Derivar al Servicio de
Orientacion los estudiantes
gue aun mantienen las
ausencias reiteradas o que
no hayan asistido mas de
una semana consecutiva.

Inspectoria
General

06

Recepciona el caso y se
verifica (registro UTP) si el
estudiante ha presentado
certificados médicos para
justificar las inasistencias.

Servicio de
Orientacion

07

En caso de que no presente
justificativo a las
inasistencias, citar al
apoderado para
concientizarlo respecto a su
deber y responsabilidad de
enviar regularmente a su
hijo(a) a clases. Se llegard
a un compromiso de
cumplimiento que firma
apoderado. (Anexo N°1)

Servicio de
Orientacion

08

Si el apoderado(a) no asiste

a las citaciones se deberd

realizar visita domiciliaria.

Esta visita se podra producir

en tres casos:

a) Si el apoderado(a) no ha
acudido a dos citaciones
enviadas o] indica
dificultades para acudir.

b) Si se considera necesario
analizar el contexto fisico
donde habita el
estudiante y su familia u
otras circunstancias.

Servicio de
Orientacion
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c) Si se considera
conveniente realizar una
intervencion conjunta con
otros profesionales de la
escuela.

09 | Se archivara toda la Servicio de
documentacion referente al | Orientacion
estudiante: intervenciones
realizadas, seguimientos,
derivaciones e informes.

10 | Generar y fortalecer | Servicio de

vinculos con redes externas | Orientacion

para realizar derivaciones
en los siguientes casos:

3. Situacion de salud fisica
y psicologica del
estudiante o  algun
miembro de su familia
(Centros de Salud
Familiar, Centro de
Atencién Psicoldgica
Santo Tomas, Centro de
Intervencion Psicosocial
UTA, entre otras).

4, Situacién de riesgo y/o
vulneracion de derechos
hacia el estudiante
(Fiscalia, Tribunales de
Familia, OLN o]
Carabineros).

5. Situaciones
Socioecondmicas
(Direccion de Desarrollo
Comunal, Gobernacion,
entre otras).

11 | De mejorar la asistencia a Servicio de
clases, el caso sera Orientacion
archivado.




Accion

Al presentarse situaciones de
inasistencia no justificadas y
ademas bajo rendimiento
escolar, Unidad Técnico-
Pedagodgica cita a los padres
y/0 apoderados a entrevista
para informar respecto de la
obligatoriedad de la
ensefianza y su deber de
hacerlo cumplir, asi como
también, las medidas a
adoptar por la escuela en el
caso de que la situacion
persista, con la finalidad de
llegar a acuerdos y
compromisos.

Unidad Técnico-
Pedagogica y
Servicio de
Orientacion

Realizar de reuniones
informativas para destacar la
importancia de asistir
regularmente a clases vy
como influye en el proceso de
aprendizaje de los
estudiantes. (Anexo N°2).

Servicio de

Orientacion

Otorgar apoyo
socioemocional y pedagdgico
a los estudiantes que se
reintegran a clases,
posterior a un periodo
extenso de ausencias.

Unidad Técnico-
Pedagdgica y
Servicio de
Orientacion
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Art. 9 De la Organizacion Interna

Uso de espacios comunes del Establecimiento Educacional

a)

b)

d)

Laboratorio de computacion

Los estudiantes haran uso de este espacio sélo con el profesor que haya solicitado
previamente autorizacion para realizar una clase determinada.

Por otra parte, cuando algun profesional requiera este espacio para realizar
alguna actividad con los estudiantes, debe solicitar de manera formal al
encargado de los laboratorios. Con la finalidad de no entorpecer el trabajo del
docente a cargo.

Laboratorio de Ciencias

Los estudiantes haran uso de este espacio sblo con el profesor que haya solicitado
previamente autorizacion para realizar una clase determinada.

Por otra parte, cuando algun profesional requiera este espacio para realizar
alguna actividad con los estudiantes, debe solicitar de manera formal al
encargado de los laboratorios. Con la finalidad de no entorpecer el trabajo del
docente a cargo.

Uso del CRA

El uso del CRA, sera utilizado por todos los miembros de la Comunidad Educativa,
respetando las normas internas del mismo, las cuales comprenden horarios e
indicaciones que refieren a este lugar, cuyo objetivo esta relacionado con un lugar
de tranquilidad para apoyar los aprendizajes.

Cuando algun profesional lo necesite, por alguna reunién o por alguna actividad,
debe coordinar con la o las encargadas del CRA, para su correcta utilizacién,
previa autorizacion de Inspector General correspondiente al Nivel de la actividad.

Uso de los patios
Este espacio es de uso exclusivo de los estudiantes en los horarios de recreos.
Los estudiantes hardn uso de estos espacios en los recreos o actividades
extraprogramaticas.
En momentos en que no esté en clases y con debida autorizacién del profesor o
inspector general.
Los patios estan sectorizados por niveles los cuales son los siguientes:
a) Patio N°01: 7mos y 8vos
b) Patio N°02: 5tos y 6tos y Patio aéreo
Patio N°02: Recreo Diferido 3ceros
c) Patio N°03: lero, 2do
d) Patios N°03 y Patio aéreo: 4tos

Uso de los baiios
Los banos seran usados cuando un estudiante lo necesite
Cuando esté en clases de educacion fisica
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Los bafios seran ocupados de acuerdos a los niveles pre-establecidos y
distribuidos de la siguiente forma:
a) Patio N°01 Bafios Segundo Ciclo Varones y Damas
b) Patio N°02 Bafos Primer Ciclo Varones

Patio N°02 Bafno para estudiantes NEE (Necesidades Educativas Especiales)
c) Patio N°03 Banos Primer Ciclo Damas
d) Bafo funcionario(a)

Patio N°01 Damas

Patio N°02 Varones
Los bafios del establecimiento es un espacio que requiere del bienestar general y
especial, ya que es uno de los espacios comunes que requiere del cuidado de toda
la comunidad educativa, segun corresponda (bafios de estudiantes, bafios de
funcionarios).

f) Uso de los elementos Tecnologico en el Establecimiento
El uso de los elementos tecnolégicos, tales como; computadores, data, mousse,
Tablet y todo elemento que sea entregado para fines pedagdgicos.

Uso de celulares: El uso de los celulares NO estd permitido en el establecimiento
y es de exclusiva responsabilidad del apoderado en los casos de pérdida. El
estudiante que trae un celular y hace mal uso de éste (sacar fotos, grabar o
cualquier otra accidon que denoste o perturbe la sana convivencia, sera sancionado
con medida disciplinaria como falta gravisima).

g) Otros Comportamientos Esperados de los Estudiantes: Deberes y

comportamientos esperados en actividades extraprogramatica, actos y
ceremonias u otras actividades internas organizadas por el
establecimiento.

El perfil del estudiante de la escuela “Republica de Israel”, contempla que es respetuoso
del otro y por sobre todo de si mismo, en los espacios y momentos que se encuentre
como oyente o como participante, se espera que cumpla con los minimos comunes en
su comportamiento.

En concordancia con lo anterior, cuando se encuentre en actividades
extraprogramaticas, del establecimiento, es de suma importancia que su asistencia,
esté acorde a las actividades a las que asiste.

Cuando uno o mas estudiantes se vean involucrados en algun hecho de conductas
disruptivas en cualquier actividad interna que se realice en la escuela o fuera de ella
(aniversario, dia del estudiante, fiestas patrias, dia del nifio, salidas al estadio u otras)
(realice conductas tales como; peleas a golpes, juegos bruscos que lleven herir algun
compafero(a), sera sancionado con medida disciplinaria como falta gravisima).
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h) Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

Organigrama de Establecimiento Educacional

DIRECTORA

CGPMA — SECRETARIAS

| PERSONAL
CENTRO DE ALUMNOS ADMINISTRATIVO

INSPETORIA uTp ORIENTACION CONVIVENCIA ESCOLAR
r———
SERVICIOS

DE PATIO MENORES

EQUIPO DE I

[MANIPULADORAS| CONVIVENCIA

DE ALIMENTO

ESCOLAR

ED. DFERENCIAL ENLACES

EDUCADORAS DE DOCENTES DOCENTES
PARVUL
Gk 1° CICLO 2° CICLO
L TECNICO ASISTENTE L MONITORAS
AULA
DE AULA

ENCARGADO
SEGURIDAD

ENCARGADA DE COMITE
DE APLICACION

EQUIPO DE GESTION PROYECTO O ASISTENTE SUBORDINADO
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i)Perfiles, Roles, Competencias, Inhabilidades y Funciones de las y los
funcionarios del establecimiento:

De acuerdo con la normativa vigente (Art. 8, 9 y 19 de la Ley N°21.040 (NEP) y
en funcidn del organigrama de este establecimiento educacional, consultado a su
vez en el (P.E.I.) en la seccién Perfiles, los roles y funciones dentro del
establecimiento educacional son las distintas actividades que deben realizar los
funcionarios que trabajan al interior de este.

Cabe seialar que todos los funcionarios que trabajan en la escuela “Republica de
Israel”, estan sujetos a las siguientes Inhabilidades:

1. No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva.
2. No se parte del Registro de Inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores de edad.

En atencion a todo lo antes sefialado, se pueden distinguir, los siguientes cargos
del establecimiento educacional:

a) Directora

Principal Objetivo del Cargo: Dirigir, planificar, organizar, supervisar y
controlar las diferentes acciones que se realizan al interior de la Escuela, de
acuerdo con las normativas legales vigentes que emanan del Supremo Gobierno.

Funciones del Cargo:

1. Dirigir el establecimiento, de acuerdo con las normativas vigentes y principios
administrativos educacionales que privilegien los procesos educativos por
sobre los administrativos.

2. Determinar en conjunto con los diferentes estamentos de la Escuela, los
objetivos y metas a cumplir a corto y largo plazo, dejandolos estipulados en
el (P.E.L.).

3. Solicitar al (SLEPCH) los recursos humanos, materiales y financieros, que son
necesarios para la buena marcha de la institucion.

4. Elaborar el calendario anual de la Unidad Educativa, en conjunto con los
demas estamentos de la comunidad escolar, se incluyen actividades de los
profesores, estudiantes, padres y apoderados, tanto curriculares como
extracurriculares, inclusive las recreativas.

5. Dirigir la elaboracion del (P.E.I.), de la Escuela y del (P.M.E.) (Ley SEP),
velando por que todos los estamentos participen en ello.

6. Coordinar, supervisar y controlar las responsabilidades y tareas especificas de
cada estamento de la escuela.

7. Proponer anualmente la estructura organizacional de Ila Escuela,
determinando las funciones y responsabilidades de cada uno de sus miembros
de la escuela, se incluye su carga horaria y funciones especificas.

54




Educacién
Publica

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Mantener el registro individual de cada funcionario de la escuela y actualizarlo
anualmente, este registro debe contener su ficha individual y su historial
académico.

Entregar a cada miembro de la comunidad escolar, por escrito, el manual de
funciones y procedimientos, los cuales seran analizados a comienzos de cada
periodo escolar, para su conocimiento y posterior aplicacion.

Propiciar un ambiente adecuado de relaciones humanas, que estimule el
trabajo docente, administrativo y de servicios.

Velar por que se apliquen los Planes y Programas de la Educacion General
Basica, de acuerdo con las directrices emanadas por el MINEDUC y los propios
elaborados por la Unidad Educativa.

Facilitar la inclusién y desarrollo armoénico del educando, disefnando acciones
tendientes al mejor aprovechamiento del tiempo libre.

Presidir todos los consejos y reuniones que se realizan al interior del
establecimiento y delegar funciones y responsabilidades cuando corresponda.
Distribuir equitativamente los recursos asignados a la escuela.

Velar por el cumplimiento de las normativas de Seguridad e Higiene Escolar,
disciplina y asistencia a clases del alumnado.

Velar por que esté al dia la documentacidon enviada y recibida desde las
distintas reparticiones estatales y privadas, en especial las emanadas del
(SLEPCH) y (SECREDUC). Dando cumplimiento a las fechas indicadas, en la
entrega de datos estadisticos y de otra indole, que son necesarias para la
evaluacion del Sistema Nacional de Educacién.

Dar facilidades y comodidades a los servicios de supervisidon y control del
(MINEDUC), en especial a los inspectores de subvenciones y supervisores de
(DEPROVED) Arica-Parinacota.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realicen: los procesos de
evaluacidon a todo nivel y las adecuaciones necesarias para que el proceso
educativo se lleve a cabo en forma normal.

Realizar en el momento oportuno, las adecuaciones del personal en caso, que
se produzcan algunas de las siguientes contingencias: licencias médicas,
permisos con o sin goce de remuneraciones, comisiones de servicio, etc.
Ademas de informar por conducto regular dicha contingencia, para que se
realicen los reemplazos correspondientes.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento del personal.

Solicitar a cualquier miembro del equipo directivo la subrogancia que se
necesite de acuerdo a las necesidades de la escuela, esta puede ser solicitada
de forma verbal (debido a la urgencia del momento), via correo electronico
y/u otro medio que se requiera.

b) Inspectores Generales

Principal Objetivo del Cargo: Secundar a la directora en todas las labores de
planificacion, organizacion, supervisién y control de las actividades que se realizan
al interior de la Unidad Educativa.
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Funciones del Cargo:

v s

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asesorar y colaborar directamente con las funciones de la directora.
Coordinar, supervisar y controlar todas las actividades que se realizan al
interior de la escuela.

Asistir a todos los consejos y reuniones que realizan los distintos estamentos
de la Escuela.

Subrogar a la directora en su ausencia.

Mantener actualizado el inventario del establecimiento, manteniendo
mediante un procedimiento adecuado para el control de las dependencias y el
material existente en ellas, asighando las responsabilidades de resguardo
correspondiente a los funcionarios de la Escuela cuando corresponda.

Velar, juntamente con la directora, porque las actividades curriculares de la
Escuela sean coherentes con los objetivos educacionales nacionales.
Resguardar las condiciones de infraestructura referente a Seguridad e Higiene
Escolar.

Recepcionar y distribuir el material didactico.

Mantener los documentos y registros internos de la escuela.

. Mantener los documentos de la subvencién al dia, controlar diariamente la

asistencia de los estudiantes, llevando el registro y los procedimientos
adecuados.

Coordinar y supervisar el proceso de matricula de la escuela.

Inscribir a los estudiantes en el registro escolar.

Matricular estudiantes durante el transcurso del afio escolar, por traslados u
otra razon.

Proceder a registrar el retiro de estudiantes, por traslado de su grupo familiar
u otra razén.

Delegar el control de subvenciones a los demds miembros del cuerpo
directivo, cuando proceda.

Extender a los padres y/o apoderados, los certificados de estudiantes
regulares cuando lo soliciten.

Velar porque el reglamento de disciplina sea ampliamente difundido por los
profesores a los estudiantes, padres y/o apoderados, como un instrumento
de ensefianza, ademas de cautelar porque este reglamento se cumpla en su
integridad.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los Profesores, en todas sus
actividades pedagdgicas asignadas por la Direccion, ademas de arbitrar las
medidas necesarias para reemplazar la ausencia de profesores.

Supervisar periédicamente el desarrollo de la Seguridad Escolar, en conjunto
con los encargados de mantener los elementos de estos.

Difundir entre el personal, alumnado, padres y apoderados el Decreto sobre
Accidentes Escolares y los procedimientos para obtener los beneficios en caso
de accidente de estudiantes, ademas es el encargado de llenar los formularios
correspondientes y arbitrar las medidas pertinentes para que el alumno sea
atendido y trasladado a la asistencia de salud publica.

Informar de los beneficios hacia los funcionarios de la escuela en caso de
accidentes de trabajo y llenar los formularios correspondientes, arbitrando las
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22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

medidas pertinentes a la ocurrencia de un accidente al interior del
establecimiento.

Mantener actualizadas las disposiciones sobre accidentes escolares realizando
los analisis estadisticos correspondientes.

Distribuir la carga horaria de los profesores, elaborando los horarios de clases
de cada curso y los de colaboracidon de los docentes, mantener un horario
general de la escuela, y un cuadro de disponibilidad de cada profesor, para
ser ocupados en reemplazos por licencias médicas o permiso administrativo,
en conjunto con el equipo de gestién.

Controlar la entrada y salida del alumnado, llevando un registro escrito de
atrasos y retiros de estudiantes.

Controlar los horarios de funcionamiento de la escuela.

Atender a los apoderados citados inspectoria general por motivos
disciplinarios, atrasos o inasistencias.

Supervisar y controlar las actas de calificacién y promocion y de certificados
de estudios, en colaboracion con la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Mantener los canales de comunicacion internos de la escuela en base a correos
electrénicos, intranet (pagina web de comunicacién interna de la escuela) y
cualquier otro medio que se estipule como tal, validado por la jefatura. Para
entregar mensajes y directrices, que estara al servicio de todos los directivos
de la Escuela.

Mantener los libros de firmas de asistencia diaria del personal de la Escuela y
consignar las novedades diariamente.

Asistir al profesorado, cuando estos lo requieran, para solucionar problemas
de indole disciplinario.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los auxiliares de servicios
menores, distribuyendo los turnos semanales y las obligaciones especificas de
cada cual.

Mantener al dia los archivos de la Escuela en relacién con la correspondencia
recibida y enviada.

Dirigir los Consejos de Disciplina de los estudiantes de la Escuela.

Liderar el proceso de matricula para el ingreso de los estudiantes a la escuela.

c) Jefe(a) Unidad Técnico-Pedagogica (UTP).

Principal Objetivo del Cargo: Coordinar, asesorar y evaluar las funciones
docentes técnico-pedagodgicas: orientacién educacional y vocacional, planificacion
curricular, supervision pedagdgica, evaluacién de los aprendizajes y otras
analogas con la finalidad de obtener el logro de los objetivos educacionales,
optimizando el desarrollo de los procesos que ello involucra, constituyéndose
como el soporte técnico que lidera los cambios y acciones de mejoramiento al
interior de la unidad educativa, siendo el primer técnico el director de la escuela.

Funciones del Cargo:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Optimizar el funcionamiento técnico pedagdgico del establecimiento
planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las
actividades curriculares.

Apoyar técnicamente, a la direccién y a los docentes en materias asociadas a
la calidad educativa: orientacion, curriculo, metodologia pedagdgica y
evaluacion.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar en conjunto con el equipo de
gestién, las actividades técnico-pedagdgicas de la escuela.

Supervisar, en conjunto con la direccién, todas las actividades
correspondientes al proceso de la Escuela, que estan insertos en el (P.E.I.) y
(P.M.E.).

Velar por que las planificaciones de los distintos sectores y niveles estén
tratadas debidamente por los Profesores en los distintos cursos a los que
fueron asignados.

Facilitar el desarrollo del proceso educativo coordinado, en funcién del logro
de los objetivos educacionales.

Fortalecer el trabajo de los docentes de aula a través de asesorias directas,
apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

Promover el trabajo en equipo integrado y participativo con los docentes.
Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los
docentes, favoreciendo su creatividad personal y académica.

Procurar la participacion, responsable y comprometida de los docentes, en las
distintas instancias técnico-pedagdgicas.

Dirigir los consejos técnicos pedagdgicos de la escuela, en los niveles que sea
necesario.

Supervisar periédicamente, todo lo concerniente a las actividades curriculares
y que se esté llevando a cabo la integracién de las asignaturas, velando,
ademas, porque los estudiantes sean atendidos adecuadamente.

Supervisar directamente las actividades curriculares que se estén realizando
en grupos diferenciales, de orientacién y proyecto de integracién.

Supervisar todos los procesos evaluativos que se estén aplicando en la unidad
educativa, y darlos a conocer en los consejos que se determinen.

Distribuir el techo horario y las asignaturas que impartiran los profesores
previo acuerdo con el equipo de gestion de la escuela.

Mantener el archivo técnico pedagdgico de la escuela (planes y programas,
techo horario, cobertura curricular, plan (JEC), plan (SEP), (P.E.I.), (P.M.E.),
Desempefio Colectivo, Convenio Igualdad de Oportunidades, Plan de Estudio
de la escuela, Nominas de Docentes, Profesionales de Planta, contrata,
Reemplazos, Integracién y (SEP).

Instruir a los docentes que se incorporan a la Escuela de las disposiciones y
reglamentacion vigentes para la ejecucion de las labores curriculares.

Velar porque el reglamento de Evaluacion se cumpla en su integridad.
Asesorar y supervisar las actividades extraescolares de la escuela, llevando
un registro estadistico de ellas.

Promover el perfeccionamiento y el auto perfeccionamiento de los profesores,
programando periddicamente talleres.

Revisar peridodicamente los libros de clases, controlando que los profesores
tengan al dia lo correspondiente a materias y evaluaciones.
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22.

23.

24.

Supervisar la confeccion de actas de evaluaciones, libretas de notas,
certificados de estudios, en todos los niveles, ademas de mantener los
porcentajes de rendimiento al dia, solicitando a los profesores las estadisticas
particulares de cada curso con tiempo.

Realizar monitoreo permanente al aula, llevando un control, ficha de visita
con observaciones, retroalimentacion y sugerencia de un Plan Remedial.
Realizar talleres a los coordinadores de nivel.

d) Orientador/a:

Principal Objetivo del Cargo: Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional, implementando
el plan de orientacién del establecimiento a nivel general e individual, participando
activamente en el equipo técnico y de gestién del establecimiento en reuniones
de coordinacién en consejos con profesores jefes y de asignaturas y reflexion
pedagdgica.

Funciones del Cargo:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

Disefia, coordina y supervisa Plan de Orientacion.

Diagnostica necesidades de los estudiantes en el area de orientacion
vocacional, profesional y educativa.

Coordina acciones con otros profesionales internos o externos estableciendo
canales fluidos de comunicacion.

Sistematiza las conclusiones del diagnédstico de orientacidn, disefiando un plan
de trabajo por niveles.

Realiza seguimiento de apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje
en coordinacion con el equipo de profesionales al interior del establecimiento
(acompafiamiento al aula).

Realiza derivacion correspondiente de estudiantes y sus familias a duplas
psicosociales del establecimiento.

Mantiene actualizada la informacion en relacion con las derivaciones de los
distintos profesionales de redes internas y externas.

Coordina acciones de orientacién con las jefaturas de curso, realizando
reuniones técnicas con los profesores jefes y otros profesionales de apoyo
(psicdlogos(as), trabajadoras sociales, redes, entre otros).

Supervisa acciones de orientacién, como planificacion de talleres,
capacitaciones, derivaciones y otras, monitoreando y observando en terreno
el cumplimiento de la planificacion de la jefatura de curso.

Evalia el logro de los objetivos de orientacion en la jefatura de curso vy
jornadas de evaluacién técnica pedagdgica.

Implementa Programa de Prevencion.

Difunde el Plan de Prevencién a todos los actores de la comunidad educativa
comprometiendo participacién y apoyo.

Coordina y/o capacita profesores y personal del establecimiento para asumir
responsabilidades en la prevencion del consumo de alcohol y drogas,
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maternidad y paternidad adolescente, plan de sexualidad, afectividad y
género.

14. Integra las familias en la prevencion convocando a jornadas de apoderados
de acuerdo con la normativa vigente.

15. Evalla la prevencion verificando el cumplimiento de indicadores y metas.

16. Implementa Programa de Orientacién Vocacional

17. Define las acciones de orientacidon vocacional, en el contexto de

18. Proyecciones educativas, considerando intereses y niveles de los estudiantes.

19. Asegura la efectividad de las acciones de orientacion vocacional, integrando
a los actores de la comunidad interna y externa, realizando seguimiento de
las acciones realizadas.

20. Entrega informacién a los estudiantes para la postulacién a instituciones de
continuacion de estudio.

21. Cautela continuidad de estudio de los estudiantes vinculandolos con

22. Establecimientos de ensefianza media, orientando a sus familias en la toma
de decisiones respecto de su futuro educacional.

23. Asesor a profesores en el drea de orientacion.

24. Orienta la integracion de los objetivos de aprendizaje transversales en las
asignaturas, entregando lineamientos y apoyo a los profesores en
coordinacion con la unidad técnica pedagodgica.

25. Orienta las acciones de las jefaturas de curso de acuerdo con las conclusiones
realizadas del diagndstico y el plan de orientacion.

e) Encargada de Convivencia Escolar:

Principal Objetivo del Cargo: En el entendido que “La buena convivencia
escolar se entiende como la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad escolar, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los y las estudiantes” (Ley N°20.536).

El Encargada de Convivencia debe considerar que la buena convivencia escolar es
un derecho que tienen todos(as) los(as) miembros de la comunidad educativa,
que se basa en la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. La
convivencia es un aprendizaje constante orientado a construir personalidades que
promuevan un ambiente inclusivo, sin discriminacién, fraterno y sin violencia
fisica, simbdlica ni psicoldgica.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Liderazgo

Comunicacion efectiva
Colaboracién e integracion

Actualizacion educativa permanente.
Planificacion y organizacion
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Aprendizaje continuo

Conocimientos técnicos-curriculares-
pedagdgicos

Efectividad y Pensamiento Analitico
Capacidad de Negociacién y Mediacion
Solucion de Problemas

Manejo de Conflictos

Personales Estrategias para el buen trato

Colaboracién
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Perseverancia
Dinamismo - Energia

Funciones del Cargo:

1.

10.

11.

12.

Coordina el equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el
establecimiento disponga de este equipo).

Coordina y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestiéon de
convivencia escolar y la actualizacion, revisidén y actualizacidon del reglamento
interno escolar y sus protocolos.

Informa de las actividades del plan de gestién de convivencia escolar e
incorpora las medidas propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de
violencia escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar en concordancia con la (PNCE) y el (P.E.L.).

Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.
Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de
gestidn, para garantizar la articulacion del plan de gestion de convivencia
escolar con la comunidad educativa.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.
Desarrolla junto al plan de gestion de convivencia escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por la (SLEPCH) para articular y complementar
el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, u otros).
Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus
integrantes (actas, evidencias, otros).

Participar en las reuniones que la directora designe.
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f) Docentes:
Profesor con y sin jefatura

Principal Objetivo del Cargo: Encargarse responsablemente de la marcha
pedagdgica y del comportamiento disciplinario del curso que le fue asignado por
la Direccion.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Actualizacion educativa permanente.

Planificacion y organizacion.
Comunicacién efectiva.
Conocimientos técnicos-curriculares-
pedagdgicos.

Efectividad y Pensamiento Analitico.

Personales Estrategias para el buen trato.
Colaboracién.

Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Tomar conocimiento del reglamento interno de la escuela y de los
procedimientos que mantiene la unidad educativa para su compromiso
profesional.

2. Fomentar e internalizar los valores que son indispensables para la formacion
integral del alumno.

3. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de Consejo de Curso
y Convivencia Escolar.

4. Aplicar las actividades planificadas por el Servicio de Orientacion, en las
clases.

5. Realizar bimensualmente reuniones de los Subcentros de padres vy
apoderados, y/o escuelas para padres. Ademas de informar periédicamente a
los apoderados de la marcha del rendimiento escolar de los estudiantes,
utilizando el Manual de Reuniones entretenidas, para preparar cada reunion.

6. Citar a padres y/o apoderados para informar acerca del progreso individual
de cada alumno ya sea positivo o negativo, por lo menos una vez por mes
consignandolo debidamente en la hoja de vida del estudiante.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

g)
Pr

Utilizar y mantener al dia toda la documentacion técnico-pedagdgica y
administrativa correspondiente, utilizando los conductos establecidos de
relacién y comunicacion.

Mantener y supervisar que el libro de clases esté al dia, en todo lo referente
a subvenciones (asistencia diaria de estudiantes de su curso) y materias.
Completar los informes de notas de cada alumno y entregar periédicamente
las evaluaciones a los apoderados.

Mantener la estadistica de calificaciones al término de cada semestre y las
anuales, incluyendo la confeccion de certificados de notas y acta de
calificaciéon anual.

Asistir, con los antecedentes que se requieren de su curso, a los consejos
citados por UTP, Inspectoria General y Orientacion.

Liderar efectivamente el curso.

Apoyar y gestionar instancias que potencien la sana convivencia escolar y la
proyeccién positiva de los estudiantes, motivando al trabajo escolar con
respeto y responsabilidad.

Tomar los cursos a tiempo y atenderlos profesionalmente.

Atender a los apoderados en el horario establecido para ello.

Integrar a los apoderados en la gestidon del establecimiento.

Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

Educadoras de Parvulos:
incipal Objetivo del Cargo: Es la profesional responsable de favorecer el

proceso de transicion del nifio o nifia antes de su ingreso a la educacion basica,

po
op
Ssu

r lo que se espera que proporcione sistematicamente al nifio(a) las mejores
ortunidades en cuanto a condiciones y acciones suficientes y necesarias para
etapa de desarrollo integral, las cuales consisten en el desarrollo fisico y motriz,

intelectual, emocional y social del nifio(a).

Competencias del cargo:

Transversales Orientacidn a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Actualizacién educativa permanente.

Planificacion y organizacién.
Comunicacién efectiva.
Conocimientos técnicos-curriculares-
pedagdgicos.

Efectividad y Pensamiento Analitico.

Personales Estrategias para el buen trato con los
parvulos a su cargo.
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Colaboracién.
Compromiso.
Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1.

11.

12.

13.

Tomar conocimiento del reglamento interno de la escuela y de los
procedimientos que mantiene la unidad educativa para su compromiso
profesional.

Promover el bienestar integral del nifo o nifia de su nivel a cargo.

Crear un ambiente saludable, protegido y acogedores para los nifios de su
nivel.

Entregar oportunidades de aprendizaje, en donde cada nifio y nifia a su cargo
se sienta favorecido desde el ambito del cuidado, la seguridad, la
confortabilidad, la confianza y los intereses por las personas y el mundo que
los rodea.

Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje, junto a la familia de los
nifias y nifias de su nivel. En funcién de una labor educativa conjunta,
complementaria y congruente.

Llevar a cabo acciones que favorezcan una imagen positiva de si mismos, asi
como también el desarrollo de su identidad y autonomia, en congruencia con
el respeto por el otro.

Generar actividades para que los nifos y nifias participen desde un
aprendizaje activo, creativo y permanente.

Promover el desarrollo personal y social, la comunicacién integral, es decir
con sus compaferos y el personal que trabaja en el nivel.

Promover la interaccion y comprensién del entorno.

. Propiciar aprendizajes de calidad a las nifias y nifios de su nivel, los cuales

deben ser pertinentes, considerando si hay nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, asi como también respetando la diversidad en relacién
a etnias, religion entre otras.

Llevar a cabo acciones de manera conjunta con la comunidad educativa, con
relaciéon a las necesidades educativas de las niflas y nifios, generando las
condiciones pertinentes a la atencion y formacion integral de los estudiantes.
Es deber de toda educadora de parvulos velar no solo por la integridad de los
estudiantes a su cargo, sino que también por todo aquel que asi lo requiera.

Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

h) Docente Coordinador de Actividades Extraescolares

Principal objetivo del Cargo: Velar por que las actividades extraprogramaticas

en

las que participan nuestros estudiantes dentro y fuera de la escuela se

desarrollen de manera dptima.
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Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional

Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Actualizacidon educativa permanente.

Planificacion y organizacion.
Comunicacion efectiva.
Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes a su cargo.
Colaboracién.
Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Fun

1.

ciones del Cargo:

Planificar, organizar, supervisar y evaluar todas Ilas actividades
extraprogramaticas que se realicen dentro y fuera de la escuela.

Procurar que la educacion extraescolar esté adecuadamente considerada e
integrada en el (P.E.L.).

Velar por que la Escuela participe en todas las actividades extraprogramaticas
que organicen las instituciones gubernamentales y privadas, asignando las
responsabilidades que correspondan, supervisando las actividades en que se
esté participando.

Velar por la calidad de las actividades en sus presentaciones publicas.

En conjunto con la Direccién, asignar las responsabilidades a los distintos
profesores de la escuela para la planificacidn y organizacién de las academias
y clubes que funcionaran en la escuela durante el periodo escolar.

Mantener un registro actualizado de todas las actividades que se estén
realizando en la escuela, generando estadisticas de los estudiantes
participantes, asi como también las planificaciones de lo que se esta
realizando.

Asistir a todas las reuniones convocadas por los organismos estatales y
privados, en especial el departamento de actividades extraescolares del
(SLEPCH), donde debe actuar como miembro permanente en representaciéon
de la escuela.

Mantener informada a toda la comunidad escolar de las actividades que se
estén realizando a nivel local, comunal, regional, nacional y mundial que
tengan que ver con actividades extraprogramaticas y motivar la participaciéon
de los estudiantes y profesores de la escuela.
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9. Asistir a todas las actividades en representacion de la escuela, de las
actividades extraprogramaticas que se realicen en la comuna, en especial los
desfiles patrioticos.

10. Preparar la muestra anual de las actividades extraprogramaticas de fin de afio
escolar.

11. Supervisar las actividades de la cruz roja, seguridad escolar, transito y el plan
de emergencia y seguridad.

12. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

i) Asistentes de la educacion
Inspector de Patio:

Principal Objetivo del Cargo: Colaborar en el cuidado de los estudiantes,
principalmente en los patios y fundamentalmente en las horas de recreo,
apoyando en lo que se requiera al inspector general.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Comunicacion efectiva.
Efectividad.

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes.
Colaboracién.
Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Controlar la llegada y salida de los estudiantes de la escuela, llevando el
registro de atrasos y de salida de estudiantes durante el periodo de clases.

2. Controlar que, en los patios, los estudiantes tengan un comportamiento
adecuado y conforme al reglamento de disciplina.

3. Colaborar en algunas tareas administrativas especificas asignadas por
inspectoria o direccion.

4. Dar los primeros auxilios a los estudiantes que se accidentan y comunicar del
hecho al personal que corresponda.

5. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

j) Coordinador CRA

Principal Objetivo del Cargo: Atender a los estudiantes y docentes que soliciten
material bibliografico.
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Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Comunicacién efectiva.
Efectividad.

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes.
Colaboracién.
Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Atender a los estudiantes, docentes y las labores de la biblioteca, cuidando y
manteniendo el material bibliografico.
2. Completar los libros de registros del inventario de biblioteca.

w

4. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

k) Secretaria

Colaborar con tareas inherentes a las funciones de secretaria de la escuela.

Principal Objetivo del Cargo: Colaborar con el trabajo administrativo de la
escuela, manteniendo el cuidado y el orden de la oficina.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Comunicacion efectiva.

Efectividad.

Personales

Estrategias para el buen trato con los
estudiantes.

Colaboracién.

Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.

Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Confeccidn de diversos tipos de documentos, tales como: ordinarios,
memos, cartas, citaciones, entre otros.

2. Atencién del teléfono.
Organizacién de archivos.

(O8]

4. Recepcion y envio de documentos.
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5.
6.

Atencién de publico.
Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

1) Auxiliar de Servicios Menores

Principal Objetivo del Cargo: Realizar y mantener el aseo total de la escuela,
ademas de la vigilancia, cuidado y mantencion de la infraestructura.

Competencias del cargo:

F
1

(68)

Probidad
Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.
Efectividad.

Estrategias para el buen trato con los
estudiantes.

Colaboracion.

Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.

Proactividad.

Buena disposicion con la tarea.

nciones del Cargo:

Hacer y mantener el aseo de las dependencias de la escuela que la direccidon
le asigne, salas de clases, patios, talleres, laboratorios, oficinas, etc.

Realizar labores de porteria cuando se le requiera.

Trasladar la correspondencia de la Escuela cuando se requiera.

Realizar labores menores de reparacidon y mantencion de la infraestructura de
la Escuela.

Cuidar los utiles y materiales de aseo, como también de las herramientas
asignadas.

Comunicar cuando corresponda la reparacion por det rioro de la
infraestructura de la Escuela, sobre todo en bafios, duchasy equipamiento
eléctrico.

Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

m)Funcionario de Mantencion

Principal Objetivo del Cargo: Velar por el cuidado y mantenciér de la
in raestructura del establecimiento.

Competencias del cargo:

Transversales Probidad

Especificas Comunicacién efectiva.
Efectividad.

Personales Buena disposicion a la tarea.
Colaboracién.
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Compromiso.
Disciplina y Rigurosidad.

n

nciones del Cargo:

Hacer y mantener el aseo de las dependencias de la escuela qi e la direccién
le asigne, salas de clases, patios, talleres, laboratorios, oficinas, etc.
Realizar labores de porteria cuando se le requiera.

Realizar labores menores de reparacion y mantencion de la infraestructura de
la Escuela.

Cuidar los utiles y materiales asignados.

Comunicar cuando corresponda la reparacion por det rioro de la
infraestructura de la Escuela, sobre todo en bafios, duchasy equipamiento
eléctrico.

Se establece que el contrato de trabajo serd segun carga horaria.

n) Vigilante Nocturno

Principal Objetivo del Cargo: Vigilar la Escuela durante la noc e.

Competencias del cargo:

Orientacion a la calidad educacional
Probidad

Comunicacion efectiva.
Efectividad.

Estrategias para el buen trato con los
estudiantes.

Colaboracion.

Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.

Proactividad.

Funciones del Cargo:

1.
2.

Vigilar que no ingrese ninguna persona extrafa a la Escuela.

Verificar que, en las dependencias, todas las ventanas y puertas estén
debidamente cerradas.

Estipular en el libro de novedades cualquier aspecto que considere inusual
durante su horario de trabajo.

Recibir y entregar el turno a la persona asignada y cuando esto no ocurra,
debe consignar en el libro correspondiente.

Informar debidamente cualquier anomalia o situacion de robo o dafo a la
infraestructura, dependencias y laboratorios de la escuela, y/o realizar la
denuncia respectiva previo aviso a las autoridades de la escuela.

Mantencién de Jardines y regado de entorno.
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7. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

FUNCIONARIOS - Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
Cargos Técnicos

a) Monitora de Aula

Principal Objetivo del Cargo: Brindar apoyo al docente en todo lo necesario
para generar avances en lo referente al rendimiento académico y bienestar
emocional de los estudiantes.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Comunicacién efectiva.
Efectividad.

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes.
Colaboracién.
Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Apoyar al docente en el desarrollo de las actividades en el aula.

2. Ayudar al desarrollo de las tareas escolares.

3. Acompafar a salidas a terreno.

4. Brindar apoyo en la organizacion y disciplina del curso.

5. Preparacion de material didactico.

6. Colaborar al docente en Ila organizacion de las salas de clase,
contextualizacion del aula.

7. Ordenar, mantener y resguardar el material didactico.

8. Revisar tareas, corregir y marcar cuadernos.

9. Apoyo al docente en la elaboracién de informes por cada alumno.

10. Medir el dominio lector de la totalidad de los estudiantes del nivel asignado,
con la regularidad indicada.

11. Mantener registro por alumno del dominio lector medido, consignando
avances y retrocesos.

12. Colaborar con el docente a fin de trabajar estrategias en el aula que ocasionen
mejoras en los estudiantes con déficit en su capacidad lectora.

13. Asistir a los cursos de capacitacion que les brinde la escuela.

14. Velar por la integridad de los estudiantes durante los recreos (tanto los breves
como los extensos), siendo la monitora la principal cuidadora del curso
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durante estos periodos de tiempo (El horario de colacidn debe ser
consensuado con el docente).

15. Acompanar a los nifios tanto de primero como segundo basico al bafio durante
los periodos de clases.

16. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

b) Técnico Asistente de Parvulo

Principal Objetivo del Cargo: Otorgar apoyo a la educadora de parvulos en todo
lo que se requiera para el bienestar de los estudiantes del establecimiento.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Comunicacién efectiva.
Efectividad.

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes.
Colaboracién.
Compromiso.

Disciplina y Rigurosidad.
Objetivad y Proactividad.

Funciones del Cargo:

1. Recibir a los parvulos por la mafiana.

2. Acompafiar a los parvulos al desayuno, al almuerzo y la colacién en el
comedor de la escuela reforzando habitos.

3. Monitorear a los estudiantes durante las actividades que implican su aseo
personal (p.ej. lavado de manos, cepillado de dientes, etc.)

4. Apoyar al docente en el desarrollo de las actividades en el aula.

5. Acompafar a salidas a terreno, apoyando el cuidado y disciplina de los
parvulos.

6. Brindar apoyo en la organizacién y disciplina del curso.

7. Mantener el aseo de la sala y de los utensilios que en ella se encuentran (p.e€j.
platos, vasos, cepillos dentales, etc.).

8. Ordenar, mantener y resguardar el material didactico.

9. Pegary revisar tareas, corregirlas y marcar cuadernos.

10. Pegar comunicaciones en el respectivo cuaderno de cada nino.

11. Apoyo en la preparacién de material didactico.

12. Asistir a los cursos de capacitacion que les brinde la escuela.

13. Velar por la integridad de los estudiantes durante los recreos (tanto los breves
como los extensos), siendo el técnico asistente de parvulo en conjunto con la
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educadora, las principales cuidadoras del curso durante estos periodos de
tiempo (El horario de colacién debe ser consensuado con la educadora).

14. Acompafiar a los nifios al bafio durante los periodos de clases.

15. Despedir a los parvulos por la tarde.

16. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

Cargos Profesionales
a) Trabajadora Social

Principal Objetivo del Cargo: realizar intervenciones dirigidas a contribuir al
desarrollo integral del educando, en su proceso de adaptacidon al medio ambiente
escolar, social y econdmico en que se desenvuelva, y asumir responsabilidades
en el proceso de becas y subvencidn pro-retencidon.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Propositividad

Comunicacién efectiva

Colaboracién e integracién
Actualizacion educativa permanente
Deteccidn de riesgos

Planificacion y organizacion
Comunicacion efectiva

Efectividad

Trabajo bajo presidn

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad

Objetivad y Proactividad

Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

1. Deben estar en coordinacidon permanente con el equipo directivo del
establecimiento educacional.

2. Trabajar en triangulacién con el/la orientador/a educacional. (orientador/a-
asistente social-psicologo/a).

3. Participar en la promocidn, organizacién, desarrollo e integracion de los/as
estudiantes/as y sus familias a través de diversas acciones tales como
talleres, charlas, campafas, actividades, eventos que permitan fortalecer y
contribuir a la formacién integral de los educandos.
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

Realizar programas, actividades y gestiones para mejorar la Convivencia
Escolar y familiar, realizando talleres de prevencién y educaciéon con enfoque
en las problematicas sociales en el que hacer del establecimiento educacional.
Gestionar instancias participativas, intervenciones y acciones que eviten el
fracaso escolar y la desercion.

Apoyar la deteccién y permanencia de los estudiantes/as prioritarios/as en el
establecimiento educacional, siendo las/os responsables del proceso de
apelacion y las respectivas denuncias.

Brindar atencidén a las necesidades y problematicas, analizar las causas que
influyen en los educandos y sus familias, comportamiento, problemas de
adaptacién, inasistencias reiteradas, reprobacion, desercion escolar,
vulneracién de derechos, entre otros, para orientarlos de tal manera que
puedan superar sus deficiencias de no lograrlo, habiendo agotado los recursos
posibles, canalizarlos a instituciones especializada con sus respectivos
seguimientos.

Realizar visitas domiciliarias que sean necesarias para la prestacién eficiente
de sus servicios, previo comunicado a la Direccidén del establecimiento.
Establecer coordinacién con las distintas redes existentes en la comunidad de
manera de llevar un catastro actualizado de las ofertas programaticas,
actividades y eventos de la comunidad de manera de promover e integrar
cuando proceda a los estudiantes/as y sus familias.

Proporcionar datos necesarios para complementar informacion de los/as
estudiantes/as cuando el caso lo amerite, a profesionales de otros programas
del (SLEPCH) que intervienen en el establecimiento educacional.

Realizar estudios socioecondmicos de la comunidad escolar y sus
estudiantes/as para seleccionar candidatos a becas y en su caso efectuar los
tramites correspondientes para la postulacién y renovacion de estas.
Elaborar y revisar anualmente el Plan de estudiantes que pertenecen al
Programa de Polimetales.

Responder sélo si procede con los requerimientos del (P.A.E.).

Solicitar a la Direccién del establecimiento educacional, los insumos
necesarios para desempefar las tareas mencionadas anteriormente.

Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

b) Psicéloga(o)

Principal Objetivo del Cargo: Realizar intervenciones en los ambitos: personal,
familiar, organizacional, institucional, socio-comunitario y educativo en general,
enfocadas en la mejora de la convivencia escolar.

Competencias del cargo:
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Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad
Propositividad

Comunicacién efectiva

Colaboracién e integracién
Actualizacién educativa permanente
Deteccién de riesgos

Planificacidon y organizacion
Comunicacién efectiva

Efectividad

Trabajo bajo presién

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad

Objetivad y Proactividad

Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

1.

@

10.

Realizar atencion de casos en conjunto como dupla psicosocial del
establecimiento.

Asistir a las visitas domiciliarias como dupla psicosocial del establecimiento.
Realizar diversos talleres psicoeducativos orientados a los integrantes de la
comunidad escolar (estudiantes, profesores, apoderados, asistentes de la
educacion), basados en tematicas que representen una real necesidad de
intervencion.

Realizar observaciones en el aula, si el proceso de evaluacién psicoldgica al
estudiante asi lo requiere.

Asistir a las reuniones técnicas del servicio de orientacion con encargado(a) de
convivencia escolar y el/la asistente social, para abordar los casos atendidos y
asi generar estrategias de intervencion.

Generar instancias de interaccién masivas entre los estudiantes y la comunidad
escolar (p.€j. recreos entretenidos, patio folclérico, jornadas deportivas, etc.).
Participar en el consejo de disciplina del establecimiento, sélo si se requiere.
Elaborar un registro de la totalidad de los casos atendidos y su estado actual.
Diseflar actividades enfocadas a la mejora del clima laboral del establecimiento
(Jornadas de Autocuidado, Capacitaciones, etc.).

Brindar asistencia psicoldgica (intervencion focalizada segun la problematica)
a los casos emergentes.
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11. Realizar derivaciones de estudiantes para que reciban la correspondiente
atencidn psicoldgica (tanto para los estudiantes del establecimiento como para
los estudiantes que fueron retirados).

12. Participar en la elaboracién del plan de mejoramiento educativo (P.M.E.).

13. Participar en la elaboracién del Reglamento de Convivencia Escolar.

14. Gestionar y coordinar la implementacién de programas preventivos con
entidades externas (tales como senda, servicio de salud Arica, PDI, entre

otros).

15. Realizar evaluaciéon psicoldgica a los estudiantes, considerando las siguientes
tareas, solo si corresponde:

e Elaborar en conjunto a los docentes y asistente social un “Perfil Alumno

Entrevista al docente

Entrevista inicial apoderado

Entrevista inicial alumno (Sesidn 1)

Entrevista y aplicacién de pruebas psicoldgicas (Sesion 2) (solo si se
requiere)

Comunicaciéon de resultados (entrega de informe o certificado con
antecedentes psicoldogicos al apoderado (sdlo si es derivado a otra
institucion), entrega de sugerencias al docente, entrega de reporte
psicologico al estamento, sdlo si es solicitado).

Efectuar seguimiento de todos los casos a quiénes se les realizé
evaluacion psicolégica.

Mantener coordinacidn y comunicacién constante entre los
programas de apoyo.

14

considerando la realidad del establecimiento al que pertenece, cuando sea
solicitado por directora de la escuela.

e Confeccionar estrategias para la mejora de los resultados del DIA
Diagnostico Integral de los Aprendizajes y prueba (SIMCE) (si fuese
aplicado) en el establecimiento.

e Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

c) Encargado(a) Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Principal Objetivo del Cargo: Realizar labores administrativas, técnicas vy
operativas necesarias para llevar a cabo el correcto y eficaz del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) del Establecimiento.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional

Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Cumplimiento de normas

Adaptabilidad y flexibilidad
Colaboracién e integracidn
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Deteccién de riesgos
Planificacion y organizacion
Efectividad

Trabajo bajo presion

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad

Objetivad y Proactividad

Funciones del Cargo:

Administrativas

1.

2.

3.

Gestionar contratacion, modificacidn, renovacién y desvinculacién del
personal (SEP) del establecimiento.

Gestionar solicitudes de compra y/o servicios y realizar seguimientos del
proceso de estos.

Llevar control de inventario de los recursos SEP del establecimiento y aquellas
que le asigne la directora del establecimiento.

Operativas - Técnicas

1.

2.

3.

Utilizar la plataforma Web (PME) de www.comunidadesescolares.cl y registrar
en ella informacion de las distintas etapas, segun corresponda.

Asistir a las distintas capacitaciones relacionadas con el manejo operativo de
la plataforma web (PME).

Registrar evidencias de las distintas acciones, capacitaciones, recursos y/o
servicios financiados bajo la Ley SEP, en el establecimiento y gestionar su
organizacion y facil acceso para quien lo solicite.

Mantener informado al equipo de Unidad SEP SLEPCH., cada vez que se
requiera.

d) Encargado de Centro Innovacion Tecnoldgica

Principal Objetivo del Cargo: Gestionar el correcto uso y actualizacidon de
plataformas educativas como SIGE y NAPSIS, SINEDUC.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Cumplimiento de normas

Adaptabilidad y flexibilidad
Colaboracién e integracion
Deteccion de riesgos
Planificacion y organizacion
Efectividad
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Creatividad
Conocimientos técnicos
Dinamismo

Proactividad

Trabajo bajo presion
Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes
Colaboracidn
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Responsabilidad
Autonomia

Funciones del Cargo:

1. Debe asegurar que los datos ingresados a las plataformas sean completos y
correctos.

2. Actualizar constantemente la informacion

3. Crear las cuentas para todos los usuarios del sistema (docentes y asistentes
de la educacién)

4. Asegurar el correcto uso del sistema por parte de la comunidad de usuario.

5. Supervisar, controlar y capacitar en el uso del sistema al personal del

establecimiento cuando la directora asi lo determine.

FUNCIONARIOS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

a) Coordinador(a)
Principal Objetivo del Cargo: Coordinar, supervisar y Gestionar |la
implementacion del Proyecto de Integracion Escolar del establecimiento de

acuerdo con lo sefalado en la normativa existente y dando buen uso de los
recursos disponibles.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Liderazgo

Comunicacion efectiva

Colaboracién e integracion
Actualizacién educativa permanente.
Planificacion y organizacion
Aprendizaje continuo

Conocimientos técnicos-curriculares-
pedagdgicos
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Efectividad y Pensamiento Analitico
Capacidad de Negociacion y Mediacién
Solucién de Problemas

Manejo de Conflictos

Personales Estrategias para el buen trato
Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Perseverancia

Dinamismo - Energia

Funciones del Cargo:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Elaborar el proyecto de Integracion Escolar del Establecimiento.

Coordinar procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y transitorias.

Coordinar y difundir la documentacidon que deben presentar los alumnos con
NEE para la aprobacién de los Proyectos de Integracion Escolar de cada
establecimiento.

Verificar e informar las condiciones de los establecimientos educacionales
para el desarrollo de los Proyectos de Integracién Escolar.

Supervisar el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y horarios de
cada uno de los integrantes del equipo del (PIE) en el establecimiento.
Monitorear los avances de los aprendizajes de los estudiantes.

Coordinar el buen uso del tiempo, de los espacios y materiales asignados al
establecimiento.

Liderar la instalacion de una cultura de colaboracion y apoyo hacia el (PIE) en
los distintos agentes del establecimiento y comunidad educativa.

Administrar la documentacién de cada uno de los profesionales que trabajan
en el establecimiento generando registro de contratos, horarios,
planificaciones y capacitaciones.

Evaluar, gestionar e informar a equipo de coordinacién la necesidad de activar
redes con organismos que permitan el diagndstico, atenciéon y proteccion de
derechos de los alumnos del (PIE).

Velar por la confidencialidad y el buen uso de la informacion de los estudiantes
y sus familias.

Mantener informados de manera oportuna a los padres y/o apoderados de la
situacion, avances y apoyos que requiere cada alumno con necesidades
educativas especiales que se encuentren incorporados al proyecto de
integracion escolar.

Coordinar entre el equipo y el jefe de (UTP) las acciones para realizar las
adecuaciones curriculares en las evaluaciones y proceso de ensefanza-
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aprendizaje del alumno con necesidades educativas especiales que
pertenezcan al proyecto de integracion escolar.

14. Realizar registro de las atenciones y actividades realizadas con los alumnos,
profesionales, padres y apoderados y de todas aquellas acciones tendientes a
propender la integracion del alumno en el establecimiento.

15. Informar a la coordinacion de las necesidades de capacitacion y recursos que
requieran los profesionales del (PIE).

16. Participar en los consejos de profesores del establecimiento.

17. Participar en la evaluacion de la gestién realizada en el proyecto de
integracion escolar de la escuela.

18. Interaccién con redes externas, programas de atencidn de infancia locales.

19. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

b) Fonoaudiélogo(a)

Principal Objetivo del Cargo: Realizar diagndstico y apoyo a nivel individual y
grupal de los estudiantes apoyados por (PIE) que presenten necesidades
educativas especiales (NEE), abocado al area del lenguaje y comunicacion, siendo
un facilitador del aprendizaje con el quehacer del establecimiento educacional.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Comunicacion efectiva
Colaboracién e integracién
Planificacion y organizacion
Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

1. Realiza evaluacion y reevaluacién a nifios y nifias para determinar ingreso de
nuevos estudiantes con necesidades educativas especiales al programa, o
bien, de aquellos que contintan en intervencion, efectuando diagndsticos a
través de la aplicacion de test y otros instrumentos de evaluacion
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10.

estandarizados y no estandarizados, asi como también, confeccionando los
informes pertinentes segun la normativa.

Determina retrasos en el desarrollo tipico del lenguaje, discriminando un
posible trastorno del desarrollo del lenguaje (TDL segin DSM-V ex TEL), tanto
en su aspecto expresivo como mixto, de otras dificultades o retrasos en el
desarrollo del lenguaje (trastornos fonoldgicos, trastornos de los sonidos del
habla, trastornos del lenguaje de tipo secundario, entre otros).

Desarrolla y fortalece las competencias linglisticas y comunicativas de los
estudiantes para facilitar su proceso de aprendizaje a nivel individual y/o
grupal dependiendo de la contingencia, por medio de la planificacién e
implementacion de un plan de apoyo especifico individual, segun sea el caso,
el cual desarrolla durante el afio escolar.

Colabora, apoya y orienta a las familias en su area especifica, en la busqueda
de mejorar o potenciar las habilidades comunicativas de los y las estudiantes.
Planifica, implementa el plan de apoyo y confecciona material especifico para
estudiantes que presenten una alteracion en el lenguaje y/o comunicacion,
incluyendo estudiantes que presenten trastorno del espectro autista (TEA),
hipoacusia, trastorno especifico del lenguaje (TEL), dificultades especificas del
aprendizaje (DEA), trastorno de déficit atencional (TDA), discapacidad
intelectual, funcionamiento intelectual limitrofe, multi déficit, entre otras.
Reporta a coordinador programa integracién escolar y equipo de trabajo
tratante sobre diagndsticos, estados de avance e intervencion que realiza con
los estudiantes que interviene segun ndmina anual.

Participa de reuniones (horas colaborativas) con docentes o equipo de
programa de integracidén escolar, para discernir sobre los eventos criticos
observados en los estudiantes y asi suministrar sugerencias de solucion
periddica en el equipo de trabajo.

Ejecuta labores administrativas dejando en registro de planificacién las
atenciones y actividades realizadas con estudiantes profesionales, padres y/o
apoderados y de todas aquellas acciones tendientes a propender a la
integracion del estudiante al establecimiento.

Trabaja en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo de programa de integracidn escolar, y con otras personas de la
comunidad educativa, aportando la mirada de su disciplina al mejoramiento
de los procesos educativos y a la integracién de los estudiantes que interviene
en la comunidad educativa.

Segun sea el caso, organiza y/o asiste a reuniones extraordinarias con
apoderados, padres, profesores de aula y profesionales del programa de
integracion con el fin de orientar la intervencién al estudiante, ya sea,
corrigiendo malas practicas, dando herramientas a los apoderados para la
continuidad efectiva del tratamiento en el hogar, y unificando criterios con el
resto de los profesionales.
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11. Elaborar informes de diagndstico, de proceso, de reevaluacion, (FUDEI) y

(FUR).

12. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

c)Kinesidlogo

Principal Objetivos del Cargo:

Apoyar a los y las estudiantes que presenten necesidades educativas especiales
(NEE) en el desarrollo de las mejores condiciones neuromotoras para su proceso
de aprendizaje escolar y desarrollo individual.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional

Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Comunicacion efectiva
Colaboracién e integracion
Planificacion y organizacion
Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes

Colaboracién
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Tolerancia a la frustracion

Funciones del cargo

1.

Realiza la evaluacion funcional y diagndstico de alteraciones de la motricidad
gruesa de estudiantes que presentan NEE, valorando el control motor,
movilidad articular, capacidad motora funcional de desplazamiento, postura y
coordinacion neuro-motriz del desarrollo psicomotor.

Elabora informes kinésicos dando cuenta de la situacidon de cada estudiante
que es intervenido.

Implementa durante el afio escolar planes de trabajo individual segun las
necesidades de los y las estudiantes en situacién de discapacidad y NEE
desarrollando habilidades kinésicas para favorecer el progreso y la
rehabilitacién en su area motora.

Acompana y guia a los y las estudiantes que tiene a su cargo segun némina
anual incluyéndoles en las actividades con su grupo curso segun disposicion
de la clase de educacion fisica.
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5. Otorga sugerencias para efectuar las adecuaciones curriculares pertinentes a
la asignatura de educaciones fisica colaborando al docente en la planificacién
de actividades segun sea el perfil individual del estudiante que este a su cargo.

6. Otorga orientaciones a las familias en su area especifica, en la blusqueda de
mejorar o potenciar las habilidades kinésicas de los y las estudiantes,
efectuando reportes individuales y estado de avance de su hijo(a) segun sea
el caso.

7. Reporta a Coordinador PIE y equipo de trabajo tratante sobre diagndsticos,
estados de avance e intervencidon que realiza con los estudiantes que
interviene segun némina anual.

8. Participa de reuniones (horas colaborativas) con docentes o Equipo PIE para
discernir sobre los eventos criticos observados en los estudiantes y asi
suministrar sugerencias de solucion periddica en el equipo de trabajo.

9. Ejecuta labores administrativas dejando en registro de planificacion las
atenciones y actividades realizadas con estudiantes profesionales, padres y/o
apoderados y de todas aquellas acciones tendientes a propender a la
integracion del estudiante al establecimiento.

10. Trabaja en colaboracién con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, aportando la
mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos y a la
integracion de los estudiantes que interviene u otros en la comunidad
educativa.

11. Elaborar informes de diagndstico, de proceso, de reevaluaciéon, FUDEI y FUR.

12. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

d) Profesores Especialistas

Principal Objetivos del cargo:

Disefiar, implementar, y evaluar el proceso de mejoramiento continuo de los
aprendizajes de los estudiantes del aula regular con especial enfoque a aquellos
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), a su etapa
de desarrollo, a las exigencias curriculares del nivel educativo, como también a
las caracteristicas de la comunidad escolar a la que se incorporan, siendo
relevante las competencias de co-ensefianza con el profesor regular,
acompafando ya sea de manera individual o grupal, por medio de estrategias que
impulsen sus aprendizajes a fin de potenciar sus habilidades y conocimientos en
un trabajo conjunto con educadoras de parvulos, con los profesores de educacion
general, con profesionales asistentes de la educacion, y otros que participan en el
PIE y que poseen diferentes estilos de ensefanza y/o de trabajo.

Por otra parte, busca contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacidén en el establecimiento educacional favoreciendo, en el &mbito curricular,
el desarrollo e implementacion de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio
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Universal del Aprendizaje (DUA), que permite dar respuestas educativas
ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes, no sélo de
los que presentan NEE.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Propositividad

Comunicacién efectiva

Colaboracidn e integracién
Actualizacién educativa permanente
Planificacion y organizacién
Efectividad en la tarea

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad

Objetivad y Proactividad

Tolerancia a la frustraciéon

d.1 Tareas pedagdgicas

HwnN

Realizar evaluacién para el ingreso del estudiante al PIE.

Detectar y evaluar a los estudiantes con NEE en cualquier etapa escolar.
Evaluar las preferencias de aprendizajes. (visual, auditivo, kinestésico)
Intervenir y desarrollar estrategias especializadas segun el requerimiento de
cada estudiante con motivo de potenciar sus aprendizajes en distintos
aspectos a nivel individual, o bien, ante el grupo de estudiantes
pertenecientes al programa al interior del aula.

Realizar seguimiento y llevar un registro de los progresos de los y las
estudiantes.

Aplicar ejercicios y practicas para fomentar la autoconfianza en los y las
estudiantes y desarrollar su potencial.

Formular PAI (diagndsticos transitorios) Y PACI (diagndstico permanente),
solo cuando el diagndstico lo requiera.

Brindar diferentes experiencias para el mismo aprendizaje (utilizar material
didactico multisensorial, llamativo y acorde a los intereses del nifio que le
permita experimentar con éxito las actividades realizadas).

Conocer y dominar diversas estrategias de aprendizaje.
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10.

11.
12.

13.

Utilizar y manejar variados recursos pedagdgicos (material concreto,
recursos tecnolégicos, paginas online, etc.)

Participar en reuniones convocadas por el establecimiento.

Realizar adecuaciones curriculares segun las NEE de los y las estudiantes,
orientando y supervisando la elaboracidon de instrumentos de evaluacién en
conjunto con docente de aula regular, en subsectores de lenguaje y
matematica y segun lo requiera el diagndstico.

Realizar adecuaciones curriculares segun las NEE de los y las estudiantes,
orientando y supervisando la elaboracion del material en conjunto con
docente de aula regular, en subsectores de lenguaje y matematica y segun lo
requiera el diagndstico.

d.2 Tareas colaborativas

1.

o

Participar en articulacidon final entre profesionales PIE: para entrega de
panorama integral de cada estudiante PIE y curso.

Articular con Docentes de Aula: planificar y coordinar acciones tendientes a la
realizacién conjunta de las distintas clases.

Apoyar la labor del docente al interior del aula regular realizando co-docencia,
donde provee apoyo individual, supervisa, recoge informacidon y maneja las
conductas de los y las estudiantes pertenecientes a PIE.

Planificar y dirigir las reuniones colaborativas.

Asistir a reuniones de monitoreo del plan de trabajo del PIE.

Trabajar en colaboracién con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, aportando la
mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos y a la
inclusién de los y las estudiantes que interviene en la comunidad educativa.

d.3 Tareas con la familia

1.

Trabajar directamente con las familias y los tutores para asesorarlos. (segun
sea la necesidad)

Trabajar de manera conjunta con la familia, madre, padre y/o apoderado
mediante reuniones grupales o citaciones individuales, para informar y
orientar periédicamente sobre el rendimiento, avances, metodologias y
novedades en general de los y las estudiantes pertenecientes al PIE.

d.4 Tareas administrativas y actualizaciones curriculares

Elaborar informes de diagndstico, de proceso, de reevaluacién, FUDEI y FUR.
Mantener actualizado el libro de registro de planificacién.

Mantener actualizado sobre: las nuevas orientaciones y actualizaciones
curriculares que vaya implementando el MINEDUC (decretos, orientaciones,
etc.).
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e) Profesor(a) Especialista de Estudiantes con Déficit Visual

Incrementar las aptitudes y capacidades deficitaria visual tendiendo a
desarrollar y/o compensar las areas disminuidas.

Propender a la integracién social, educacién y laboral deficitaria visual,
posibilitando el maximo desarrollo de sus potencialidades.

Lograr la adquisicion de habilidades y destrezas especificas que faciliten la
independencia y manejo personal.

Otorgar apoyo y/o asesoria especializada con la modalidad itinerante a los
estudiantes integrados a la escuela comln y a los que requieran atencion
ambulatoria.

Desarrollar los procesos cognitivos a través de la sensopercepcion,
pensamiento, comunicacion y las técnicas instrumentales basicas.

Favorecer el desarrollo emocional social del alumno mediante la adquisicion
de conductas, habitos y actitudes que permitan un adecuado manejo personal
y la integracion social.

Estimular y desarrollar las funciones épticas-perceptivas.

Integrar y orientar a los padres en el programa individual de eficiencia visual
de su hijo.

f) Profesor(a) Especialista de Estudiantes con Déficit Auditivo

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional

Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Propositividad

Comunicacién efectiva

Colaboracién e integracién
Actualizacidon educativa permanente
Planificacion y organizacion
Comunicacién efectiva

Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes

Colaboracién
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Tolerancia a la frustracion
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1. Estimular el desarrollo sensoperceptivo favoreciendo los procesos cognitivos
basicos para el aprendizaje.

2. Estimular y desarrollar las diferentes vias perceptivas.

3. Estimular la discriminacidon multisensorial.

4. Lograr el manejo del proceso analitico-sintético empleando la via visual y
tactil.

5. Estimular y vivenciar nocién y secuencia témporo-espacial por via visual,
auditiva y kinestésica.

6. Desarrollar memoria viso-auditiva kinestésica.

7. Favorecer la adquisicion de un sistema de comunicacién verbal o no verbal
que facilite el desarrollo de las potencialidades e integracion familiar, escolar
y social.

8. Desarrollar habilidades de comunicacién verbal y no verbal.

9. Estimular el lenguaje interior, comprensivo y expresivo, desarrollando una
adecuada competencia linglistica.

10. Estimular y desarrollar técnicas no verbales de comunicacion.

11. Desarrollar patrones fonoarticulatorios que le permitan una adecuada
expresién oral.

12. Desarrollar habilidades, destrezas linglisticas que permitan la adquisicién de
los contenidos de la Educacion Regular.

13. Estimular los procesos cognitivos que lleven a desarrollar pensamiento y
lenguaje.

14. Favorecer la independencia y seguridad personal.

15. Fomentar el respeto por los valores patrios y los bienes naturales, culturales
y sociales.

16. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

g) Psicélogo(a) PIE.

Principal Objetivo del Cargo: Entregar atencion y evaluacion psicolégica y
psicoeducativa a los estudiantes de los establecimientos que presenten
Necesidades Educativas Especiales y que se encuentren en los Proyectos de
Integracion Escolar de los establecimientos, con la finalidad de aportar para su
proceso de integracién en el medio tanto en los @mbitos personal, social, familiar
y escolar.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad

Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad
Propositividad

Comunicacion efectiva
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Colaboracién e integracion
Actualizacidon educativa permanente
Planificacion y organizacién
Comunicacién efectiva

Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes

Colaboracidn
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

10.

11.

12.

Detectar estudiantes con sospecha de NEE que puedan ser ingresados al PIE.
Realizar evaluaciéon y redacta informes psicoldégicos de estudiantes que
presenten NEE en los ambitos sefialados en la normativa.

Informar de los diagnésticos, avances e intervencion al Coordinador y equipo
de trabajo tratante mediante informes y reuniones.

Informar a los padres y/o apoderados de los estudiantes con NEE de los
diagndsticos y avances que presentan durante el periodo de intervencidn.
Realizar intervenciones psicoeducativas a los estudiantes con NEE segun los
diagndsticos y necesidades de apoyo.

Entregar orientacién vocacional a los estudiantes con NEE del PIE e informa a
los profesionales que trabajan con los estudiantes.

Realizar actividades en el establecimiento para apoyar, mejorar y facilitar la
integracién del alumno con NEE en la comunidad educativa.

Realizar registro de las atenciones y actividades realizadas con los
estudiantes, profesionales, padres y apoderados y de todas aquellas acciones
tendientes a propender a la integracién del alumno en el establecimiento.
Participar en reuniones (horas colaborativas) para discernir sobre los
problemas criticos observados en los estudiantes y obtener o suministrar
sugerencias de solucidn periddicas en el equipo de trabajo y comunidad
educativa.

Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de campafas
educacionales diversas.

Efectia atenciones individuales a estudiantes con NEE permanentes
entregando apoyo en el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y
sociales.

Interaccion con redes externas, programas de atencién de infancia locales
(PRM, PPF, OLN, entre otras).
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13.

14.

15.
16.

Trabaja en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, aportando la
mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos y a la
integracidn de los estudiantes que interviene en la comunidad educativa.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de higiene y seguridad,
establecidos por el establecimiento y el SLEPCH.

Elaborar informes de diagnéstico, de proceso, de reevaluacién, FUDEI y FUR.
Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

h) Psicopedagogo

Principal Objetivo del Cargo: Brindar apoyo especifico a estudiantes que, a la

ba
ap

se, tienen habilidades insuficientemente desarrolladas en el ambito del
rendizaje a fin de lograr superar su dificultad potenciando las funciones

cognitivas con base en las funciones ejecutivas del nifo o nifa.

Competencias del cargo:

Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo

Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Propositividad

Comunicacion efectiva

Colaboracién e integracién
Actualizacidn educativa permanente
Planificacion y organizacion
Comunicacion efectiva

Efectividad

Personales Estrategias para el buen trato con los
estudiantes

Colaboracién

Compromiso

Disciplina y Rigurosidad

Objetivad y Proactividad

Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

Detectar estudiantes con sospecha de NEE que puedan ser ingresados al PIE.
Realizar evaluacion y redacta informes psicopedagdgicos de estudiantes que
presenten NEE en los ambitos sefialados en la normativa, considerando el
nivel de preparacién emocional y cognitivo de los estudiantes, asi como los
niveles en las areas de dificultades en el aprendizaje.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Informar de los diagndsticos, avances e intervencion al coordinador y equipo
de trabajo tratante mediante informes y reuniones.

Informar a los padres y/o apoderados de los estudiantes con NEE de los
diagnodsticos y avances que presentan durante el periodo de intervencion.
Realizar intervenciones psicopedagdgicas a los estudiantes con NEE segun los
diagnodsticos y necesidades de apoyo.

Realiza adecuaciones curriculares segun las NEE del alumno, orientando y
supervisando la elaboracidon de pruebas evaluativa.

Entregar orientacién vocacional a los estudiantes con NEE del PIE e informa a
los profesionales que trabajan con los estudiantes.

Realizar registro de las atenciones y actividades realizadas con los
estudiantes, profesionales, padres y apoderados y de todas aquellas acciones
tendientes a propender la mayor integracién del alumno en el
establecimiento.

Realizar actividades en el establecimiento para apoyar, mejorar y facilitar la
integracion del alumno con NEE en la comunidad educativa.

Participar en reuniones para discernir sobre los problemas criticos observados
en los estudiantes y obtener o suministrar sugerencias de solucion periddicas
en el equipo de trabajo y comunidad educativa.

Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de campafas
educacionales diversas.

Interaccion con redes externas, programas de atencién de infancia locales.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de higiene y seguridad,
establecidos por el establecimiento y el SLEPCH.

Elaborar informes de diagndstico, de proceso, de reevaluacién, FUDEI y FUR.
Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

Cargos Técnicos Nivel Superior

Pr

a) Asistente Técnico y/o Pedagogico
incipal Objetivo del Cargo: Asistir a los estudiantes del Programa de

Integracion Escolar en el aula respecto a las Necesidades Educativas Especiales

qu

e el alumno posea, velando por su cuidado e integracion al grupo curso.
Competencias del cargo:
Transversales Orientacion a la calidad educacional
Probidad
Trabajo en equipo
Especificas Adaptabilidad y flexibilidad

Propositividad
Comunicacién efectiva
Colaboracién e integracién
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Actualizacion educativa permanente
Planificacion y organizacién
Efectividad en la tarea

Personales Estrategias para el buen trato con los

estudiantes

Colaboracidn
Compromiso

Disciplina y Rigurosidad
Objetivad y Proactividad
Tolerancia a la frustracion

Funciones del Cargo:

1.

© ®

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Instruye y vela por el cumplimiento de las normas de higiene, buen
comportamiento, presentacion personal y otros al grupo de estudiantes bajo
su cargo.

Vela por la seguridad personal y descanso de los estudiantes.

Organiza y distribuye el material didactico al o los estudiantes con los cuales
trabaja.

Asiste en la ejecucién de actividades pedagdgicas en las areas de aprendizaje
del o los estudiantes con los que trabaja.

Distribuye utensilios y alimentos en horas de comida.

Ensefia habitos alimenticios, higiénicos, presentacidon personal y modales en
la mesa.

Programa y participa en las actividades recreativas y de estimulacién a los
estudiantes.

Participa en la evaluacién integral de los estudiantes.

Lleva el control del material didactico e inmobiliario que implica el trabajo con
el alumno.

Controla los ingresos y egresos de los niflos durante el dia.

Asiste y participa en reuniones del area.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

Mantiene en orden equipo vy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Lleva registros de las actividades, recursos y evaluacion.

Participa de reuniones (horas colaborativas) con docentes o Equipo PIE para
discernir sobre los eventos criticos observados en los estudiantes y asi
suministrar sugerencias de solucion periddica en el equipo de trabajo.
Participa e interviene con padres y/o apoderados reportando los aspectos
acontecidos con los nifios que tiene segiin ndmina anual.

Ejecuta labores administrativas dejando en registro de planificacién de las
actividades realizadas con estudiantes, profesionales, padres y/o apoderados
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19. Trabaja en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y

20. Se establece que el contrato de trabajo sera segun carga horaria.

y de todas aquellas acciones tendientes a propender a la integracion del
estudiante al establecimiento segun formato “Bitacora Diaria”.

equipo PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, aportando la
mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos y a la
integracién de los estudiantes que interviene en la comunidad educativa.

‘j) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

j.1 Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar
sus inquietudes a través de los canales de comunicacidn oficiales implementados por
el establecimiento para tales fines. Los mecanismos oficiales son:

AL ol ol

Libreta de comunicacién o agenda escolar.

Correo electronico institucional (de cada profesor jefe).

Pagina web (www.israelarica.cl ).

Circular que emita el establecimiento educacional (cuando corresponda).
Paneles en espacios comunes del establecimiento.

Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en
el calendario escolar y son de caracter general y obligatorio para los apoderados.
Estas se llevaran a cabo en las fechas que previamente informe el
establecimiento, y en ellas se daran a conocer los trabajos de los estudiantes y
los diversos temas que se estan desarrollando, entregando a los padres la
posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la comunidad educativa.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o
charlas preparadas por los mismos profesores, asistentes o profesionales
idéneos, segun sea el caso, cuyo objetivo es abordar temas que aporten al
bienestar de los estudiantes y fortalecer el vinculo establecimiento-familia.
Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias
pedagdgicas y/o de convivencia escolar, a fin de dar a conocer la situacion del
estudiante en el establecimiento, pudiendo abordar tematicas de indole
pedagdgica, académica y/o conductual, psicosocial. Para ello se realiza la
entrevista al apoderado, madre/padre y se llena un “formato de entrevista”,
quedando un respaldo en el establecimiento educacional. Formato se adjunta
Anexo N°3.
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Educacién Logo EE

Logo SLEP T
Publica

Ministerlo de Educacién
Folio
REGI STRQ) DE: ENTREVI/ STAA.
Fecha entrevista:
Nombre Apoderado/a:
Nombre estudiante:
Tematica: Pedagdgica, académica Conductual, psicosocial (marcar con X
seglin corresponda)
Motivo de la Entrevista:
Curso - nivel:
% de asistencia Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

Entrevistador:

¢Acuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entrevista:

Compromisos o0 acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado Nombre y firma entrevistador
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j.2 Mecanismo de Comunicacion entre Padres y/o Apoderados de la Escuela.

La escuela cuenta con medios de comunicacion para padres, madres y apoderados
que consiste en:

1. Pagina web de la escuela: www.israelarica.cl donde se publica toda la
informacién necesaria y también noticias de la escuela.

2. Libreta de comunicaciones: donde la familia del estudiante puede enviar
comunicaciones escritas a la escuela y viceversa.

3. Una tercera forma de comunicacion es el correo electrénico, siendo un medio
entre el apoderado y el docente jefe.
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TITULO V.

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

Art. 10. De los Procesos de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de
Admision Escolar (SAE)

Desde el afio 2018 todos los establecimientos educacionales subvencionados por
el Estado de la Regién de Arica y Parinacota realizan su proceso de admisién a
través del Sistema de Admisién Escolar (SAE). De acuerdo con la Reforma
Educacional, ya que forma parte de la implementacion de la Ley de Inclusion.

La escuela “Republica de Israel” esta incorporada a este proceso el cual establece
plazos de postulacién para los alumnos a través de sus apoderados. Esto debe
ser realizado a través de una plataforma habilitada por el Ministerio de Educacion.
Terminado el periodo de postulacion, la escuela recibira el resultado que arroja el
sistema.

Existe un periodo en el que se publica la lista de espera y otro periodo
complementario de postulacidon para aquellos apoderados que hayan rechazado
su asignacién o que aun no hayan postulado. En una fecha posterior se publica
los resultados de este ultimo periodo de postulacién.

Finalmente se inicia el periodo de matricula de acuerdo con los resultados
obtenidos.
Las prioridades vigentes en este sistema son:

- Hermanos estudiando en el establecimiento educacional.

- Hijos de funcionarios de la escuela,

- Ser estudiante prioritario,

- Ex alumnos de la escuela que quieran retornar, siempre que no hayan sido
expulsados del EE.

Los estudiantes que forman parte de la escuela y desean continuar sus
estudios en ella no deben postular en este sistema, esto es desde NT1
hasta 8vo este Gltimo curso en los casos de repitencia.

Postulan al establecimiento educacional por este Sistema de Admisidn Escolar
(SAE)

a) Quienes ingresan a la escuela por primera vez.
b) Desean cambiar de establecimiento educacional
C) Egresan de NT2 y son promovidos a 1° afio basico y desean ingresar a la

Escuela “Republica de Israel”.

“De conformidad con lo establecido por la Ley N°20.845 de Inclusidon Escolar, el
proceso de postulacion y admisidon para todos aquellos estudiantes que deseen
postular al establecimiento se regira por el Sistema de Admisién Escolar (SAE),
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conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de
Educacion”.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afio al Ministerio de Educacion,
en la fecha que indique el calendario de admisién, la cantidad de cupos totales
gue dispone el establecimiento, especificando en dicha informacién los cupos por
cursos, niveles, modalidad y jornada que corresponda, entendiéndose por tales,
el total de plazas por curso que un establecimiento dispone para el afio escolar
siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacidon que se realiza a través de una
plataforma en internet en la cual las familias podran encontrar toda la informacion
del establecimiento, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades
extracurriculares, entre otros.

Con esta informacién, los padres y apoderados podran postular a los
establecimientos de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de
Educacién habilita para dicho proceso.

Es dable mencionar que toda la informacion, sobre fechas de postulacion,
resultados y proceso de matricula, sera entregada por el Ministerio de Educacion,
en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mas
alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcion
de aquellos casos especiales, expresamente regulados en la normativa (Art. 7,
Decreto N°152, afio 2016 Mineduc).

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

1. El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del
postulante (padre, madre o tutor). Para tales efectos, la postulaciéon debe ser
a través del Ministerio de Educacién, el que ha tomado a su cargo la
postulacion y seleccidn aleatoria completa de los establecimientos de la regién
correspondiente.

2. La postulacién al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl , en los tiempos y formas definidas por el
Ministerio de Educacion.

3. Serd responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los
datos solicitados, y verificar que la informacidén contenida en la postulacién
sea fidedigna y se encuentre vigente.

4. Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al
listado de postulacién y ordenarlo segun su preferencia.

5. Serd responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacidon. Si no se
envia el listado de postulacién, no ingresara al proceso.

pag. 95



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

6. El proceso de postulacion no contempla examenes de admisidon, medicion de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de
antecedentes socioeconémicos.

7. El proceso de postulacidn tampoco contempla cobro alguno para los
postulantes o sus apoderados.

1. Matricula.

“Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados
segun el sistema SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.

Solo una vez matriculado por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la
condicién de estudiante del establecimiento, afectandole desde entonces todos los
derechos y obligaciones inherentes a tal condicion.

Los estudiantes que ya estan matriculados no tienen la obligacion de
matricularse para el aino inmediatamente siguiente”

De acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente,
una vez finalizado el periodo principal o complementario de postulacién en el
Sistema de Admision Escolar, la escuela “Republica de Israel” cuente con vacantes
disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de llegada
segun conste en el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento
(fisico o digital) que tiene por objeto dejar constancia de las solicitudes de
vacantes que realizan los apoderados a un establecimiento.

Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su
nombre completo, teléfono, curso para el cual solicita vacante, correo electrénico
o cualquier otro antecedente que permita su contacto.

De acuerdo con la normativa vigente, el registro publico de la escuela “Republica
de Israel” debe garantizar que la admision sea por orden de llegada (Art. 56,
Decreto N°152 afo 2016 del Mineduc) y de esta forma asignara de manera
transparente las vacantes disponibles.
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TITULO VI.
DE LAS REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

Art. 11. Uso del uniforme escolar.

En relacién con la obligacidon del uso de uniforme escolar es producto de un acuerdo
con la comunidad educativa. Asi mismo fue aprobado por el Consejo Escolar del
establecimiento.

Lo anterior se establece que dentro de los valores que el establecimiento y la
comunidad ha determinado promover en sus estudiantes, se encuentra la
presentacién personal, dado que una correcta presentacion, sobria y sencilla,
refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. Por tanto, el uniforme es
obligatorio para nuestro establecimiento, es un distintivo que crea un vinculo de
pertenencia y refleja la tradicion particular de la institucion.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las
actividades escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las
ocasiones que este establecimiento instruya lo contrario. Es deber de los padres,
madres y apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado
de las prendas para su identificacion.

A continuacion, se describe el uniforme obligatorio acordado con la comunidad
educativa del establecimiento, distinguiendo por etapa escolar de los estudiantes.

a) Curso/Nivel VESTUARIO ESCOLAR

Varones

Pantalén gris, zapatos negros, camisa blanca,

1° BASICO A corbata de la escuela, calcetas azul marino,
89 BASICO. chaleco o parca azul.
Damas

Falda, camisa blanca, corbata de la escuela,
calcetas azul marino, chaleco o parca azul.
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b) VESTUARIO ESCOLAR
Varones

Buzo disefo institucional Polera oficial del
establecimiento, Short, Calcetines
deportivos blancos

DEPORT‘,IVO Zapatillas deportivas blancas o negras

Educacion

Parvularia a 8° Damas

basico. Buzo disefo institucional Polera oficial del
establecimiento, Short o calzas
Calcetines deportivos blancos
Zapatillas deportivas blancas o negras

c) VESTUARIO ESCOLAR

Periodo de Verano

Durante el periodo de verano y primavera
lo(as) estudiantes podran usar la polera
oficial de La Escuela, ya sea con el pantalon
gris en el caso de los varones y con la falda
en el caso de las damas.

ALTERNATIVAS DE  periodo de Invierno

Durante el periodo de invierno, lo(as)
estudiantes pueden usar pantaldn de buzo
deportivo.

Parvularia a 8° Deportivo

basico. El uso del buzo de la escuela es
exclusivamente para cuando los estudiantes
tengan Educacién Fisica y/o actividad de libre
eleccion, el cual deberd sacarse para realizar
la clase, pues el uniforme oficial para hacer la
clase de Educacién Fisica es la polera oficial
o/y polera blanca, short de color azul marino

cabe Sefialar que la prese ¥z38R"IRS 46 04T AYP EIFAAFEARRINGS .

presentan solo como un elemento diferenciador con otros establecimientos, sino
que conlleva como principio no crear diferencias externas entre los estudiantes,
que pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.

La escuela no establece lugares de compra, asi como tampoco marcas
determinadas para este efecto. El establecimiento expresa que no se exigira a
padres, madres y apoderados la adquisicion del uniforme escolar a algun
proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

Junto a la matricula se entregara informacién a padres, madres y apoderados sobre
uniforme escolar, exigible al 20 de abril de 2023. Cumpliendo asi con lo establecido
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en la normativa vigente, la cual es comunicar a las familias con 120 dias de
anticipacion.
Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en

atencion a las condiciones especiales que requieran, segin la etapa del
embarazo en que se encuentren.

Se consigna que “La directora del establecimiento educacional por razones de
excepcion y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir
a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del
uniforme”, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningln caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser
sancionado con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional
del estudiante.

*Se establece que, durante el periodo de pandemia u otra crisis social y sanitaria,
no se exige uniforme a los y las estudiantes.



http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Decreto-215-que-decreta-el-uso-de-uniforme-escolar.pdf

TITULO VII. )
DE LAS REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA

HIGIENE, LA SALUD Y REGUARDO DE DERECHOS.
Art. 12, Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacién constante la seguridad, entendiendo
por “Seguridad Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado
a la prevencidn y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las
normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de
Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencidén sobre los
Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de
Educacion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizd el
denominado Plan Integral de Sequridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional
de Emergencia del Ministerio del Interior y Sequridad Publica.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacion prioritaria y
permanente del establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus
estudiantes y funcionarios. Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan
Integral de Seguridad.

1. Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE!, que es el instrumento que tiene por objeto
generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccién y de
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, asi como también permite reforzar
las condiciones de seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de
accidentes o emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto
representen un riesgo inminente para las personas y/o bienes del establecimiento,
que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada
la dindmica propia de la organizacién, este plan es actualizado periddicamente y
forma parte integrante de este reglamento.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

El Plan Integral de seguridad de la “Escuela Republica de Israel” es el conjunto de
acciones, guiadas por objetivos, destinados a la reduccion del riesgo, asi como a
la preparacion de la comunidad educativa, para responder adecuadamente a
eventos adversos e involucra a la comunidad educativa.

10 Contenidos minimos del PISE.
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OBJETIVOS GENERAL:

Proporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un ambiente de seguridad
integral mientras cumplen sus actividades educativas y formativas, contribuyendo
a fortalecer actitudes de autocuidado y autoproteccién, que les permita responder
en forma adecuada en caso de que se produzca una emergencia y/o catastrofe,
mediante la implementacién, monitoreo y evaluacién del Plan de Seguridad
Integral PISE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Actualizar, aplicar y evaluar Plan Integral de Seguridad Escolar y un Protocolo
de Accidentes Escolares que incluya procedimientos de evacuacion adecuados
en caso de emergencias, basados en la metodologia ACCEDER y AIDEP.

2. Contribuir con el aprendizaje de actitudes de autoproteccién y autocuidado,
generando un efectivo ambiente de seguridad replicable en el diario vivir.

3. Contar con un Comité de Seguridad Escolar y un Encargado/a de Seguridad
Escolar.

4. Elementos de primeros auxilios y con personas capacitadas en primeros
auxilios.

5. Cumplir con las normativas de infraestructura.

6. Tener zonas de seguridad sefalizadas, extintores operativos para casos de
emergencia.

7. Tener actualizados los teléfonos de centros asistenciales mas cercanos.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

La mision del comité es coordinar a toda la comunidad del establecimiento, con
sus respectivos elementos, a fin de lograr una activa y masiva participacion en un
proceso que compromete a toda la comunidad educativa, puesto que apunta a
mayor seguridad, y; por ende, a una mejor calidad de vida.

Es responsabilidad de la directora de la escuela “"Republica de Israel” conformar y
dar continuidad de funcionamiento al Comité.

Frente a esto, es importante que un representante de cada estamento de la escuela
pueda otorgar la mirada de cada uno de sus representados, por tanto; este comité
es conformado por:

1. Director(a).

2. Representantes del Profesorado.

3. Representantes de los Alumnos.

4. Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y
Salud) que pudieran estar representados o que cuenten con unidades en el
entorno o en el mismo establecimiento.

5. Representantes del Centro general de padres y apoderados.

6. Representantes de los profesores.

7. Representantes de asistentes de la educacién.
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8. Representante de educadoras de parvulos.
9. Coordinador/a del Programa Integracién Escolar.
10. Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El Plan de seguridad de la Escuela “Republica de Israel” se adjunta como Anexo
N°4,

Asimismo, se acredita que el PISE es de conocimiento publico y que ha sido
difundido a la comunidad educativa, asi como también este apartado se actualiza
anualmente y practicado al menos trimestralmente a través de ejercicios de
simulacros y simulaciones.

Es dable mencionar que cuenta con las siguientes instancias:
1. Comité Paritario.
2. Comité de Seguridad Escolar.

Art. 13. Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

a) Medidas de higiene del| De acuerdo con Ila normativa vigente
personal que atiende a los| (Circular Rex. N°559), en relacion con los
estudiantes, con énfasis en el | pasos de abrir las escuelas de una manera
lavado de manos. segura, para asi asegurar el bienestar de los
ninos y nifios, en el sentido del bien superior
del nifo y nifla, la escuela “Republica de
Israel”, ha definido sus protocolos de higiene
en su plan de seguridad PISE, Anexo N°4,

pag. 23.
b) Consideraciones de higiene| 1. Existe un plan de limpieza que consiste
en uso de los baios, seialando en un programa de aseo diario que
frecuencia y responsables. implica la limpieza de pasillos y bafios

luego de cada recreo y de salas y bafios
al finalizar cada jornada.

2. Se cuenta con personal contratado para
dicho efecto, es decir para la limpieza e
higiene del establecimiento.

c) Consideraciones de higiene| 1. Antes de iniciar la alimentacion de los

en el momento de la estudiantes, el equipo técnico debe
alimentacion, senalando ordenar la sala, disponiendo el mobiliario
frecuencia y responsables. para permitir la comodidad de los

estudiantes y espacios de circulacién
entre mesas.

2. El personal que entrega la alimentacion
a los estudiantes también debe lavarse
las manos, ademas de tomarse su
cabello y usar pechera exclusiva para
esta actividad.
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d) Medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion
respecto de los distintos
recintos del establecimiento,
tales como salas de clase, salas
especiales, salas de reuniones,
banos, comedores, muebles en
general y material didactico,
entre otros.

Luego de cada jornada (diaria), las salas de
clases, salas especiales, salas de reuniones,
banos, comedores, abrirdn sus puertas y
ventanas, con el fin de que la sala se airee e
ilumine.

Muebles en general y material didactico,
entre otros, los cuales también serdn
sanitizados.

e) Procedimientos, frecuencia y
responsables de la
implementacion de las medidas
de orden, higiene, desinfeccion
y ventilacion.

Encargada de Seguridad serd el o Ia
responsable de implementar las medidas.
de de

Mecanismos dichos

instrumentos.

supervision

1. Aplicar tres veces por semana solucién
de cloro en pisos y bafios, al término de
la jornada de clases y manteniendo la
ventilacion.

f) Mecanismos de supervision
de los procedimientos de orden,
higiene, desinfeccion y
ventilacion.

Los mecanismos de supervision estan
consignados en el Plan de Seguridad Escolar,
pagina 24. El indica el procedimiento de la
periodicidad de los turnos y frecuencias de la
desinfeccién, higiene y ventilacién de las
distintas dependencias de la escuela.

g) Mecanismos a través de los
cuales se realizara la revision,
modificacion y/o actualizacion
de los procedimientos de orden,
higiene, desinfeccion \
ventilacion.

Debido a la emergencia sanitaria que ha
vivido el pais a nivel nacional, ha sido
necesario, revisar nuestros protocolos de
sanitizacion en relacion con todo lo
concerniente a los aspectos de higiene y
seguridad. Por lo que se ha propuesto que
se debe realizar a lo menos dos veces por
ano eliminacion de plagas en todo el recinto.
A lo menos que se requiera aumentar la
periodicidad de las acciones vy los
instrumentos a utilizar.

h) Medidas para la prevencion y
control de plagas.

Entre estas medidas estan las fumigaciones,
desratizacidn, sanitizacidén, entre otras. Las
cuales se llevaran a cabo con un diagndstico
una vez al afo, mediante una empresa
externa, la cual es contrata por el sostenedor
SLEPCH.
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Art. 14.

Medidas relativas al

ambito salud y Procedimiento con

estudiantes diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

a) Medidas que promueven las
acciones preventivas de salud.

En la actualidad, la responsabilidad en el
area de salud recae en el Orientador del
establecimiento, pudiendo este funcionario
elegir una persona que colabore con él y de
esa forma coordinar y asistir a reuniones o
mesas de trabajo que estan establecidas
desde los diferentes organismos de salud de
la regidn, tales como de la Seremi de Salud,
CESFAM, JUNAEB u otros.

Cada afio existe un proceso de vacunacion
obligatorio el cual consiste en lo siguiente:

NIVEL | VACUNA | PROTEGE CONTRA
Tres Virica | Sarampidn, rubeola y
1° Paperas
Basico
dTp Difteria, tétanos y Tos
(Acelular) convulsiva.
40 VPH Infecciones por
Basico | Primera Virus Papiloma
Dosis Humano.
(nifos vy
nifas).
5° VPH Infecciones por
Basico | Segunda | Virus Papiloma
Dosis Humano.
(sdlo
ninas)
8° dTp Difteria, tétanos y Tos
Basico | (Acelular) | convulsiva.

Cabe sefalar que existen Programas que
desarrolla JUNAEB, los cuales dicen relacion
con atencién a estudiantes que presenten
necesidades de atencion en el area de la
salud tales como; Otorrino, Oftalmologia,
Columna. Dichos Programas estan
destinados a diferentes cursos o niveles de
alumnos que pertenezcan al Fondo de Salud
Nacional (FONASA), los cuales son
entregados cada afio de acuerdo con las
fechas y horarios que JUNAEB establece.
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Todas las atenciones de salud que reciben los
estudiantes deben contar con una
autorizacién (formato) escrita por el
apoderado, esto es obligatorio.

b) Acciones especiales a seguir
frente al indicio u ocurrencia de
enfermedades de alto contagio.

Frente a ocurrencia de enfermedades de alto
contagio como, por ejemplo: pediculosis,
impétigo, IRA, diarrea, entre otras.

Se adjunta protocolo de actuaciéon en los
anexos de este Reglamento Interno, el cual
contempla no solo a las medidas al interior
del establecimiento educacional, sino
también acciones que involucran
directamente con la familia. Anexo N°6

c) Procedimiento para el
suministro de medicamentos a
los estudiantes por parte de

funcionarios del
establecimiento.

d) Procedimiento del
establecimiento en relacion a
descompensacion de
estudiantes diagnosticado
como Trastorno del Espectro
Autista.

Es de suma importancia que sea la familia
quien entregue las dosis en su hogar. Si el
estudiante requiere medicacion en horarios
de clases, serda el apoderado quien se
presente en la escuela para administrar dicha
terapia farmacoldgica (Formato
Responsabilidad del Apoderado Anexo 5).

La escuela “Republica de Israel”, se exime de
dicha accidn, toda vez, que es una accidn que

por la responsabilidad que conlleva, es
menester del apoderado realizar dicho
cometido.

Se establece en este Reglamento que,
ademas, no se puede administrar ningun tipo
de medicamentos a ningun estudiante tales
como (aspirinas, paracetamol,
antinflamatorios, entre otros).

Cuando un estudiante diagnosticado con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), se
encuentre descompensado, su apoderado
debe acudir al establecimiento educacional,
con la finalidad de regular la condicién del
estudiante. Lo anterior de acuerdo a lo

sefialado en el Titulo V, Art. 25 de la Ley
N°21.545, senala que padres, madres o
tutores legales de menores de edad
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debidamente diagnosticados con trastorno
del espectro autista, estaran facultados para
acudir a emergencias respecto a su
integridad en los establecimientos
educacionales en los cuales cursen su
ensefianza parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a
la atencidén de estas emergencias sera
considerado como trabajado para todos los
efectos legales. El empleador no podra, en
caso alguno, calificar esta salida como
intempestiva e injustificada para configurar
la causal de abandono de trabajo establecida
en la letra a) del nimero 4 del articulo 160,
o como fundamento de una investigacion
sumaria o de un sumario administrativo, en
Su caso.

El trabajador debera dar aviso a |la
Inspeccion del Trabajo del territorio
respectivo respecto a la circunstancia de
tener un hijo, hija o menor bajo su tutela
legal, diagnosticado con trastorno del
espectro autista”.

e) Protocolo
escolar.

de

accidente

“Con el propdsito de proteger la integridad
fisica de los estudiantes, en caso de
accidente, se contempla protocolo de
accidentes escolares, se establece en el
Anexo N°11 de protocolos del
establecimiento educacional.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes
y garantizar el uso del seguro escolar, el
establecimiento da cumplimiento a las
exigencias establecidas en la normativa
educacional en materia de seguridad,
especialmente, a las instrucciones que dicte
al efecto la Superintendencia de Educacion?!.

11

Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N" 156, de 26 de marzo de 2014, del superintendente de

Educacién, que informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos educacionales.
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Art. 15. Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion
de derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que
atenten contra la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a
drogas y alcohol en el establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el
desarrollo del establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifos, nifas y
jovenes es responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros
estudiantes, el establecimiento cuenta con estrategias de prevencién y acciones a
seguir ante la deteccidén de posibles maltratos, abusos sexuales, vulneracion de
derechos y para situaciones relacionadas con alcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa. De esta forma es importante que todo funcionario, conozca
el procedimiento que regula la Ley N°21.057 y que proceda de acuerdo con la
normativa que asi lo establece.

Las acciones y procedimientos especificos por seguir, segun sea el caso, se
encuentran contenidos en los anexos de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

1. Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores:
conocimiento de sus derechos, expresidon de afectos, resolucion identidad y
autoestima positiva, identificacion de conductas que vulneran su integridad
dentro y fuera de la familia.

2. Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes
de apoyo y/o derivacién), tales como: consultorios de atenciéon primaria,
oficina de proteccion de derechos (OPD) “Mejor Nifiez”, comisarias mas
cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

3. Capacitacién regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de
promover una cultura de proteccidon en todo el personal que interacciona con
los estudiantes de la comunidad educativa.

4. Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de
prevencién y con una mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

5. Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y
apoderados, sobre temas concretos, ej.: vulneracién de derechos, prevencion
de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.

6. Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la
educacion en estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tdpicos
relativos a la vulneracion de derechos.
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A lo anterior se puede agregar que los Protocolos de actuacion frente a la
Vulneracion de Derechos de los Estudiantes situaciones de maltrato que implican
vulneracién a los derechos de las y los estudiantes. La escuela “Republica de
Israel” ha construido los protocolos ajustados a la normativa y con la participacién
de la comunidad escolar lo que permite la apropiacion y aprehension mas efectiva
de este instrumento.

Frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de Derechos de los
Estudiantes
Cuando algun miembro del establecimiento educacional ha detectado sefiales de
una posible vulneracion a los derechos de algun estudiante o bien éste mismo le
ha reportado por medio de un relato espontaneo sentirse afectado, pudiendo ser
esto a raiz de:

Acciones de autodestruccién y | Manifestada por el o la estudiante a través
dafio de los estudiantes fisica y | de conductas autolesivas o denuncia a
psicoldgica por posibles factores | adulto miembro de la comunidad escolar.

externos a la escuela.

1. Resguardar en todo momento la intimidad e identidad del estudiante,
permitiendo que se encuentre siempre acompafado, si es necesario por sus
padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa,
ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando
revictimizacion de este.

2. Se resguardara a la posible victima evitando asi el contacto con el posible
agresor hasta realizada la denuncia.

3. Toda denuncia o medida de proteccién emitida debe ir con firma de la directora
del establecimiento (o de quien designe oportunamente).

Protocolo de actuacion ante maltrato fisico o psicoldgico de los y las
estudiantes.

La escuela ha construido los protocolos ajustados a la normativa y con la
participacion de la comunidad escolar lo que permite la apropiacion y aprehensién
mas efectiva de este instrumento de gestion de la emergencia.

Este protocolo se pone en practica ante los siguientes hechos de maltrato
escolar:

Agresion fisica o Agresion fisica o Agresion fisica o psicoldgica
psicoldgica entre psicologica de de parte de padres, madres
estudiantes funcionarios del EE a y/0 apoderados en la escuela
estudiantes. o fuera de esta a estudiantes.
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M
la

distancien del proceso educativo de forma injusta.

anifestada a través de medios materiales o digitales entre los miembros de
comunidad educativa. Se considera vulneracién también hechos que

nsideraciones importantes:

Resguardar en todo momento la intimidad e identidad del estudiante,
permitiendo que se encuentre siempre acompafado, si es necesario por sus
padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa,
ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando
revictimizacion de este.

Se resguardara a la posible victima evitando asi el contacto con el posible
agresor hasta realizada la denuncia.

Toda denuncia o medida de proteccién emitida debe ir con firma del director(a)
del establecimiento (o de quien designe oportunamente).

Se resguardara a la posible victima evitando asi el contacto con el posible
agresor hasta implementadas acciones que aseguren la no repeticion del
maltrato.
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TITULO VIII.

DE LAS RE@ULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.
Art. 16 De la Gestion Pedagodgica.

La Gestidn Pedagdgica del equipo directivo y directora, comprende las politicas,
procedimientos y practicas de organizacién, preparacion, planificacion,
implementacion y evaluacion del proceso educativo, considerando las
necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los objetivos
de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto
constituye el eje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por
objetivo lograr los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, en la “Escuela Republica de Israel”, los profesores, equipo directivo
trabajan de manera coordinada y colaborativa. La principal labor de estos ultimos
es asegurar la implementacion curricular mediante la realizaciéon de tareas de
programacién, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la
responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de
ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucidn de los estudiantes.

Considerando lo anterior, la dimension Gestién Pedagdgica se organiza en las
subdimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo
al Desarrollo de los Estudiantes.

Cabe sefalar que la maternidad y paternidad de estudiantes no es comun en la
escuela “Republica de Israel”, debido a que atiende a los niveles de educacién
parvulario y enseflanza basica, sin embargo, se considera la posibilidad de
requerir de estas normas por alguna eventualidad en esta materia, por lo que se
establecen las siguientes regulaciones para la proteccién de la maternidad vy
paternidad.

La proteccion de la paternidad y maternidad en la escuela se encuentra
mandatado por el articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la
maternidad en ningun caso constituirian impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos educacionales de cualquier nivel, debiendo
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.

La escuela “Republica de Israel” considera los siguientes derechos al establecer
las regulaciones:

1. No ser discriminado arbitrariamente.

2. Estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

3. Respeto a la integridad fisica, psicoldgica y moral de los estudiantes.

4. Participar en las actividades que se promuevan en el establecimiento
educacional.

5. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento
educacional.

6. Recibir educacién que les ofrezca las oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.
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Regulaciones Técnico-pedagogicas

1.

Las acciones establecidas en la escuela “Republica de Israel” apuntan a
mantener a los y las estudiantes en el sistema escolar, flexibilizando los
procesos de aprendizajes o el curriculo, en consideracion a la condicion, pero
sin dejar de lado el derecho de recibir una adecuada y oportuna atencion en
el ejercicio de su proceso educativo. Se establece protocolo de retencién y
apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

Las estudiantes embarazadas no podran estar en contacto con materiales
Nnocivos, ni verse expuesta a situaciones de riesgo durante el embarazo o
periodo de lactancia. Para entregar las facilidades académicas pertinente a
fin de dar cuenta del curriculo, planificando actividades que respondan al
perfil de egreso, en conformidad con DS N°220 de 1998 del Mineduc. Lo
anterior para evitar riesgos de salud de la estudiante embarazada, madre o
del que esta por nacer.

Se incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se
relacionen al embarazo y cuidado del nifo, que aseguren que los estudiantes
con NEE comprendan su condicion de embarazo, maternidad o paternidad.
Ello, con el propédsito de asegurar a estos estudiantes una formacion y
desarrollo integral.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacidn fisica
en forma regular, de acuerdo con las orientaciones del médico tratante, sin
perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones de
salud que asi lo justifiquen. Asimismo, debera disponer que las estudiantes
gue hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacién fisica
hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) y que, en
casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector
por un periodo superior.

Se establece en el reglamento de evaluacién y promocion un sistema al que
puedan acceder alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de
asistir regularmente a clases, sea durante el periodo del embarazo o durante
el periodo de maternidad o paternidad, con la intencidon de velar por la
retencién en el sistema educativo a los estudiantes.

Fijar criterio para la promocién de los y las estudiantes en embarazo,
maternidad o paternidad que aseguren el cumplimiento efectivo de los
aprendizajes establecidos en el curriculo vigente, esto para asegurar a una
educacion adecuada, oportuna e inclusiva.
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Art. 17 Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los
estudiantes.

La escuela Republica de Israel realiza su trabajo formativo en Orientacidon
Educacional de acuerdo con la Resolucién Exenta N°2076 de fecha 06 de abril
de 2021, cuerpo normativo emitido por el Ministerio de Educacion. El cual rige la
Orientacion Educacional en Chile.

En razén a esta normativa, la escuela a través del Plan del Servicio de
Orientacidon y su dimension vocacional ayuda a cada estudiante a tomar
decisiones de acuerdo con su realidad sobre su futuro, en concordancia con sus
anhelos, valores, creencias y proyecto de vida, estableciendo una mirada
proyectiva a corto, mediano y largo plazo.

Para alcanzar este fin, se desarrolla un Plan de Orientacién, el cual tiene dentro
de sus objetivos: colaborar al estudiante a construir su proyecto personal a
través de informacion, vivencias de experiencias y reflexion. Mostrandole las
diversas posibilidades de vida respecto a su futuro. Promoviendo igualdad de
oportunidades y aspiraciones, diluyendo estereotipos, limitaciones o cualquier
prejuicio.

Este plan acompanfa el desarrollo de los estudiantes y contribuye a la reflexion
sobre si mismo y su proceso formativo, estimulando la consciencia de
necesidades y aprendiendo a buscar los medios pertinentes. Reconociendo las
diferencias individuales y visualizando posibilidades de ayuda a factores
econdmicos disminuidos.

A través de este plan, los estudiantes conocen sus talentos, se interiorizan sobre
los tipos de inteligencias, constatan sus intereses, aptitudes, habilidades,
comprenden su personalidad y exploran su vocacion. Utilizando la asignatura de
Orientacidon como una plataforma para el desarrollo de capacidades.

Dentro de las actividades desarrolladas en este plan, destacan la realizacion de
pruebas vocacionales a los estudiantes desde 7mo a 8vo afio basico. Talleres de
reflexion, motivacién y orientacion. Y visitas a establecimientos de educacion
media (prosecucién de estudios e instancias de relaciones interpersonales).
Estas acciones ayudan a la Orientacion vocacional temprana del estudiantado.

El alumnado durante todo el afio lectivo, son apoyados por la Direccién del
establecimiento, el Servicio de Orientacion y Convivencia Escolar mas sus
profesores jefes de séptimos y octavos afnos basicos.

El orientador (a) elaborara un Plan de Orientacidn Vocacional para estudiantes
de 7° y 8°ainos. El objetivo fundamental del Plan tiene relaciéon con que los
alumnos elaboren a partir del conocimiento de sus propias caracteristicas e
intereses, un proyecto de vida asociado a temas académicos y laborales,
preparandolos para la toma de decisiones responsable y auténoma.
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De esta forma, comprendemos el proceso de Orientacién Vocacional como un
trabajo enfocado en generar herramientas formativas basadas en |la
responsabilidad de las decisiones, enfrentamiento de situaciones, reflexién y
pensamiento critico.

Objetivos de aprendizaje del estudiante:

1. Que el alumno sea capaz de desarrollar un conocimiento de si mismo
respecto de sus gustos, intereses y habilidades.

2. Que el alumno desarrolle habilidades de toma de decisiones reflexivas y
responsables.

3. Que el alumno logre analizar y disefiar un proyecto de vida en el ambito
personal y vocacional, acorde y en coherencia con su identidad.

4. Que el alumno logre indagar e informarse sobre las diversas ofertas en el
ambito de estudios y plano laboral que ofrecen hoy las distintas instituciones
de formacion.

Rol del orientador (a):

1. Implementar el Plan Orientacién Vocacional

2. Asesoramiento y acompafamiento al profesor jefe en la signatura de
orientacién trabajando tematicas de proyecto de vida. Los estudiantes
elaboraran su propio proyecto de vida. ¢Cémo me veo dentro de 4 afos?

3. Acompafar y asesorara estudiantes de forma individuales.

4. Aplicacién de encuestas vocacionales.

5. Charlas informativas de las ofertas de formacion, que presentan el
establecimiento educacional del SLEPCH (liceos, liceos de formacion técnica)

6. Desarrollar en el alumno(a) la capacidad para reconocer o descubrir sus
intereses profesionales y/o laborales.

7. Potenciar en el alumno(a) el desempefar papel activo en la busqueda de
informacién profesional y laboral.

Art. 18 Regulaciones para supervision/acompafiamiento técnico-
pedagogico y una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el
curriculum vigente.

La dimensién de gestidon pedagdgica comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacidon, preparacién, implementacidon y evaluacion de los
procesos educativos, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con
el fin Ultimo que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en
concordancia con sus potencialidades.

La gestion pedagdgica constituye el eje del quehacer de cada establecimiento,
ya que este tiene por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de sus
estudiantes. Para ello, es necesario que los profesores, el equipo técnico-
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pedagdgico y el director trabajen de manera coordinada y colaborativa. La
principal labor de estos Ultimos es asegurar la implementacion curricular
mediante la realizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del
proceso educativo. (Estandares indicativos de desempefio/Mineduc).

Segun los principios que establece el decreto de evaluaciéon 67/2018 y nuestro
reglamento de evaluacién consideran que el proceso de evaluacion que
realizamos al interior de nuestro establecimiento es parte intrinseca del proceso
de ensefanza vy, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico cuyo objetivo es promover
el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad
como un aspecto inherente a todas las aulas. Con el fin de orientar la labor
pedagdgica.

Nuestro proceso de evaluacién interno establece una herramienta evaluativa que
considera la toma de evaluaciones internas y externas con el objetivo de
monitorear los aprendizajes de nuestros estudiantes, atendiendo a Ia
diversificacién de la enseflanza y que permita el levantamiento de informacién y
un analisis acabado de los resultados ya sea por habilidades, ejes tematicos y
niveles de logro.

Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los
procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula, lo que implica el disefio e
implementacion de estrategias pedagogicas adecuadas, el monitoreo riguroso y
retroalimentacién oportuna, para la movilidad en los aprendizajes de los
estudiantes.

Se espera que los procesos y situaciones de evaluacidon deban propender a que
los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo, a través del uso de
metodologias activas y participativas, en donde el docente genere espacios que
permitan que los estudiantes sean constructores de sus propios aprendizajes y
logren desarrollar un pensamiento critico, creativo y metacognitivo (habilidades
del siglo XXI).

El establecimiento trabaja la planificacidon curricular de tipo anual, semestral y
mensual, atendiendo a la diversificacién de la ensefianza (Decreto 83/2015), las
cuales estdn permanentemente sujeta a ajustes de acuerdo al analisis acabado
de los resultados de las evaluaciones de caracter interna y externa, para adecuar
las acciones pedagdgicas que se han implementado para promover una
formacion integral de nuestros estudiantes y que oriente la planificacion de
acuerdo a la escala temporal antes descrita.

Para la elaboracion de los tipos de planificaciones, los docentes se coordinan a
través de un trabajo colaborativo, co-docencia y por cada una de las asignaturas
del plan de estudio.
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Art. 19 Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagdgica
y la coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente.

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento tiene como
objetivo fortalecer las competencias en planificacién, metodologia y evaluacién
u otras, de acuerdo con las necesidades de los docentes del establecimiento.
Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento
a través de tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por
ejemplo, en aspectos de didactica, evaluacion, programacidon curricular,
aplicacion del reglamento interno y de evaluacion, ademas de una fuerte
presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo requiera el proyecto
educativo, su identidad institucional y sus valores.

El establecimiento cuenta con un Plan Local de Formacién para el desarrollo
profesional docente, establecido en la Ley 20.903, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente y considera aspectos esenciales de nuestro PEI,
como son; Vision, Misidén, sellos, valores y actitudes.

Este Plan fue disefiado por nuestra directora en conjunto con el equipo directivo
y técnico, con consulta a los docentes que desempefian la funcién técnico-
pedagdgica y el Consejo de Profesores. Este plan se concentra en la mejora
continua del ciclo que incluye la preparacion, planificacidon; la ejecucién de
clases; la evaluacién y la retroalimentacion. Siendo el principal propdsito
asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo
profesional de los docentes, procurando que este sea pertinente y de caracter
situado.
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REGULACIONES REFERIDAS
AL AMBITO DE LA

PROMOCION Y EVALUACION.
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Art. 20 Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

Introduccion

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacidon y Promocién acorde
a normativa vigente y segun lo establece la Ley General de Educacion. La escuela
se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del
establecimiento, de los alumnos y de la practica docente, para favorecer una
linea de mejora continua.

El presente documento define la puesta en practica del Decreto 67/2018, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocién
para estudiantes de educaciéon regular, fomentando la apropiacién de los
sentidos y el enfoque evaluativo que estan a la base de este decreto, para
fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de las comunidades
educativas y los procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion,
calificacidon y promocién de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando
los decretos 511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por
distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para
que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de
evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico.

El Decreto 67/2018, en conjunto con estas Orientaciones, busca promover una
visién de la evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a
la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes
de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol crucial
en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la
reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a
la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar
preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.

Articulo 1°. El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media,
en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II,
del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en
adelante la ley.

Se procura fomentar practicas evaluativas que propicien que los estudiantes
pongan en accién sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se
motiven por seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y
calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.
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Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018

El Decreto 67 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacién que se
realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del
proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es
promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la
diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas. Con el fin de orientar la
labor pedagdgica, los principios de mayor relevancia a considerar en el proceso
de evaluacién deben ser:

1. Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional; ademas de aquellos elementos que el
establecimiento ha incorporado al curriculum como parte de su sello
institucional, es decir conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir
profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar. Se evalla la
evidencia del desempefio del estudiante; lo que dicen, escriben, hacen y
crean que muestra lo que estan aprendiendo.

2. Tanto el Docente como los Estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera
gue aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de
esos aprendizajes.

3. Considerando como propdsito principal de la evaluacidén el fortalecimiento de
la enseflanza y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la
retroalimentaciéon como parte fundamental de cada proceso evaluativo, en
asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre sus
propios procesos de aprendizaje, que lo ayuden a progresar e ir mas alla de
los objetivos evaluados; y, por otra parte que los docentes profundicen la
reflexion respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso
de los estudiantes y la ajusta en funcién de esa reflexidn.

4. Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

5. Las experiencias de evaluacién se deben disenar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

6. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la
calificacidn son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir.
La evaluacién, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para
tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacidon. La
calificacién, se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en
un numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva una
evaluacion. Las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el
logro de los aprendizajes para comunicarlas a estudiantes, apoderados y
otros docentes en funcion de apoyar los aprendizajes. Las calificaciones no
deben utilizarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos
distintos a logros de aprendizaje porque se distorsiona su comprension,
propdsito y uso.
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10.

11.

12.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
que el docente haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes
son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando
a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad
de estudiantes, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial
para visualizarla y posibilita hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias de aprendizajes como las formas en que se evallan los
objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y
evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se
debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, considerando las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga participacién en los procesos de
evaluacion. Esto promueve, por una parte, creando instancias en que los
estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por
ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad
de evaluacién o sugerir forma en que presentaran a otros un producto; v,
por otra, generando experiencias de auto y coevaluacién que permitan a los
estudiantes desarrollar capacidad para reflexionar sobre sus procesos,
progresos y logros de aprendizaje. Las planificaciones, y las oportunidades
de aprendizaje que estds contemplan, deben considerar espacios para
evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar,
dando mayor cabida a la retroalimentacidon en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos y logros de aprendizajes con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus
estrategias de aprendizajes y los docentes adecuar sus practicas y lo
planificado para acompafarlos de mejor manera.

Las evidencias de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja
en los procesos de ensefianza-aprendizajes, debe usarse para analizar
continuamente, y ajustar, cuando considere necesario, las
planificaciones y estrategias pedagodgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible, cumpliendo al menos dos criterios. Por una parte, estas deben
representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se
busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Por
otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para
sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas.
Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en
distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se
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formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que
las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y
justas.

Normas Generales
Articulo 2°. Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién peridédica de los logros vy
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
la informacién sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c) Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido
respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad formacién general
comun o diferencia y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los planes y programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: accion mediante la cual culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion
media.

Articulo 3°. Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con el sistema objetivo y
transparente, de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento. Para lo
anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan
elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificaciones y
promocion a las normas minimas establecidas en este decreto, con la finalidad
de establecer o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el estado, para
impartir el servicio educacional. Tanto las disposiciones sustantivas como
procedimentales contenidas en los reglamentos de evaluacion, calificaciones vy
promociones que elaboren los establecimientos educacionales, se aplicaran con
preferencia a las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas
minimas aqui establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los
estudiantes. Para todo efecto, el presente decreto se aplicard con caracter de
supletorio.

La Superintendencia de Educacion debera fiscalizar que los reglamentos
establecidos se ajusten al presente decreto.
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PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4°. El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefanza,
podra usarse ya sea formativa o sumativamente.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafnar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefanza-aprendizaje. La Evaluacion
formativa se utilizara durante todo el proceso Enseiflanza Aprendizaje, con la
finalidad de verificar el nivel de logro de los objetivos, profundizandolos y/o
reorientandolos con acciones remediales y de retroalimentacion oportuna. El Rol
e | | I i p lanifi I | flexi

re 1| iver r i val ion formativ r mar

ision rtinen rtunas.

La Unidad Técnico-Pedagdgica, difundira a los diferentes estamentos los
lineamientos e importancia de la evaluacién formativa, mediante un apoyo
personalizado o grupal a través de talleres o reuniones con cada estamento.
L n PIE, en tr j I rativo, realizaran | ion
rricular rr ndien r rof r nsidere |
n i ritm til rendizaj | tudiant n NEE.
La evaluacién sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos. La escuela, “Republica
de Israel”, al inicio del proceso de enserianza aplicara Evaluacién Diagndstica,
para Determinar conocimientos previos y planificar el nuevo proceso, insertando
los OA de niveles anteriores que no fueron asimilados por los estudiantes. Los
criterios técnicos y pedagdgicos que se apliguen en el proceso de evaluacion
seran estudiados, analizados y acordados en Consejo de Profesores, tomando
como referencia las matrices de progresidén, bases curriculares, estandares de
aprendizajes y programas de estudio vigentes y validando como practica
institucional, la evaluacién de Proceso.

La retroalimentacion de OA tratados se realizard al finalizar la Unidad de
Aprendizaje, y antes de aplicar la evaluacion sumativa, posteriormente los
estudiantes realizaran un analisis de los items del instrumento de evaluacion,
para identificar los errores, identifiquen sus niveles de logro y participen
directamente en la busqueda de las respuestas correctas con el fin de afianzar
aprendizajes. Cada docente, implementara una o varias estrategias, tales
como: mapas conceptuales, ensayos, guias de aprendizajes, portafolios,
dipticos, tripticos, uso de Tics, apoyo de monitores pares,
retroalimentacion personalizada directa en clase, herramientas
evaluativas como rubricas, listas de cotejos y otras, trabajar
especialmente apoyo con funcionarios PIE y fortalecer la co-docencia.
Para evitar sobrecarga en los procesos de evaluacion, la Unidad

Educativa ha definido realizar s6lo una evaluacion por dia, la que sera
comunicada a los estudiantes por cada profesor de asignatura a través
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de un “Registro de Evaluaciones”, cautelando a través de la publicacion
en un fichero o por la pagina del colegio y a los apoderados se les
informara en reuniones de Apoderados a través de un informe de
evaluaciones.

Ademads, los docentes antes de aplicar cualquier tipo de evaluaciones
comunicaran a los estudiantes las fechas, formas y criterios con que seran
evaluados.

Articulo 5°. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.

Los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignatura o
maodulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asi mismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Las reuniones de Padres y Apoderados se realizaran en los meses de marzo,
mayo, Julio, septiembre y noviembre, para comunicar el proceso, progresiéon y
logros de aprendizaje de todos sus estudiantes. Los docentes, en sus horas no
lectivas, consideraran dos horas cronoldgica semanal para un trabajo profesional
sobre acuerdos de criterios de evaluacion y tipos de evidencias por cada
asignatura, fortaleciendo el trabajo colaborativo, promoviendo la mejora
continua y fortaleciendo el Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 6°. La escuela Republica de Israel, reconocidos oficialmente, certificara
las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda.

Articulo 7°. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso
y Orientacion no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar
de los alumnos.

Articulo 8°. La calificacion final anual de cada asignatura o moddulo debera
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo
la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Articulo 9°. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacidn final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacién
gue para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicidon y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico, en
consejo Técnico de profesores, debiendo ser informados con anticipacion a los
alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
reglamento.
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PROMOCION

Articulo 10. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos
que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

La directora del establecimiento podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11. La directora y su equipo directivo deberan analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por los jefes técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
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3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Articulo 12. El establecimiento educacional deberd, durante el afo escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.

Articulo 13. La situacion final de promocidon de los alumnos deberd quedar
resuelta al término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento
educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emisidn segun lo dispuesto en el articulo
19 de la ley N°19.880.

Articulo 14. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacidn basica, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15. La licencia de educacién basica permitira optar a la continuacion

de estudios en la Educacidn Media, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley.

Disposiciones Comunes para la elaboracion del Reglamento

Articulo 16. El proceso de elaboracion y modificacién del reglamento interno
debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, con la
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participacion del consejo de profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar.

Articulo 17. El reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la
comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al establecimiento
0 a mas tardar, en el momento de la matricula en la pagina web del
establecimiento educacional. El reglamento deberd ser cargado al sistema de
informacion general de alumnos SIGE.

Articulo 18. El reglamento debera contener, a lo menos:

1.
2.

El periodo escolar semestral o trimestral adoptado.

Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los
estudiantes conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran
evaluados.

Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres,
madres y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los
estudiantes.

Respeto de las actividades de evaluacidon que pudieran llevar o no
calificacidn, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la
jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos para cautelar que
exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el
seguimiento de calidad y pertenencia, y la forma en que se coordinaran los
equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir su
frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de
vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Disposiciones que definan espacios para los profesionales de la educacién
puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para
promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefanza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley n°1 de 1996, el Ministerio de Educacion.
Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizardn para potenciar
la evaluacién formativa.

Disposiciones que establezcan lineamientos para versificar en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

Los alineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la
calificacidon final anual de los alumnos en las asignaturas modulos sea
coherente con la planificacién que para dicha asignatura o modulo realice el
profesional de la educacién, incluyendo la determinacion de si se realizara o
no una evaluacion final y en que asignaturas o moédulos. En el caso que la
calificacidon final de la asignatura o modulo corresponda a un promedio
ponderado, la ponderacién maxima de esta evaluacién final no podra ser
superior al 30%. I) Las disposiciones sobre la eximicién de determinadas
evaluaciones que conlleven calificacién, sus requisitos y los plazos para las
evaluaciones recuperativas.
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9. La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las
asignaturas o modulos del plan de estudio.

10. Los criterios “para la promocién de los alumnos con menos de 85% de
asistencia a clases incluyendo los requisitos y modos de operar para
promover a los alumnos.

11. Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y
promocidon durante el afo escolar, tales como ingreso tardio a clases;
ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno
o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,
las ciencias y las artes; becas u otros.

12. Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el
proceso, progreso y logros de aprendizaje a los estudiantes, padres, madres
y apoderados.

13. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacion, reflexidon y toma de decisiones entre diversos integrantes de
la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

14. Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagdgico, senaladas el articulo 12 de este reglamento.

15. Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna
sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior,
las sanciones que se establezcan en estos casos deberan encontrarse
reguladas en el Reglamento Interno.

Articulo 19. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las
decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcidon de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo 20. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignaran en cada curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el niumero de la cédula nacional de identidad
o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.
Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director
del establecimiento.

Articulo 21. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso
fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan
al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos,
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el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera
de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el
objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas
de evaluacién, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacién duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido
con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 22. Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no
previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del
Departamento Provincial de Educacidon. En contra de esta ultima decisién se
podra presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 23. La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podra elaborar
orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de
Evaluacion, Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.
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Art. 21 Acciones para impulsar una gestion pedagdgica que propicie la
implementacion de planes de desarrollo socioemocional, formacion
ciudadana y habilidades para el Siglo XXI, en coherencia con las
iniciativas de la ENEP.

De acuerdo al diagndstico aplicado en la instancia de inicio del afio escolar el
establecimiento disefia, implementa, monitorea y evalla planes de mejora para
el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran
relevantes para que los jovenes alcancen un desarrollo armodnico e integral que
les permita enfrentar su futuro con las herramientas necesarias y participar de
manera activa y responsable en la sociedad, por ejemplo Plan de
acompafiamiento individual (PAI), Plan de comprensidon lectora y Plan de
matematica.

Esto considera los focos claves para la mejora educativa propuesta por la
Estrategia Nacional de Educacién Publica:

1. Desarrollar sistematicamente capacidades en los actores clave docentes,

educadores de parvulos, asistentes y directivos;

Contar con un ambiente de aula adecuado para el aprendizaje;

Ofrecer amplias oportunidades formativas complementarias;

4. Monitorear a los estudiantes, evaluar los procesos y resultados, ofrecer

refuerzos y apoyos diferenciados;

Lograr asistencia sobre el 95%;

Acompafar, observar clases y entregar retroalimentacion frecuente al

docente; 7) Entregar apoyo psicoemocional a los estudiantes y atender a su

desarrollo armdnico;

7. Implementar estrategias innovadoras para mejorar los resultados de
aprendizaje;

8. Usar los datos para la toma de decisiones;

9. Favorecer la participacion y la convivencia escolar respetuosa e integradora.

WN

o u

La Estrategia Nacional de Educacion Publica (ENEP), viene a reflejar
nuestra hoja de ruta para la nueva instalacién del sistema de educaciéon publica.
(ENEP, 2020-2028), Por lo tanto, bajo ese prisma, la escuela “Republica de
Israel”, ha implementado entre las acciones de gestién pedagdgica planes que
desarrollan las habilidades socioemocionales y de formacion ciudadana para
nuestros educandos, con la finalidad de que sean sujetos que estén a la
vanguardia de lo que se requiere para el siglo XXI.

Es asi, como desde el afio 2014, nacen practicas civicas desarrolladas en el
proyecto de Formacién de lideres de eleccién de la directiva del Centro de
Estudiantes de la escuela, promoviendo el desarrollo personal y social en el
ejercicio de la vida civica a temprana edad.

Desde el ambito pedagdgico se articula con los indicadores de calidad
enmarcados en el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
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educacion, las bases curriculares, principalmente, de la asignatura Historia,
Geografia, y Ciencias Sociales. Vinculado con el PEI de la escuela, enmarcado
en la ley N°20.911 la cual crea el Plan de Formacion Ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el estado.

El trabajo que se realiza afio a afo con los estudiantes en relacién con la eleccién
de las directivas de cursos y la homologaciéon que se lleva a cabo con las
elecciones reales de adultos es de alto impacto, toda vez que los estudiantes a
inicios de afio escolar, junto a sus profesores guias preparan sus compafas para
elegir la directiva del centro de alumnos que mas les convenza de acuerdos a
sus propuestas. Es una actividad con altos indices de motivacion entre los
estudiantes, ya que se generan alianzas, propaganda electoral, se preparan a
los vocales de mesa con sus respectivas directivas, se incluye estudiantes con
NEE, se prepara un padrdén con los datos de todos los estudiantes de la escuela,
se consiguen urnas de votacién reales desde la municipalidad, asi como también
las cdmaras secretas de votacion. El material que se entrega a los vocales en
conjunto con los votos, todo es real. Por lo que, los nifios y nifias de la escuela
“Republica de Israel”, vivencian un aprendizaje indescriptible.

Lo anterior viene a fortalecer uno de los ejes que promueve la ENEP, en donde
la formacion ciudadana es uno de los aspectos de la eficaz gestién pedagdgica,
asi como también el area de la convivencia escolar, cumpliendo asi con uno de
los objetivos senalados desde la Politica de Convivencia Escolar (PNCE).

La importancia de las habilidades socioemocionales en la gestién pedagdgica,
son de gran relevancia, toda vez que estan a la base de las formas de comunicar
y expresar pensamientos (razonamientos), sentimientos (emociones), los cuales
se ven reflejados en los comportamientos de la cultura escolar presentes en la
escuela.

En concordancia con lo anterior, se puede senalar que en la escuela “Republica
de Israel”, a partir del retorno a clases presenciales, se identifican las fortalezas
y desafios en la aplicacion del instrumento Diagndstico Integral de los
Aprendizajes (DIA), esto promueve que se inicie un proceso de acciones
concernientes a fortalecer los aciertos en las habilidades socioemocionales de los
estudiantes y atender a las distintas demandas emergentes socioemocionales de
nuestros alumnos y alumnas.

Para lo anterior, se ha confeccionado un Plan de Apoyo y Educacion
Socioemocional, entendiendo y reconociendo que tanto los aprendizajes
académicos como socioemocionales son fundamentales para su desarrollo y se
encuentran intrinsecamente relacionados. Dicho Plan responde al DIA Inicial,
con la finalidad de ir adicionando acciones en el DIA Intermedio, de acuerdo con
los resultados de este.
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Art. 22 Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de
los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

La escuela Republica de Israel utiliza los IDPS para obtener informacion
relevante sobre las distintas dreas de desarrollo de sus estudiantes.
Identificando las areas que requieren mayor orientacidén y apoyo. Para avanzar
en el logro de una educacion integral.

En relacién con las siguientes categorias:

Clima de convivencia escolar: Mediante talleres presenciales y/o virtuales
sumado a actividades extraprogramaticas, la escuela Republica de Israel recoge
y promueve las actitudes que tienen los estudiantes, docentes y apoderados
favoreciendo ambientes seguros, de respeto y organizados. Realizando
campanas preventivas de Bullying, Ciberbullying y Grooming, valorando la
diversidad vy la inclusion.

Autoestima académica y motivacion escolar: A través del Servicio de
Orientacion y Convivencia Escolar se trabaja la autopercepcion y autovaloracion
de los estudiantes en relacion con su capacidad de aprender por medio de ciclos
de talleres psicoeducativos ejecutados por un equipo multidisciplinario de este
estamento. Promoviendo trato respetuoso y afectivo, ambientes acogedores y
una imagen positiva de cada curso, entre otros, tales como;

1. Acompanamiento del profesor jefe y tutorias.

2. Generan ambientes acogedores, donde todos los estudiantes se sienten

protegidos, aceptados y valorados.

Desarrollan una imagen positiva de cada curso.

Comunican confianza en las capacidades de los estudiantes.

Muestran a los estudiantes que ellos pueden emprender acciones para

superar sus problemas.

6. Ayudan a que los estudiantes se movilicen (proactividad) para mejorar los
aspectos en los que presentan dificultades.

7. Entregan oportunidades para que cada estudiante se sienta capaz en algun
area o actividad.

8. Incluyen actividades que generan interés en las diversas asignaturas.

9. Detectan tempranamente a los estudiantes que presentan dificultades
académicas o socio afectivas, e implementan acciones de apoyo.

uhw

Equidad de género en los aprendizajes: Como establecimiento educacional
mixto, la escuela Republica de Israel mediante el Servicio de Orientaciéon y
Convivencia Escolar realiza talleres para favorecer el logro equitativo de
resultados de aprendizajes obtenidos por hombres y mujeres. Promoviendo las
mismas expectativas para cada género, no fomentando estereotipos, validando
a cada estudiante y sus intereses con espacios de reflexidén y participacion, como
las olimpiadas escolares. Ademas de contar con patios inclusivos compartidos.
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Retencion escolar: Considerando el Sistema de Alerta temprana como la
instancia de apoyo para la permanencia escolar en un afio lectivo, se establece
un registro de los estudiantes disminuidos en asistencia escolar, estableciéndose
redes de apoyo por medio del Servicio de Orientacién y Convivencia Escolar.
Evitandose conductas desertoras en los estudiantes (estar matriculado y no estar
por dos aflos consecutivos en los registros escolares).

Asistencia escolar: Por medio del Sistema de Alerta Temprana se establece un
monitoreo del niumero de dias que un estudiante asiste a clases en relacidon con
el total de jornadas escolares oficiales del afio. Considerando la asistencia
destacada la asistencia normal, la inasistencia reiterada y la inasistencia grave.
Formando conciencia en la comunidad escolar, fomentando la puntualidad con el
compromiso de los docentes con el ausentismo. Aborddandose de manera
sistematica.

Habitos de vida saludable: Mediante acciones pedagodgicas donde profundizan
los contenidos curriculares de Educacién Fisica para el reconocimiento del
entorno y los talleres a cargo del Servicio de Orientacion y Convivencia Escolar,
trabajando n acciones como el dia de la educacidon fisica a cargo del
departamento del mismo nombre, promoviendo actitudes de vida saludable
vinculados a habitos alimenticios, vida activa y autocuidado. También se ofrece
alimentos saludables en el quiosco de la escuela y promueven el consumo de
agua, realizando recreos entretenidos.

Participacion y formaciéon ciudadana: Por medio la acciéon formacion de
lideres de la escuela Republica de Israel, se consideran las actitudes de los
estudiantes frente al establecimiento, las percepciones de estudiantes y padres
y apoderados sobre el grado que fomenta la participacion y compromiso con la
vida democratica En esta accion se eligen las directivas de curso, se realizan
talleres de formacién mediante debates, también talleres de nocion de educacién
civica electoral con publicacién y notificacién de vocales de mesa, realizandose
capacitacién a los vocales, confirmando alianzas, las cuales realizan campanas
electorales, incluyendo dramatizaciones de practicas de votacion,
posteriormente se proclama al centro de alumnos y se evalla la accién. De
acuerdo con las dimensiones del sentido de pertenencia, participacién y vida
democratica.
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Art. 23 Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la
trayectoria escolar, haciendo seguimiento de los resultados de
aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con
las iniciativas de la ENEP.

El equipo directivo y técnico pedagdgico realizan acciones de acompafamiento
docentes en areas pedagdgicas y socioemocionales, coordinando reuniones de
analisis de resultados y dirigiendo reflexiones pedagdgicas. De esta forma los
profesionales de la educacion van internalizando los desafios, compartiendo
opiniones y evaluando acciones que se implementan (ciclos de talleres,
capacitaciones, etc.).

A lo anterior, el cuerpo de profesores fomenta en los estudiantes el interés por
el aprendizaje, realizando actividades breves con objetivos acotados,
monitoreando y realizando feedback a los aprendizajes realizados durante las
clases, estableciendo siempre refuerzos positivos. Los estudiantes por su parte
participan en la revisidn de sus trabajos, resuelven dudas con sus profesores(as)
o companferos, revisando o corrigiendo entre ellos.

Por otra parte, a los apoderados, se les invita a apoyar desde el hogar con
acciones especificas de monitoreo y retroalimentacion, manteniéndose
informados por medio de canales de comunicacién oficial de la escuela
(reuniones y talleres para apoderados).

Cabe sefalar que también se realizan otras acciones tales como:

1. Ensenan vy refuerzan frecuentemente los conceptos basicos sobre
alimentacién equilibrada, a través de charlas de colaciones saludables.
Actividad fisica constante y pausas activas.

Recreos activos y entretenidos. Organizan campeonatos de futbol mixto,

zumba, baile entretenido, partidos de basquetbol, véleibol, entre otros

4. Talleres o charlas sobre la importancia de adquirir a una hora determinada,
hacer ejercicio fisico regularmente y respetar diariamente las horas de
sueno.

5. Profundizar los contenidos curriculares relacionados con los temas de vida
saludable, para que los estudiantes cuenten con una base tedrica sélida que
le dé sentido a la adquisicién de habitos saludables. (asignatura Ciencias
Naturales y Educacion fisica)

6. Instalar un Kiosco saludable (Ley N°20.606) cautelar la venta de alimentos
saludables.

7. Promocionar la disminucion alimentos de elevados contenidos de calorias,
grasas, azucares, sal u otros informando mediante afiches e infografias
aquellos elementos y cantidades que son parte de una dieta saludable. Estos
afiches son construidos por los propios estudiantes.

8. Incentivar el consumo de agua

9. Talleres Senda Previene o charlas Educativas a los estudiantes sobre los
riesgos del consumo de tabaco, alcohol y drogas.

10. Charlas a estudiantes sobre consumo problematico de alcohol y droga

W N
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11. Taller de afectividad y sexualidad y género que abordan el tema desde el
ambito bioldgico, afectivo y social. Informacion sobre los métodos
anticonceptivos, las enfermedades de transmision sexual, las consecuencias
del embarazo adolescente, la salud reproductiva, entre otros

12. Se organizan talleres, charlas, para estudiantes y apoderados sobre el tema
de promocion de autocuidado y vida saludable.

13. Talleres socioemocionales a sus estudiantes enfocando grupo curso o trabajo
individual con estudiantes para desarrollar habilidades que favorezca su
autocontrol, manejo de sus emociones, regular y aprendan a manejar la
ansiedad, dialogar para resolver problemas, desarrollar un proyecto de vida,
entre otros.

Art. 24 De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Los y las estudiantes que son padres y madres, y las que estan en situacion de
embarazo, gozan de los mismos derechos que los demas educandos respecto al
ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales.

Debido a ello, la normativa educacional contempla una serie de exigencias a los
sostenedores de establecimientos reconocidos por el Estado, tendientes a
retener y apoyar a estos estudiantes, velando por su permanencia en el sistema
educativo, y disponiendo el otorgamiento de facilidades académicas vy
administrativas. De esta forma, el legislador resguarda la especial atencién que
dichos estudiantes merecen en el ejercicio del derecho a la educacidén y de los
demas derechos contenidos en la normativa educacional. Circular N°482 pag. 24.

Por lo que, de acuerdo con la normativa vigente, la escuela “Republica de Israel”,
establece que, de presentarse casos de embarazo en este establecimiento, seran
apoyados plenamente por toda la comunidad educativa, con la Unica finalidad de
que los y las adolescentes concluyan sus estudios basicos y de esa forma
promover su continuidad escolar en la ensefianza media.

Por lo que este establecimiento educacional, toma como principio fundamental
el acompafamiento del estudiante sea cual sea su condicidn o contexto y desde
esa situacion particular genera las condiciones administrativas y académicas,
comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad de su
trayectoria escolar.
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Art. 25 Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas, de acuerdo con el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion del EE.

Medidas administrativas: Para asegurar el resguardo de la integridad
fisica, psicolégica.

1.

2.

P w

8.

9.

Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante.

Consagrar la participacion, en organizaciones estudiantiles, asi como
ceremonias o actividades extraprogramaticas.

Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente
justificada.

Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas
deben sefalar etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se
encuentre la o el estudiante.

Para las estudiantes embarazadas, se permite asistir al bafio las veces que
requieran.

Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas
espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.
Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de
alimentacién fijado, considerando el tiempo de traslado.

Aplicabilidad del seguro escolar.

Medidas académicas: Para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el
curriculum??;

1.

W

Establecer criterios de promocion que aseguren el aprendizaje efectivo y los
contenidos minimos de los programas de estudio.

Establecer en el Reglamento de Evaluacién y Promociéon, medidas que
favorezcan la permanencia de las y los estudiantes.

Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.
Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos
0 en situacién de riesgo durante su embarazo o lactancia.

Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se
relacionen al embarazo, paternidad y cuidados que requieren los nifios.
Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a
clases de educacion fisica; disponer que las estudiantes madres estaran
eximidas de este subsector hasta el término del puerperio (seis semanas
después del parto).

12 E| DS 67/2018 establece en su Art. 18 |I) expresamente que se deben definir criterios para resolucion de
situaciones especiales como el embarazo.
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Identificacion de redes de apoyo institucional: A estudiantes en esta
condicion.

1. El establecimiento, ademas, informard a la estudiante en situacién de
maternidad:

2. Accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas
cunas, a las madres y padres que estan en el sistema escolar.

3. Becas de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE)

4. Programas de apoyo a la retencion escolar de embarazadas, madres y
padres, ambos implementados por la JUNAEB.

Art. 26 Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

1.Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

De acuerdo con la normativa vigente, sefiala que “los viajes o giras de estudio y
las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada por el
establecimiento educacional, complementaria al proceso de ensefianza, en tanto
permiten el desarrollo integral de los estudiantes.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades
complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje, pues permiten que los
estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los valores y principios del
Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como una
experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefialan las
Bases Curriculares de cada nivel.

2.Regulaciones sobre salidas pedagoégicas y giras de estudio resguardando la
seguridad e integridad de los estudiantes.

Las salidas pedagdgicas deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con la planificacion donde se establezca la actividad como salida
pedagdgica.
2. La planificacién debe incluir una hoja de ruta de esta salida o gira de
estudios, la que debe ser compartida con todos y todas las involucradas.
Contar con la aprobacién de la UTP de la planificacion correspondiente.
Contar con todos los documentos exigidos por la normativa para el desarrollo
de la salida: autorizacion de los padres, madres y/o apoderados,
autorizacién de la directora, datos de vehiculo de traslado y conductor del
movil, autorizacién del Mineduc presentada con anticipacion de 15 dias
habiles (si corresponde), disponer de la autorizacién del lugar a visitar, etc.
5. Contar con alrededor del 80% de participacion de los y las estudiantes del
curso.
6. El dia de la salida dejar en inspectoria las autorizaciones de los y las
estudiantes firmadas por los correspondientes apoderados, ademas de dejar
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10.

constancia en el libro de salida de la escuela la actividad a desarrollar lo
mismo que el libro de clases

Se debe contar con una credencial para cada estudiante que contenga datos
como nombre, curso, escuela, teléfono de la escuela y otro de urgencia,
también contar con el material pedagdgico necesario para el desarrollo de la
salida si se requiere.

Cada adulto que apoye y/o dirija la salida pedagdgica o gira de estudios
también portara con su credencial que lo identificara en el momento de la
actividad.

En caso de salida pedagdgica y dependiendo el nivel del curso se incluye un
adulto cada siete estudiantes y uno cada diez en los cursos de segundo ciclo.
En caso de gira de estudios es obligatorio que un adulto cada cinco
estudiantes, para resguardar de manera efectiva la seguridad de los y las
estudiantes.
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TITULO IX.
DE LAS NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Ley General de Educacion en Art. 46 letra f), establece que es un requisito para
obtener y mantener el Reconocimiento Oficial, “contar con un reglamento interno
que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar,
debera incorporar politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y la descripcion de diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad.
De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion
de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar
establecido en el Reglamento Interno.

En el Reglamento de la escuela “Republica de Israel”, se considera lo siguiente:

1. Solo pueden ser objeto de una medida disciplinaria, aquellas faltas que se
encuentren descritas en el RIE.

2. Un comportamiento no implica una falta si no esta asi especificado en el RIE.

3. Frente a una falta, solo se pueden aplicar las medidas previamente
establecidas en el RIE.

4. Una medida disciplinaria contraria a la normativa educacional, aunque esté
contenida en el RIE, carecera de validez.

A continuacidn, se detallaran todas aquellas conductas que se son esperadas del
perfil del estudiante de la escuela “Republica de Israel”, asi como también de los
funcionarios, padres, madres y apoderados de la comunidad educativa del
establecimiento. Se espera que actlien en consecuencia con los valores y
principios de P.E.I. de esta escuela.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la
aplicacion de estas medidas para cada caso.

Art. 27 SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1 De los estudiantes

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor
el sentido y alcance de los valores y principios contenidos en el P.E.I.,
asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el sentido
de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han
definido las siguientes conductas esperadas:

1.1 | Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo
un ambiente basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad
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fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos los
miembros de la comunidad educativa.

1.2 | Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos vy
reflexivos para descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios
dentro de si y de la sociedad.

1.3 | Todo estudiante debe respetar a sus companeros y a todos los otros
miembros de la comunidad educativa.

1.4 | Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.
1.5 | Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias
académicas del establecimiento.

2 De los miembros de la comunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener
un comportamiento acorde a los valores, principios y objetivos del P.E.I.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

2.1 | Respetarse entre si. Promoviendo la tolerancia y la sana convivencia
entre sus pares.

2.2 | Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del
establecimiento.

2.3 | Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la
moral, orden y/o buenas costumbres.

2.4 | Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

2.5 | Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

2.6 | Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores
del proyecto educativo.

Art. 28 Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena
convivencia escolar.

Los estudiantes de la escuela “Republica de Israel”, se caracterizan de acuerdo
a los planteamientos de los Sellos Educativos, (Asistencia Escolar, Altas expectativas,
Convivencia Efectiva en la escuela, Formacién Integral) y valores tales como; (Responsabilidad,
Respeto, Solidaridad, Libertad), lo cual concuerda con las siguientes conductas
esperadas.

1. Responsabilidad; Se concretiza en la puntualidad, asistencia, cuidado de sus Utiles
escolares, cuidado de la infraestructura de la escuela, cuidado de sus pertenencias
personales, presentaciéon de trabajos escolares oportunamente, traer y mantener
sus materiales de trabajo diariamente e incumplimiento de las actividades
comprometidas.

2. Respeto; Presentacion personal, Higiene personal, comportamiento del alumno en
la sala de clases, por lo que se espera que promueva una conducta adecuada entre
sus compaferos fortaleciendo la sana convivencia con los mismos.

3. Honestidad; Es el valor que nos permite vivir una vida congruente, es decir, que
lo que pensamos, sentimos y ace

138




Educacién
Publica
Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

4. Solidaridad; La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracidon desde
una persona, dejando de lado sus intereses por sobre los demas, actuando en
colaboracién con apoyo incondicional en situaciones comprometidas o dificiles o
extremas (guerras, pandemia, entre otras).

TITULO X. ]
DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima
nuestro establecimiento, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un
determinado tipo de falta. Esta tendra determinadas consecuencias y sera
acompafada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo. Dichas
faltas serdn analizadas tras un debido proceso en el que se estudiaran los
respaldos y evidencias.

Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran conforme a las normas
que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o
gravisimas. Asimismo, es importante describir expresamente las medidas
disciplinarias asociadas a la gravedad de estas.

Art. 29 Faltas Leves

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafo
de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran
el orden en la sala de clases y no provocan consecuencias trascendentes en la
actividad escolar personal o de grupo (Quienes participan en adjudicar este tipo
de falta son el profesor jefe, profesor de asignatura, Inspector, Encargado de
Convivencia, Orientador(a), Jefe(a) Técnico).

01 | Llegar atrasado(a) al establecimiento educacional de una (1) a
cuatro (4) veces en el mes.

02 | No ingresar oportunamente después de toque de timbre a clases
(3) tres veces en la semana.

03 | Asistir a la escuela sin el uniforme oficial o sélo de manera parcial
0 el uso incorrecto del mismo.

04 | Conversar en clases no atendiendo a ello o ser distractor para
otros estudiantes.

05 | Maquillarse o pintarse las ufias en clases o cualquier otro
entretenimiento que perturbe el proceso educativo.

06 | Asistir a clases sin sus materiales de trabajo.
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Art. 30 Faltas Graves

Corresponden a aquellas conductas de los estudiantes que perjudican
seriamente la convivencia diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes
muebles e inmuebles del establecimiento, asi como también el desempefio
académico normal del alumno y de sus compaferos. También se consideran
faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento
(Quienes participan en adjudicar este tipo de falta son Comité de Disciplina
compuesto por integrantes del equipo de Convivencia Escolar y Consejo de
Profesores, Inspector General del Nivel y Directora o quien designe en su
reemplazo).

N° Descripcion de la falta

01 | Intentar y/o copiar en pruebas, examenes, trabajos de
investigacion, etc., e intentar y/o ayudar de cualquier forma
durante el desarrollo de pruebas escritas u orales a otros u otras
compafieras(as).

02 | Falsificar una nota en una prueba o adulterar el libro de clases.
03 | Firmar una comunicacién que era para el apoderado.

04 | Atrasos reiterados (5) en el mes.

05 | Inasistencias reiteradas sin justificacion médica.

06 | Agredir fisicamente en cualquiera de sus formas a un
compafiero(a). Dentro y fuera del establecimiento.

07 | Ingresar sin autorizacién a cualquier sala de clases estando sin el
docente a cargo.

08 | Faltar el respeto, a los apoderados, docentes, directivos
docentes, asistentes de la educacién, ya sea de manera verbal,
alzando la voz, decir improperios, dar portazos, haciendo gestos
groseros o amenazantes.

09 | Uso de vocabulario soez y gestos groseros.

10 | Negarse a realizar las actividades escolares dentro de la sala de
clases o fuera de ella (educacidn fisica u otra) ordenadas por
docentes y/o cualquier autoridad del establecimiento, cuando no
presenta justificacion de apoderado o especialistas.

11 | Tener mas de tres (3) observaciones negativas y en general no
seqguir instrucciones de docentes y directivos de la escuela.

12 | Rayarse los uniformes, deteriorar los Utiles escolares, lanzar
agua, frutas y/o elementos a sus pares, profesores, apoderados
y cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

13 | Provocar dafios menores a la infraestructura de la escuela.

14 | Ensuciar y/o rayar murallas, suelos, bafios o pegar carteles con
consignas de cualquier indole o expresiones ofensivas a la
institucién o a las buenas costumbres.

15 | Manifestarse de manera amorosa (andar, pololear, pinchar),
besarse, al interior del recinto del establecimiento educacional.
16 | En general actos que atenten en forma grave contra la sana
convivencia escolar y el bien comun al interior de la escuela.

17 | No entrar a clases estando presente segun libro de clases.

18 | La reiteracion de faltas leves 2 (dos).
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19 | En reiteradas ocasiones presentar conductas que se alejan del
perfil del estudiante de la escuela “Republica de Israel”, las
cuales pueden ser confrontarse (golpes, insultos, entre otros)
entre compaferos de curso o de otros niveles. Se deben
sancionar de acuerdo con la letra d) de Medidas Sancionatorias.

20 | Usar teléfono celular en la sala de clases, y se convierte en
gravisima si el o los estudiantes hacen uso de este tomando fotos,
grabado videos y subiendo el material a cualquier plataforma de
internet. De igual forma la accién de tomar una foto sin que sea
verdadero con el solo hecho de acosar a un compafero(a), de
forma reiterada.

Se deben sancionar de acuerdo con la letra d) de Medidas
Sancionatorias.

*El uso del celular, sdlo se utilizard previa autorizaciéon de la
unidad técnico-pedagdgica al docente que asi lo solicite, como
herramienta exclusivamente para este uso, y que lo explicite en
su planificacién.

Art. 31 Faltas Gravisimas

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas
costumbres, la convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del
proceso formativo de ensefanza-aprendizaje y la sana convivencia escolar.
Atentan de manera directa o colateral contra si mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la
convivencia escolar, en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N°2
de 1998 del Mineduc: “Afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dano a la integridad fisica
o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”. Ley N°20.536
(Violencia Escolar Fisica y/o Psiquica), Ley N°21.057 (Delitos Sexuales), Ley
N°21.128 (Aula Segura).

*En estos casos se activan los protocolos que corresponda segun sea el caso.
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N° Descripcion de la falta

01 El hurto o robo

02 | Dafo fisico grave a si mismo y a otro

03 | Acto de discriminacion (cualquier sea este)

04 | Trafico y/o microtrafico de drogas

05 | Consumir, ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al
interior del establecimiento. Ingresar y/o consumir cigarrillos,
drogas o bebidas alcohdlicas al interior de la escuela o en su
entorno.

06 | Abuso sexual o conductas inmorales, lo cual incluye tocaciones
de partes privadas asi mismo y a los demas, exhibicionismo,
masturbacidon dentro de la escuela y otras conductas de
similares caracteristicas.

07 El ingresar al recinto de la escuela revista, imagenes o material
audiovisual de caracter inmoral, que atente a la sana
convivencia.

08 | Fugarse del recinto educacional o de una actividad en terreno
autorizada por el establecimiento.

09 | Portar armas (cualquier tipo corta plumas, cuchillos, corta
cartén, manoplas, guantes de box de juguetes). Y cualquier
otro que se le parezca o cause dafio.

10 | Atentar contra el derecho de asistencia a la escuela de los
estudiantes de niveles menores, por tomas u otros que no
permitan utilizar el establecimiento educacional.

11 | Acciones de acoso o maltrato escolar definidas en el presente
reglamento.

12 | Ocasionar dafio o destruccidon de los bienes de la escuela.

13 La falsificacién de firmas de las autoridades del establecimiento
educacional y/o documentos oficiales.

14 | Organizar, dirigir o pertenecer a un grupo de estudiante que
maltratan o acosan psicolégicamente a otros estudiantes o a
docentes del establecimiento, utilizando Facebook o a través del
uso de las redes sociales o plataforma de juegos virtuales.

15 | Atentar contra los derechos de los profesores consignados en el
presente reglamento.

16 Reiteracidon de conductas calificadas como graves.

17 | Sacar fotos a cualquier miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacién), ademas
subirlas a redes sociales, cualquiera sea este.

18 | Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un

estudiante u otro miembro de la comunidad educativa,
afectando gravemente la integridad psicoldgica de una persona.
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Art. 32 Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos(as) del
establecimiento, se traducird en la aplicacién de procedimientos y medidas
disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar dafios, desarrollar
aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

1. Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

2. Medidas formativas.

3. Medidas reparatorias.

4. Medidas sancionatorias.

a) Medidas de Apoyo Pedagdgico y/o Psicosocial.

Tendran por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de
los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones
futuras comparables a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se implementaran de acuerdo con la necesidad de la situacion
gue lo amerite. Las cuales se describen a continuacion.

1. Derivaciones a profesionales internos y/o externos.
2. Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OLN, CESFAM, entre otras).
3. Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

b) Medidas Formativas.

Las medidas en esta escuela estan destinadas a que los estudiantes tomen
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de
ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio.

1. Didlogo personal pedagdgico y reflexivo (Si procede realizacién de talleres
individual o grupal segun sea el caso).

2. Servicios comunitarios en el ambito escolar.

3. Compromiso de cambio conductual.

4. Talleres de Mediacion y Resolucion de Conflictos.

c) Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar
el dano por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y
comprension por la victima.

1. Pedir disculpas publicas o privadas.
2. Restitucién del bien danado.
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d) Medidas Sancionatorias.

1. Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen

faltas o infracciones a una norma contenida en el RIE.

Amonestacién, pudiendo ser verbal o por escrito.

El estudiante o las estudiantes que cometan una falta grave por primera

vez sera sancionado con suspensién de clases por un dia (1).

4. El estudiante o las estudiantes que cometan una falta grave por segunda
vez sera sancionado con suspensién de clases por dos dias (2).

5. El estudiante o las estudiantes que cometan una falta grave por tercera
vez serd sancionado con suspension de clases por tres dias (3).
posteriormente debe realizar taller formativo en la escuela con dupla
psicosocial o equipo de convivencia escolar.

6. Después de tres anotaciones negativas (que constituyan faltas graves) y
ante el no cambio de conducta el o la estudiante es cambiado de ambiente
pedagdgico por una semana. Previamente se llama al apoderado y se
informa de la medida.

7. Las faltas gravisimas, son sancionadas con tres dias de suspensién de
clases, siendo esto informado previamente al apoderado.

8. Suspensidén de actividad concerniente al término de afio escolar.

9. Suspensién de clases (Posterior a la suspension aplicar el punto nimero
uno (1) de la Medida Pedagdgica realizacion de taller individual o grupal
segun sea el caso).

10.Como medida antes de la condicionalidad de la matricula, si el estudiante
de manera reiterada presenta anotaciones negativas, se realiza la
suspensién por 15 dias como primera medida, el estudiante debe realizar
todas sus evaluaciones desde el hogar. Si a su regreso vuelve a presentar
conductas reiteradas de conductas que se alejan del perfil de un
estudiante de la escuela “Republica de Israel”, se vuelve a suspender por
15 dias mas. En una tercera oportunidad se realiza el paso siguiente que
es la condicionalidad de la matricula.

11.Condicionalidad.

12.Cancelacion de matricula.

13.Expulsion.

2.
3.

Observacion: La Cancelacion de la Matricula, asi como la Expulsion,
obedecen a una respuesta posterior a haber agotado todos los medios, como
apoyos en la escuela y fuera de esta. A menos que exista un delito
inminentemente gravoso (tales como delitos que involucre trafico de
drogas, Ley N°20.000, asociado a la Ley de responsabilidad juvenil Ley
N°20.084 (cuando el caso lo amerite) y delitos de connotacion Sexual
Ley 21.057, asi como también aplicar la Ley N°21.128 “Aula Segura” en
los casos que corresponda).
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Art. 33 Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia
escolar.

La escuela “Republica de Israel”, busca, ante todo, que los miembros de su
comunidad educativa, sean respetuosos entre si, por lo que de manera constante
y a través de las acciones pedagdgicas del establecimiento, asi como en las
actividades extraprogramaticas promueve una adecuada y sana convivencia, en
concordancia con los sellos y valores instituciones del establecimiento
educacional, por otra parte, reforzando dia a dia con sus docentes a sus
estudiantes el perfil de alumnos que queremos formar.

Cabe sefialar que cuando un estudiante comete una falta el procedimiento frente
a esta conducta debe ser revisada en detalle para su posterior resolucion, por lo
que se realiza el siguiente procedimiento:

a) Estudiante comete una falta en la sala de clases o en cualquier otra parte
de la escuela.

b) Debe ser derivado el caso a Inspectoria General (Inspector del Nivel).
Revisa en detalle la situacién ocurrida. Lleva un registro interno de cada
caso, constatando fecha y motivo de la falta.

c) Aplica sancién (Falta Leve, Grave, Gravisima) y/o cita al apoderado

d) Si corresponde deriva el caso al Servicio de Orientacién y/o Convivencia
Escolar. Estos Ultimos servicios llevan a cabo las medidas que
corresponda segun sea el caso (Derivacion externa, activacion de
protocolo si procede, entre otras acciones).

Sin embargo, no se puede estar ajeno a situaciones que conllevan a manejar e
implementar procedimientos para regular el comportamiento de nuestros
educandos, y; es en este sentido que las medidas disciplinarias que aca se
reflejan estan supeditadas a no pasar por alto la normativa vigente, entre estas
la Ley de Inclusidon N°20.845, en su Art. N°1 letra n) Dignidad del ser humano,
la cual se enfoca en el desarrollo de la personalidad humana, asi como también
en la proteccién de los derechos humanos (...), y letra i) Educacion integral,
(...) la cual esta referida a que se debe considerar los multiples aspectos
evolutivos de los nifios y niflas en el ambito educativo tales como; fisicos,
psiquico, social, moral, creativo (..). Estos aspectos siempre estaran
considerados en el debido proceso de cada estudiante.

A lo anterior, se debe agregar que cuando afecte gravemente la sana convivencia
escolar, se considerara el procedimiento establecido en la Ley N°21.128, Decreto
N°052 Aula Segura!3. Las faltas que son consideradas en este punto estan
detalladas en la descripcidn de faltas gravisimas.

13En este punto se sugiere revisar el Dictamen N° 52 de la Superintendencia de Educacidn Escolar sobre las modificaciones que
la Ley N° 21.128 (Aula Segura) introduce en el procedimiento de expulsiones de la Ley de Subvenciones, asi como la extension
de este procedimiento a los establecimientos que no perciben subvencién del Estado.
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Art. 34 Criterios de ponderacidon, circunstancias atenuantes vy
agravantes.

La escuela “Republica de Israel” en todo momento, mediane este reglamento
interno, toma medidas disciplinarias con un caracter claramente formativo para
todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen seran impuestas conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccién y reparacién del afectado y la formacion del
responsable, todo esto de acuerdo con la nhormativa vigente.
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Las medidas disciplinarias que se adopten estdn consideradas contemplando
todos los aspectos que dicen relacién con el estudiante que se vea afectado por
este reglamento interno, por lo que se tomard en cuenta su edad, etapa de
desarrollo y el dafio que puede haber causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar,
la autoridad encargada tomard en consideracién aspectos ponderadores que
sean atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

1. Circunstancias Atenuantes.

1.1. Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias
de esta.

1.2. Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

1.3. Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente
acreditada.

1.4. La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

1.5. Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la
falta cometida.

1.6. Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas
que hayan alterado emocionalmente al alumno.

2. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas
de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo con el andlisis de la situacidon en
que se presentan.

2.1. Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

2.2. Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

2.3. Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por
sobre el afectado.

2.4. Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del
afectado.

2.5. Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la
indagacién de la falta.

2.6. Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

2.7. Haber cometido la falta ocultando la identidad.

2.8. Cometer reiteradamente faltas.

Art. 35 Del Debido Proceso.

El debido proceso, de una falta, sea ésta de caracter leve, grave o gravisima,
gue comete un estudiante de la “Escuela Republica de Israel”, antes de ser
sancionada se han contemplado de manera categérica los principios emanados
por la Circular N°482/2018. Los cuales estan debidamente descritos al inicio de
este Reglamento, estos fundamentan los procedimientos del debido proceso.
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Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serd ejecutada
conforme al debido proceso, esto es, antes y durante su aplicacidon se
garantizaran los siguientes derechos:

1. A la proteccidn del afectado.

2. Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

3. A ser escuchados y a presentar descargos.

4. A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la
medida.

5. A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

6. A solicitar la revisidn o reconsideracién de la medida disciplinaria
adoptada.

7. Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los
antecedentes.

Por lo que, es necesario mencionar que toda medida aplicada estd supeditada a
que se ha considerado el siguiente procedimiento:

N° | Procedimiento

01 | Notificar a los padres o apoderados del o los(as) alumnos(as)
involucrados(as).

02 | Llevar a cabo una indagacion.

03 | Quien realice la indagacion actuara guiado por el principio de
inocencia frente a quien, supuestamente, sea el autor de la falta.
04 | Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision
clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados
y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En general,
todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para
manejar la situacion conforme al justo procedimiento.

05 | La persona que lleva la investigacién asegurara a todas las partes
respeto por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad
y/o confidencialidad que corresponda a los temas tratados
(conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado).

06 | Dictar resolucién. Una vez concluida la investigacidon de una falta,
la persona designada para resolver debera discernir si se cumplen
los requisitos para imponer una medida disciplinaria o desestimar.
07 | Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser
notificada a las partes, la cual podra efectuarse por cualquier medio
idoneo, incluido el correo electréonico u otro medio analogo, pero
debera quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer
derecho de apelacion el apoderado y/o estudiante ante la medida
adoptada.
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Art. 36 De las Instancias de revision.

1.

Todo estudiante, apoderado, que ha cometido una falta y considere que la
medida asignada fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar a la
directora del establecimiento.

De esta forma, se debe:

Senalar las instancias de revisidn, distinguiendo faltas leves, graves o
gravisimas, que no impliquen la sancion de aplicacién de cancelacién
expulsion/matricula del estudiante y respecto de las cuales el
establecimiento tiene la facultad de determinar un plazo prudente (se
sugiere un periodo no superior a 5 dias), para la presentacion de la
reconsideracion de la medida.

Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del
estudiante, por faltas graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe
respetar el plazo de 15 dias para que tengan el estudiante, padres o
apoderados para presentar la reconsideracion de la medida, debiendo con el
procedimiento expresamente establecido en articulo 6, letra d) del DFL 2 de
Subvenciones de 1998.

Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del
estudiante por faltas que afecten gravemente la convivencia escolar y
respecto de las cuales se haya aplicado el procedimiento contemplado en la
Ley Aula Segura, el plazo para presentar reconsideracion de la medida es de
5 dias.
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TITULO XI
De los Padres y Apoderados.

Art. 37 Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la
buena convivencia escolar.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son
transgresiones a este reglamento y segun su gravedad se graduan en leves,
graves y gravisimas.

a) De las Faltas Leves:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el
proceso ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicolégico para
todo miembro de la comunidad educativa, principalmente con el proceso de
educacion del estudiante.

Inasistencia a entrevistas.

Inasistencias a reunién de apoderados.

No envio de material solicitado.

Falta de preocupacion en la presentacion personal del estudiante.

pPbE

b) De las Faltas Graves:

Aguellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como
la reiteracion de las faltas leves (2), ya que pueden afectar el bienestar de la
comunidad y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

1. Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de
apoderados.

2. Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento

educacional.

No justificar atrasos o inasistencias.

No informar de situaciones que estén afectando al alumno(a) y que inciden

en su conducta o rendimiento en el establecimiento.

P W

c) De las Faltas Gravisimas:
Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico
y psicoldgico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el
prestigio institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera
significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus
deberes de apoderados.

1. Agresion fisica y/o psicoldgica, amenaza realizada por cualquier medio (redes
sociales y/o presencial), a cualquier miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, asistente de la educacion, docentes, directivos). Dentro y fuera del
establecimiento educacional.
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2. Danar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

3. Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo.

4. Faltar el respeto a través de agresién verbal y/o fisica a cualquier funcionario de
la escuela (docente directivo, docentes y/o asistentes de la educacion).

Art. 38 Procedimientos a seguir frente a las faltas a la buena convivencia
escolar.

El procedimiento que se aplicara segun el tipo de falta en que haya incurrido el padre,
madre y apoderado, es el siguiente:

a) Faltas Leves:

Entrevista.

2. Amonestacién escrita (se registra en el libro de clases en la hoja de la vida del
estudiante).

3. Carta de compromiso del cambio de conducta para el apoyo a su pupilo.

[E=Y

b) Faltas Graves:

Entrevistas.

Amonestacién escrita.

Cartas de compromiso.

Se evalla cambio de apoderado(a).

b NS

c) Faltas Gravisimas:

Amonestacién escrita (carta certificada al domicilio del apoderado).

Cambio de apoderado.

Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento.

En caso de agresidn fisica, funcionario debe constatar lesiones en el servicio de
urgencia que corresponda y/o ser trasladado a la ACHS.

PR

Art. 39 Del Debido Proceso.

El Debido Proceso, de una falta, sea ésta de caracter leve, grave o gravisima, que
comete un apoderado de la “Escuela Republica de Israel”, se debe socializar con toda
la comunidad educativa y este apartado en especial a través del CGPA Centro General
de Padres y Apoderados. Con la finalidad de que conozcan las regulaciones que se
sostienen en este Reglamento Interno, el cual es aprobada por el Consejo Escolar del
Establecimiento Educacional.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serd ejecutada
conforme al debido proceso, esto es, antes y durante su aplicacién se garantizaran
los siguientes derechos:

A la proteccidn del afectado.

A la presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.

A ser escuchados y a presentar descargos.
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A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

A solicitar la revisién o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados vy los
antecedentes.

Por lo que, es necesario mencionar que toda medida aplicada esta supeditada a que
se ha considerado el siguiente procedimiento:

01 | tificar al padre, madre o apoderado.

02 Llevar a cabo una investigacion.

03 | Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de
inocencia frente a quien, supuestamente, sea el autor de la falta.
04 | Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision
clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados
y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En general,
todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para
manejar la situacion conforme al justo procedimiento.

05 | La persona que lleva la investigacion asegurara a todas las partes
respeto por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad
y/o confidencialidad que corresponda a los temas tratados
(conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado).

06 | Dictar resolucion. Una vez concluida la investigacion de una falta,
la persona designada para resolver debera discernir si se cumplen
los requisitos para imponer una medida disciplinaria o desestimar.
07 | Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser
notificada a las partes, la cual podra efectuarse por cualquier medio
idéneo, incluido el correo electrénico u otro medio analogo, pero
debera quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer
derecho de apelaciéon el padre o apoderado ante la medida
adoptada.

Art. 40 De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las
normas establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisidon de la medida.
De esta forma, el procedimiento de revisidon de esta sera la siguiente:

1. El padre, madre o apoderado, debe solicitar la revisién de la medida en un plazo
de cinco (5) dias, desde tomada la medida disciplinaria.

2. Debe ser dirigida por escrito a la directora del Establecimiento Educacional.

La directora responderda en un plazo de diez (10) dias habiles la revisidon de la

medida adoptada y resolucién de esta, la cual serd respondida por escrito al

padre, madre o apoderado (puede ser entregada por mano o por carta

certificada).

(68)
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TITULO XII i
DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y DE LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

La escuela “Republica de Israel”, entre sus principios, establece que las conductas
apropiadas y que reflejen el perfil del estudiante de este establecimiento, asi como
el hecho de promover los valores y sellos institucionales, merecen que sean
reconocidos y que se les felicite, con la finalidad de que sean un modelo que seguir
para con sus compaferos, de esta forma estimular la sana convivencia entre los
mismos. Por otra parte, todo estudiante que colabora y se esfuerza por aprender y
formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece el mas sincero
reconocimiento.

Art. 41 Los alumnos(as) tendran, ademas, derecho a que se les premie o
reconozca por su desempeio y aporte a la buena convivencia escolar u otras
areas de acuerdo con el PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de
sus estudiantes, determinandose los siguientes reconocimientos:

Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.
Superacién y esfuerzo.

Rendimiento académico.

Premio al avance destacado.

Mejor companero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
Otro premio relevante en la comunidad educativa.

ounpLNRE
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REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 42 De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armédnica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de
Educacién).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacién de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integra una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacién y al logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa estd integrada por los estudiantes, sus padres, madres o
apoderados, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el
sostenedor (Art. 9 Ley General de Educacién).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables
de un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto
educativo institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad,
propiciara el desarrollo de estrategias para la promocion del buen trato en la
comunidad educativa y el fortalecimiento del trabajo con la familia que fomente la
convivencia positiva.

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia
positiva se concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con la
comunidad educativa, en acciones tales:

1. Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracidén de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la
comunidad.

2. El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensidén preventiva
que implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y
enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia, asi como promover su
comprension que son sujetos de derechos y de responsabilidades.

3. El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun
lo requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas,
proyectos e iniciativas preventivas y de promociéon de la buena convivencia
escolar.

4. Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y
apoderados, sobre temas concretos, ej., vulneracidon de derechos, prevencién de
drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.
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5. Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la
educacion en estrategias para la resolucidon constructiva de conflictos y tépicos
relativos a la vulneracion de derechos.

6. Promocién de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida
cotidiana de los estudiantes.

7. La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar
diferencias entre estudiantes.

8. Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con
profesores u otros miembros de la comunidad.

9. Las jornadas de reflexion de curso buscan consolidar los valores que se basan en
el respeto al préjimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada
resolucién de conflictos.

Art. 43 Del Consejo Escolar.

Los establecimientos educacionales deben constituir un consejo escolar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N.© 19.979, el que tiene por objeto estimular
y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

El Decreto N°24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un
reglamento, en el que se especifiquen los siguientes aspectos:

1. Composicién del consejo escolar.

2. Funcionamiento del consejo escolar.

3. Mecanismos de eleccion de sus miembros.

4. Atribuciones del consejo escolar.

5. Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o no
caracter resolutivo respecto de determinadas materias.

6. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo establecido en Art. 13 de la
Ley N°21.040:

Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

1. El calendario detallado de la programacién anual y las actividades
extracurriculares o extraprogramaticas, incluyendo las caracteristicas especificas
de estas.

2. Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

La escuela “Republica de Israel” cuenta con un consejo escolar, que es la instancia
gue promueve la participacién y relne a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién, la convivencia
escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en
el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma
de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
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Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccién de sus miembros,
atribuciones y facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N°24 de
2005, se encuentran en un anexo, el cual es parte integrante del presente
reglamento.

Art. 44 Del Encargado de Convivencia.

Descripcion del cargo:

El encargado de convivencia escolar es responsable de la implementacién de las
medidas que determine el consejo escolar, lo cual debe estar consignado en el plan
de gestidn, consignado en el Art. 15 inciso 3°LGE.

En este apartado se consigna lo siguiente:

1. El nombramiento del encargado de convivencia debe constar por escrito.
2. Se determinan sus funciones
3. Las horas designadas le permiten cumplir sus funciones.

Cabe sefalar que este establecimiento adecua este cargo de acuerdo con su realidad
y contexto social, se establece que el encargado de convivencia cuenta con
experiencia en el ambito pedagdgico, en el drea de convivencia escolar y resolucion
pacifica de conflictos y/o con experiencia en mediacidén escolar.

Las funciones del cargo quedan establecidas en el apartado de las funciones y cargos
de este Reglamento Interno.

Encargada de Convivencia Escolar:

“La buena convivencia escolar se entiende como la coexistencia armoénica de los
miembros de la comunidad escolar, que supone una interrelacion positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los y las estudiantes” (Ley N°20.536).

La buena Convivencia Escolar es un derecho que tienen todos y todas las miembros
de la comunidad educativa, que se basa en la dignidad de las personas y el respeto
gue éstas se deben. La convivencia es un aprendizaje constante orientado a construir
personalidades que promuevan un ambiente inclusivo, sin discriminacién, fraterno y
sin violencia fisica, simbdlica ni psicoldgica.

La encargada de convivencia escolar tiene como funciones:

1. Confeccionar, ejecutar y monitorear el Plan de Gestién de la Buena Convivencia
Escolar que debe contener las acciones necesarias y factibles para lograr la buena
convivencia y prevenir la violencia escolar. Este plan debe elaborar en coherencia
con el PEI, PME y Reglamento interno de la escuela. Este plan debe contener
responsables, plazos, recursos y evaluacion con el propdsito de alcanzar los
objetivos del consejo escolar
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2. Coordinar la elaboracion o actualizacion del Reglamento Interno de la escuela.
3. Participar del equipo de gestién de la escuela cumpliendo con las funciones vy
tareas que el equipo dispone.

Art. 45 Del Equipo de Convivencia Escolar. (Solo desarrollar en caso de
contar con equipo de convivencia, de acuerdo con su realidad y recursos).

El equipo de convivencia escolar estara conformado de la siguiente forma, se detalla
el cargo, tareas y responsabilidades, asi como también la funcidon que desempena en
el establecimiento educacional:

N° | Cargo Tareas y Responsabilidades Funcion que
desempena en la
escuela

01 Encargada de | Coordina el equipo de convivencia Docente

Convivencia escolar. Encargada de
Escolar convivencia
Coordina y monitorea el disefio e escolar.

implementacion del plan de gestién
de convivencia escolar.

Revisién y actualizacion del
reglamento interno.

Monitorear la implementacién y uso
del reglamento interno en los
ambitos referidos a la convivencia
escolar.

Informa de las actividades del plan
de gestion al consejo escolar e
incorpora de las medidas
propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias
para proveer y abordar situaciones
de violencia escolar.

Promueve e informa los
lineamientos preventivos y
formativos de la convivencia
escolar (PNCE y PEI).

Promueve la participacion de los
distintos actores en la convivencia
escolar.
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Participa de reuniones de trabajo y
coordinacion con equipo directivo o
de gestion para garantizar la
articulacién del plan de gestion de
convivencia escolar con el resto de
la gestion institucional.

Atiende estudiantes, padres,
madres y/o apoderados, que
presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su
participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de
convivencia escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por
encargado comunal de convivencia
escolar para articular y
complementar el trabajo de la
escuela con el nivel comunal (red
territorial, modelo ABE, otros).

Registra las acciones realizadas por
el equipo de convivencia escolar y
sus integrantes (actas, evidencias,
otros).

Apoyo
Convivencia
Escolar

de

Participa con el equipo de Orientador
convivencia escolar.

Colabora en el disefio e
implementacion del plan de gestién
de convivencia escolar y la
actualizacion vy revision del
reglamento interno.

Acompafar y asesorar a docentes
en la elaboracién y desarrollo de
estrategias y actividades que
favorezcan el aprendizaje de los
modos de convivir, promovidos por
la PNCE y el PEI.
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Desarrolla junto al equipo de
convivencia escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

Apoyo de
Convivencia
Escolar Dupla
psicosocial

Participar en el equipo de
convivencia escolar.

Colaborar y monitorear en el disefio
e implementacién del plan de
gestion de convivencia escolar.

Colaborar en la actualizacién y
revisidon del reglamento interno.

Acompafar y asesorar a docentes
en la elaboracién y desarrollo de
estrategias y actividades que
favorezcan el aprendizaje de los
modos de convivir promovidos por
la PNCE y el PEI.

Atender estudiantes, padres,
madres y/o apoderados que
presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su
participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de
convivencia actividades en formato
taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

Contar con un registro de todas las
acciones que realice.

Trabajadora Social

Psicdloga

Apoyo de
Convivencia
Escolar

Participar en el equipo de
convivencia escolar.

Colabora en el disefio e
implementacién de actividades de
mejora de convivencia incluida en
el plan de gestion de convivencia
escolar.

Inspector General
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Colabora en la actualizacion y
revisidon del reglamento interno.

Desarrolla junto al equipo junto al
equipo de convivencia escolar
actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes,
asistentes de la educacién,
estudiantes, padres y apoderados.

Registra las acciones que realiza.

De acuerdo con el detalle anterior el equipo esta detallado de la siguiente forma:

BWNE

Encargada de convivencia escolar (docente)
Dupla psicosocial (psicéloga y asistente social)
Orientador (docente)

Inspector General (docente).

De acuerdo con la politica nacional de convivencia escolar, este equipo se relne
periédicamente con los siguientes actores y desarrollando las siguientes acciones.

1.

2.

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestidn de convivencia
escolar.

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar
espacio en la reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de
convivencia, con estrategias concretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la
educacién, docentes.

Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos
referidos a la convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

Evaluar las acciones desarrolladas.
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Art. 46 Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

Marco Legal y Normativo

Ley 20.536, en el aifo 2011, en su Articulo 16 A, viene a sefalar que “se
entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Por otra parte, en su Articulo 16 B. sefiala "Se entendera por acoso escolar toda
accidon u omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera
o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicién.

En su Articulo 16 C. Hace un llamado a todos los actores de la comunidad educativa
de los establecimientos educaciones a “... propiciar un clima escolar que promueva la
buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

Articulo 16 D. Sefiala que “Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia
fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también
la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante”.

Sefiala en su numeral 3.- Reemplazase la letra f) del articulo 46 por lo
siguiente:

“letra f) Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento,
en materia de convivencia escolar, deberad incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan
falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a
tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta Ia
cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberda estar
establecido en el reglamento.”.
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Ley 21.040, (Art.5, 10,12) esta ley implementa el sistema de la Nueva
Educacion Pablica (NEP).

Articulo 5, Se refiere a la articulacién con el PEI, al consejo escolar y al consejo de
profesores, viene a sefalar que los estudiantes tengan la oportunidad de recibir una
educacion de calidad, mediante actividades curriculares y extracurriculares, asi como
a través de la promocién de una buena convivencia escolar que prepare a los
estudiantes para la vida en sociedad. Por otra parte, insta a que los proyectos
educativos sean laicos y de formacion ciudadana, con pertinencia local, asi como con
participacion de la comunidad. Respetando siempre los derechos humanos y la
convivencia democratica. En la letra h) hace menciéon a Formaciéon Ciudadana y
valores republicanos. El sistema promovera en los estudiantes la comprension del
concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos
en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes (...).

Articulo 10, letra e) de esta ley, indica la importancia de que el director debe velar
en conjunto con su equipo directivo, por la ejecucion del reglamento interno y el Plan
de Convivencia Escolar, el cual debera ser evaluado por el consejo escolar, de
conformidad a la legislacidén vigente.

Articulo 12, sefala lo siguiente: (...) seran funciones y atribuciones del consejo de
profesores de establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales,
las siguientes:

b) Participar en la elaboraciéon del reglamento de convivencia escolar.

c) Emitir su opinidon respecto de la aplicacién de medidas disciplinarias, de
conformidad al reglamento de convivencia escolar (...).

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019) Busca promover
modos de convivir basados en el trato respetuoso, la inclusién, la participacion
democréatica colaborativa, la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos. Por otra
parte, nos orienta a observar como en un ... establecimiento educacional se aprende
a convivir, sea para favorecer la inclusidon o para alimentar la discriminacién, para
aportar a la comunidad o para dafarla” “... la generacidon de ambientes inspiradores
que faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa,
colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad, es un desafio muy importante
para esta politica y para el desarrollo cultural y ético del pais.”. “La convivencia
escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir experiencias pedagdgicas
cargadas de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoracién
de las identidades personales y el cuidado de todos.
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Cabe sefialar que la PNCE, nos invita a tener una mirada respecto de la interaccion
que se produce entre los docentes y los estudiantes, por sobre todo en los espacios
de pedagdgicos propiamente tal, de esta forma nos lleva tener acciones directas
cuando se producen conflictos y sus diversas formas de abordaje, propiciar los
vinculos de amistad entre los estudiantes. Es por esta razén que la convivencia
escolar es corresponsabilidad de todos.

A lo anterior la PNCE, nos refleja que todos los miembros de la comunidad educativa
son sujetos de derechos, sin embargo, la relacién que da entre los estudiantes las
personas adultas del establecimiento es una relacién asimétrica, por lo que los roles
y responsabilidades son distintos, ya que se encuentran en distintas etapas. Los
adultos tienen el deber de acompafarlos y orientarlos en sus procesos de autonomia
y autodeterminacién. Por otra parte, nifios y jévenes tiene distintos estatutos
juridicos ente la ley.

La convivencia escolar es cotidiana y dinamica, es por ello, la importancia de que
todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, apoderados, directivos, etc.), visualicen todos los espacios comunes
dentro de la vida escolar, a esto se afade, las salidas, las entradas del
establecimiento, las entrevistas con apoderados, |la sala de profesores entre otros.
Esto la hace cotidiana y es dinamica ya que la convivencia se construye y modifica a
partir de las formas concretas de relacion y participacion que cambian a través de
tiempo. Puede verse influenciada por los estados de animos de las personas, los
sentimientos, estos pueden cambiar a lo largo del tiempo.

La convivencia es compleja, ya que es un proceso social y humano. (...) PNCE 2019 al
mismo tiempo cada actor participa de la convivencia desde el desarrollo socioafectivo
en el que se encuentra en ese momento.

Es dable mencionar que la esencia de lo que sefala la PNCE, dice relacién con el
caracter formativo de la convivencia, dado que el potencial de desarrollo que cada
ser humano requiere de un contexto relacional para su despliegue. Es decir, el
desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de
maduracion aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones,
relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de toda la vida. Los
ninos y adolescentes se encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea
pleno e integral, por lo que los modos de convivir en los que participen a lo largo de
la educacién parvularia y escolar son muy significativos.

Por otra parte, tiene un caracter formativo, y a convivir se aprende principalmente
conviviendo, por lo que los establecimientos educacionales son verdaderas escuelas
para

aprender a vivir juntos. La convivencia en si misma, es un instrumento del cual nos
valemos para aprender los distintos modos de relacién, se socializa, se aprende
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participando de la vida en comunidad escolar, te portas bien o te portas mal y vas
aprendiendo a convivir desde la cotidianeidad.

Por lo que, en concordancia con lo anterior, la PNCE, tal como sefala llama a los
establecimientos educacionales, que en las bases como en el marco curricular vigente
para los distintos niveles, a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes expresados en la integracion de los Objetivos de Aprendizaje de las
asignaturas y las dimensiones de los Objetivos de Aprendizajes Transversales. (DEg,
PNCE,2019). Esten presentes los objetivos de la convivencia escolar. Es por esta razén
gue la escuela “Republica de Israel”, a través de sus planes tales como; “Formacion
Ciudadana”, “Sexualidad, Afectividad y Género”, entre otros, lleva a cabo una
multiplicidad de actividades que vienen a fortalecer el de Gestion de Convivencia
Escolar.

La escuela “Republica de Israel”, cuenta con este instrumento, el cual es disefiado y
planeado en conjunto con el consejo escolar, se materializa en acciones
intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad educativa
en torno a promover la buena convivencia escolar. Tendra un caracter anual.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos de los
ninos, nifas y adolescentes, para fortalecer la resolucién de los conflictos a partir del
didlogo y el respeto, las que son coherentes con los principios y valores del PEI y con
las normas de convivencia del establecimiento educacional.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar, sefiala como objetivo fundamental el
“orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la
convivencia escolar para el buen desarrollo de los ambitos personal y social, del
conocimiento y de la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la
comunidad educativa”.

A) El objetivo general del Plan de Gestion de Convivencia Escolar:

Desarrollar estrategias para toda la comunidad educativa que favorezcan la
coexistencia pacifica de sus miembros, permitiendo con esto el desarrollo integral de
nuestros estudiantes, por medio de una “sana convivencia escolar”.

B) Los objetivos especificos del Plan de Gestion Convivencia Escolar,

1. Dar a conocer e inculcar en la comunidad educativa los deberes y derechos
insertos en el reglamento interno de convivencia escolar (RIE).

2. Implementar estrategias socioeducativas que permitan potenciar el
afrontamiento positivo de las crisis, tales como; actividades formativas en clases
de orientacion, talleres de valores y otros.

3. Implementar semanas de autocuidado con actividades ludicas y formativas, tanto
para docentes y asistentes de la educacion.
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4. Realizar un seguimiento a los/as estudiantes/as que demanden atencién
psicoldgica.

5. Implementar actividades de comunicacién con la familia de nuestros estudiantes
para entrega de apoyo en algun ambito que lo requieran.

Este Plan de Gestidn Anual escrito es difundido a todos los estamentos e integrantes
de la comunidad. Se establece que, de acuerdo con las acciones desarrolladas, deben
quedar verificadores para la acreditacion de estas. Las cuales se detallan a
continuacion:

Acta de reuniones (si la actividad lo amerita).

Planificacion (de todas las actividades programadas).

Lista de asistencias (en los casos de talleres, capacitaciones o similares).
Fotografias.

Encuesta de satisfaccién.

kA=

El rol de la convivencia como estrategia de cambio.

En este sentido el plan de gestion de Convivencia Escolar tiene un rol de estrategia
de cambio, el cual es una expresion de la cultura en el ambito relacional.

La estructura jerarquica, las normas, el sistema de género, el androcentrismo, y las
formas de relacion socialmente aprobadas son algunos de los elementos culturales
que configuran ciertos modos de convivencia escolar. En los centros educativos se
presentan situaciones que reflejan lo que la violencia misma significa: hacer justicia
por la propia mano, aniquilar al diferente, usar la fuerza como instrumento
privilegiado para someter o resolver conflictos. (Mineduc 2017).

Es por lo anterior, que la escuela “Republica de Israel”, pone especial énfasis, en
establecer instrumentos que conlleven a resolver de manera colaborativa los
conflictos al interior del establecimiento, toda vez que se requiere de todo el esfuerzo
de la comunidad educativa con la finalidad de generar espacios para establecer una
cultura del buen trato y la sana convivencia entre todos los miembros de la escuela.

Art. 47 De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos y Politica del
Buen Trato y Convivencia del SLEPCH Servicio Local de Educacion Publica
Chinchorro.

Este establecimiento educacional, en relacion con la gestidon colaborativa de
resolucion de los conflictos, opera a través de mecanismos que tienen por objeto
fomentar la comunicacidn constructiva entre las partes en disputa y asi evitar que
las dificultades escalen en su intensidad. Es necesario establecer que se daran a
conocer los mecanismos mediante talleres realizados por el equipo de convivencia
escolar a funcionarios del establecimiento y a estudiantes. De esta forma la
comunidad educativa, se pondra en conocimiento y podran utilizar dichas
herramientas, las cuales se pueden llevar a cabo cuando se produce un conflicto, ya
que en todo grupo humano y por la naturaleza del mismo, se pueden establecer
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canales erréoneos de comunicacioén, la finalidad apunta a prevenir los conflictos. Entre
estos mecanismos estan los siguientes:

a) La Negociacion; es una técnica de resolucion pacifica de conflictos, que se
ejecuta a través de dos o mas partes involucradas que dialogan cara a cara,
analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente
aceptable, para alcanzar asi una solucion a la controversia.

Para negociar, debe existir en las partes involucradas en la disputa la disposicion,
voluntad y confianza para resolver mediante el didlogo, exponiendo asertivamente la
posicion de cada uno y lo esperado del proceso. Siempre en una negociacion existira
una satisfaccién parcial de las necesidades, por cuanto el proceso involucra la
capacidad de ceder para que ambas partes ganen en la negociacion.

La negociacion puede ser entendida como un proceso dindmico, en el cual dos 0 mas
actores en conflicto -latente o manifiesto-, o con intereses divergentes, entablan una
comunicacién para generar una solucidn aceptable de sus diferencias, la que se
explicita en un compromiso.

b) éQuiénes participan en la Negociacion? Soélo participan las partes
involucradas. A diferencia de otras técnicas, un proceso de negociacidon es
administrado y sostenido sélo por las personas que viven el conflicto a través del
didlogo franco, veraz y respetuoso. Asi entonces, en esta técnica de resolucién de
conflictos no hay otra persona involucrada, a diferencia de la mediacion y del arbitraje
pedagdgico.

c) éCuando Negociar? Cuando dos o mas personas estan en situacién de conflicto
y las partes manifiestan interés y voluntad de resolver sin la ayuda de alguien mas.
Esto puede suceder entre partes con igual o desigual poder entre si. Una regla tacita

de una buena negociacién es la no agresién durante el proceso. (Aprender a convivir,
PNCE, 2003).

d) El arbitraje pedagogico; en primer lugar, el arbitraje se refiere a un modo de
resolucion de conflicto, uno de los mas tradicionales en la cultura escolar. Es el
procedimiento en donde un tercero, a quien se le ha atribuido con poder, decide la
resolucidon que le parezca justa en relacion con el conflicto presentado. Cuando nos
referimos al arbitraje pedagdgico; es el procedimiento de resolucién del conflicto,
guiado por un adulto con atribuciones en la institucidon escolar, quien, a través de un
didlogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente de la posicién
e intereses de las partes, antes de determinar una salida justa a la situacion
planteada.

En este sentido, el Arbitraje pedagdgico corresponde a un proceso privado de
resolucion, en que el o la docente como tercero o tercera incluido en el proceso, sera
depositario de la medida de resolucion. En esta labor, la resolucidon del conflicto no
so6lo pasa por la determinacion del adulto como un “juez”, de acuerdo con los limites
establecidos en el establecimiento; sino como un adulto que permite a través del
didlogo un aprendizaje significativo en los estudiantes en conflicto.
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Debemos recordar que un objetivo central de esta técnica de resolucién de conflictos
en la institucidn escolar es que el estudiantado y los demdas miembros de la institucion
escolar logren autonomia para la resolucién de los conflictos, aprendiendo en la
practica a escuchar y expresar sus emociones asertivamente.

En el proceso de arbitraje pedagdgico, la posibilidad de dialogar y de escuchar en
este espacio de trabajo resultaran centrales. El aprendizaje significativo esperado
en esta relacién se vincula con la posibilidad de que las partes involucradas relaten
sus demandas y que el profesor o profesora en conjunto con los y las estudiantes
genere una solucion y/o comprendan el sentido de la sancién que resulte en justicia
aplicar por alguna falta cometida.

Se detalla a continuacion cinco reglas basicas para el Arbitraje Pedagégico:

1. Resguardar la dignidad de las partes

2. Resguardar el derecho a la educacion

3. Resguardar el restablecimiento de las relaciones

4. Proponer una salida justa al problema

5. Reparacién del dano en el conflicto. (Aprender a convivir, PNCE, 2003).
d.1 Responsable de esta Accion:

1. Directora

2. Inspector General

3. Docente

4. Orientador

d.2 Verificadores de la Accion:
Registro en el libro de clases (hoja de vida de los involucrados, si el que arbitre asi
lo determina).

e) La mediacidn; es una técnica de resolucién pacifica de conflictos en la cual una
persona o grupo que no es parte del conflicto ayuda a las partes en conflicto a llegar
a un acuerdo y/o resolucion del problema.

En otras palabras, es cuando dos o mas personas involucradas en una controversia
no se perciben en condiciones de negociar y buscan, voluntariamente, a un mediador
0 una mediadora, que represente imparcialidad para las partes involucradas y les
ayude a encontrar una solucién al problema.

La mediacion es una practica que ha sido desarrollada especialmente en diversos
ambitos: judicial, comunitario, familiar; a la vez que en diversas organizaciones como
procedimiento alternativo de resolucion de conflictos.

Es una técnica que cuando aborda los conflictos no establece culpabilidades ni
sanciones, sino busca un acuerdo, reestablecer la relacidén y reparacién cuando es
necesario.

En esta escuela se utilizard como un medio para abordar los conflictos entre
“estudiantes” y si se requiere en los distintos estamentos, tales como; “docentes-
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estudiantes” “asistentes de la educacién y estudiantes” “entre asistentes de la
educacion” o “entre docentes”.

e.1l éCuando se recomendara la Mediacion?

1. Cuando las partes deben continuar con su relacion, aunque quieran distanciarse.

2. Cuando las partes se encuentran y se sienten incomodas.

3. Cuando el conflicto afecta también a otras personas.

4. Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena predisposicion, deseo de
llevarse bien.

e.2 Consideraciones; se debe evitar la mediacion y utilizar otro medio de resolucion
pacifica de conflictos:

1. Cuando los hechos son muy recientes y los protagonistas estan “fuera de si”, no
puede escuchar, contenerse ni tomar decisiones (en estos se debe buscar la
calma y después evaluacién la disposicion de las partes.

Cuando una de las partes no confia en la otra o le teme.

Cuando la complejidad del conflicto exceda este ambito (conflictos muy graves,
vinculados a drogas, abusos, malos tratos o suicidio), en estos revisar el
protocolo de actuacion que corresponda.

W N

e.3 Responsable de esta Accion:

Equipo de Convivencia Escolar y/u Orientador, Dupla Psicosocial (segun sea la
necesidad).

e.4 Verificadores de la Accion:

1. Acta de los hechos

2. Acta de compromisos con fechas estipuladas de las acciones que se realizan y
que se puedan llevar a cabo.

3. Registrar en los compromisos acciones reparatorias si las hubiere.

PROMOCION DEL BUEN TRATO

Asi mismo, se puede anadir aspectos relevantes en relacion al Buen Trato en toda
la comunidad educativa. A continuacion, se detallan aspectos importantes que
dicen relacién con la Resolucion Exenta N.3845 del 21 de abril de 2023, emanada del
SLEPCH, la cual sefiala que mediante instructivo presidencial sobre Buenas Practicas
Laborales en el Desarrollo de Personas en el Estado, de 2015 (...).

Art.43, que los Servicios Publicos deberan elaborar, aplicar y difundir, un
procedimiento de denuncia e investigacion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual,
teniendo presente la normativa vigente.

Art.44, que los Servicios Publicos deberan elaborar y desarrollar planes anuales de
prevencion y seguimiento del maltrato, acoso laboral y sexual, para promover el buen
trato, ambientes laborales saludables y respeto a la dignidad de las personas,
considerando acciones de difusién, sensibilizaciéon, formacién y monitoreo, entre
otras.
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Art.45, que el Programa de Calidad de Vida Laboral, el Protocolo de Conciliacion, el
Procedimiento de denuncia e investigacién del maltrato, acoso laboral y sexual y el
plan anual de prevencién y seguimiento del maltrato, acoso laboral y sexual; deberan
ser formalizados a través de resolucidn exenta o decreto, segun corresponda.

A lo anterior este RIE Reglamento Interno Escolar, contiene elementos sefialados en
la Guia de Promocion del Buen Trato y Prevencion del Maltrato Laboral del Servicio
Local de Educacién Publica Chinchorro, de la cual se han realizado un Protocolo de
Actuacién en relacion a la tematica antes sefialada.

Asi mismo se establece que el Equipo de Convivencia
Escolar tiene la misién de dar a conocer dicho protocolo, asi como también generar
instancias de prevencién de Mal Trato, dar a conocer cual es el procedimiento cuando
algun funcionario experimenta alguna situacidon similar, es de suma importancia
llevar a cabo los procesos de conciliacidon entre los afectados, con la finalidad de
mejorar cualquier hecho que esté afectando la sana convivencia entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

éQué es el Buen Trato?

El buen trato se define en la relaciéon con otro y/o con el entorno y se refiere a las
interacciones con ese otro y/o con ese entorno, que promueven un sentimiento
mutuo de reconocimiento y valoracién. Son formas de relaciéon que generan
satisfaccion y bienestar entre quienes interactiian. Puede entenderse al trato como
la forma de comunicarse o de establecer un vinculo con otra persona o con un grupo
de sujetos. La nocidn del buen trato esta vinculada al tipo de trato que se
considera ético o correcto desde el punto el punto de vista moral.

El buen trato aparece vinculado al respeto y la solidaridad. El uso de expresiones
como “por favor” o “gracias” forma parte de buen trato. El buen trato, de todas
formas, no sélo se expresa a través de palabras, sino que también puede advertirse
en el contacto fisico o en actitudes. Existen personas que definen el buen trato como
la ausencia de acciones o situaciones maltratantes, sin embargo, eso corresponde
mas bien a una consecuencia de una relacién de buen trato.

La Politica de Buen trato y Convivencia del (SLEPCH) Servicio Local de
Educacion Puablica Chinchorro.

“El Servicio Local de Educacién Chinchorro realza la importancia de promover el Buen
Trato a nivel transversal y con todos los actores que interactian dentro del sistema
escolar, potenciando el clima y los ambientes laborales positivos, basados en una
cultura organizacional de respeto mutuo, inclusiva y de no discriminacion.
Orientandonos, hacia mejorar los grados de satisfaccion, calidad de vida y bienestar
de toda la comunidad educativa.

Se entendera que el Bienestar debe ser integral, es decir, psicoldgico, fisico y social,
por lo que es necesario establecer condiciones que promuevan y potenciando el Buen
Trato y la sana Convivencia. De este modo, se conduce a toda la comunidad educativa
hacia una politica enfocada a las relaciones humanas, respeto, tolerancia, junto a la

170




Educacién
Publica
Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

vision de trabajar de forma colaborativa y con liderazgos enfocados en la gestion del
talento. (SLEPCH Resolucién Exenta N.3845 21.04.2023)

Buen Trato, *Incluye todos los estilos de relacion y comportamientos que promueven
el bienestar y aseguran una buena calidad de vida. Esto supone el reconocimiento
de las propias necesidades y las de otro, asi como el respeto por los derechos de las

personas a Vivir bien* Guia de Promocién del Buen Trato y Prevencién del Maltrato Laboral del Servicio Local
de Educacion Publica Chinchorro.

Sintesis de procedimiento frente a denuncia de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual.

COMO ENTENDEMOS CADA CONDUCTA

MALTRATO LABORAL

La conducta de agresion es ACOSO LABORAL
esporadica. La conducta de hostigamiento

es reiterada. ACOSO SEXUAL
La conducta puede ser
evidente de maltrato, puede La conducta del acosador es Requerimiento de caracter
ser generalizada, es decir, es selectiva, es decir, sélo a una

un patrén que se da con sexual no consentido.

muchas personas.

persona o a unos pocos(as).

Es una accidn silenciosa, que

Es una accion evidente y en forma intencionada busca
observable por otros(as). Lo P
que afecta a la dignidad de la CENEIF & GHeIED:

[PEERE, Su objetivo es desgastar a

_ o : la(s) victima(s).
No existe un objetivo comun.

No confundamos...
No es maltrato o acoso...

Un conflicto interpersonal con conductas de maltrato o acoso.

Las amonestaciones de un jefe directo.

Criticas aisladas.

Jornadas extensas de trabajo.

Modificaciones de perfiles de cargo de acuerdo a las necesidades
organizacionales.

. Rechazos de permisos administrativos amparado en el buen funcionamiento
del servicio.

¢PUEDO HACER UNA DENUNCIA EN ACHS?

NO El conducto para realizar una denuncia es por medio de nuestro procedimiento
interno.

ACHS Es el organismo administrador con el cual tenemos convenio a nivel de SELP
para prestar cobertura frente a accidentes y enfermedades profesionales.
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Este organismo no esta facultado para recibir y elaborar investigaciones asociadas a
maltrato y o acoso, sino que identificar agentes de riesgo que puedan generar

enfermedades profesionales, tanto fisicas, como de salud mental. “Guia de Promocién del
Buen Trato y Prevencion del Maltrato Laboral del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro, 2023".

COMO IDENTIFICAR UN MAL TRATO

En adultos:

Hacerlo no es una tarea facil, ya que existen malos tratos dificiles de observar. El
mal trato se observa en diferentes conductas y sus consecuencias son variadas. Es
por ello que debemos estar atento a las siguientes conductas: El estado animico de
quien lo padece, desencadenando estrés, depresidon, problemas de sueno vy
desmotivacion.

Una de las principales caracteristicas del mal trato es:

La ofensa continua hacia una persona o las tareas que realiza.

Predominio de criticas negativas.

Aislamiento de un trabajador de su grupo laboral. (no se le permite).
Desacreditacién publica del trabajador.

El trabajador es ignorado por su jefatura o compafieros.

Poco contacto fisico con compafieros y jefatura, priman otros canales de
comunicacién.

ANENENENENEN

En estudiantes:

El maltrato no solo afecta a la victima sino también, a quienes acosan y a quienes
son testigos de esta conducta reiterada. Es por ello que hay que estar muy atento a
las consecuencias negativas que desencadena en nuestros estudiantes tales como:

Algunas de las consecuencias mas comunes son:

v Inseguridad en si mismo, miedo al abandono y ansiedad.

v' Incapacidad de comunicar sus sentimientos y pensamientos, lo que hace que
tenga una pobre interaccidn social.

v' Bajo rendimiento educativo y falta de interés por aprender o simplemente ser
alguien en la vida.

v Agresion fisica y verbal hacia su entorno o hacia si mismo.

v Sentimiento de culpabilidad y desconfianza.

v Suicidio, la consecuencia mas devastadora de todas.

“Guia de Promocidén del Buen Trato y Prevencidon del Maltrato Laboral del Servicio Local de Educacion Publica
Chinchorro, 2023".
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Art. 48 De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante
situaciones de violencia y conductas de riesgo.

La escuela “Republica de Israel”, para el resguardo de los estudiantes, ha
implementado estrategias de prevencién y protocolos de actuacién ante las posibles
situaciones de riesgos de violencia en sus diferentes tipos y por otra parte conductas
de riesgos tales como embarazo adolescente y prevencién del suicidio.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacidon a los
desafios de la vida escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocion del
bienestar psicoldgico, la prevencion de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y
la intervencién oportuna de los estudiantes que presenten problematicas con alto
costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son
capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera
integral.4

La salud mental por su parte se entiende como el estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones
normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de
hacer una contribucion a su comunidad.?®?

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la
salud mental, y de prevencién de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la
promocion del desarrollo de habilidades protectoras como el autocontrol, la
resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de
riesgo como la depresidn.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:

1. Intervencidn en crisis de estudiantes que asi lo requieran.

2. Contencién en los casos de derivacion de docentes del establecimiento de
acuerdo a la derivacion de nivel correspondiente.

3. Acompafamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacién
con su profesor jefe.

4. Ademas, se realizan derivaciones, coordinacién con especialistas externos y
seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de
Salud Mental (ESSMA) y Centro de Salud Familiar (CESFAM).

14 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
Superintendencia de Educacidn.
15 OMS, 2017.
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Se adjunta al Protocolo de Actuacidon de “Prevencion de Riesgo Suicida” el formato
de Ficha de derivacion a Centro de Salud Familiar mas cercano al domicilio del
estudiante.

En relaciéon con el ambito de la capacitacién de directivos, educadores y equipos de
apoyo; se han realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de
educacion emocional, desarrollo vincular y prevencién en temas relativos a la
sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.

La salud mental de los estudiantes cobra real importancia a partir del reingreso a las
clases presenciales, toda vez que como escuela nos hemos visto afectados por
diversas problematicas en relacion con las conductas de los nifos y nifas de la
escuela. Esto en términos de conductas de tipo agresivas, asi como también
conductas de tipo autolesivas de manera recurrente.

A lo anterior, se puede sefalar que a través de la implementacion de la evaluacién
del aprendizaje de las habilidades socioemocionales, a partir del instrumento aplicado
(DIA Inicial), se pudo detectar que los resultados arrojaron los puntajes con
posibilidades de mejora en ambito Socioemocional Personal, relacionado
directamente con las areas intrapersonal de los estudiantes, es asi como, el aspecto
“"Conciencia de si mismo” se observé que los estudiantes reflejaron disminuida su
capacidad de identificar, registrar y conocer sus estados internos, es decir; sus
emociones, recursos y valores, y como éstos inciden directamente en la conducta.

Por otra parte, el aspecto relacionado con la Autorregulacion, que se refiere a la
capacidad de gestionar la expresién de los propios estados internos, emociones y
recursos, se vieron disminuidas sus expresiones en diferentes situaciones de manera
respetuosa.

Otro aspecto disminuido se vio reflejado en sus respuestas a la hora de no presentar
una reflexion organizada y coherente con su sistema de creencias, por lo que se vio
afectada la Toma responsable de decisiones.
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Ahora bien, lo anterior, tal vez, viene a explicar, algunos comportamientos
disruptivos y otros mas agresivos de los estudiantes al inicio del ingreso a clases
presenciales. Por lo que, se llevd a cabo un Plan de Apoyo Socioemocional con
actividades para fortalecer los aciertos en las respuestas de los estudiantes, asi como
mejorar los aspectos descendidos descritos anteriormente.

Cabe sefialar, que, en relacion con la Prevencion y Abordaje de Maltrato o Violencia
Psicoldgica Escolar, se llevan a cabo de manera sistematica en este establecimiento
tematicas propuesta en el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, que abordan
actividades focalizadas en la Prevencion de esta.

El reingreso a clases presenciales ha dejado de manifiesto tal como se visualizé en
los resultados del Aprendizaje de las Habilidades Socioemocionales, un gran
componente de vulnerabilidad en relacion con la emocionalidad de algunos(as)
estudiantes de la escuela en relacién con conductas autolesivas, lo cual se ha
manifestado en ocasiones en las conductas en su mayoria de nifias de la escuela.

Lo sefalado por la SEREMI de Salud, que los establecimientos educacionales deben
contar con acciones en relacidon con Apoyo en la Prevenciéon del Suicidio, esta escuela
cuenta con un Plan preventivo de actividades en relacién con conductas de ideacién
suicida propiamente tal, ya que de acuerdo con lo que se ha observado en la escuela,
en su mayoria se presenta un grupo minoritario de nifias con ideas de muerte,
ideacién suicida y conductas parasuicidas (leves cortes en los brazos). Para ello y en
cumplimiento a la normativa vigente, se ha elaborado un Protocolo de Actuacion
frente a estas conductas eventuales de los y las estudiantes.

Cabe sefalar en este apartado se adjunta al Protocolo de Actuacién de “Prevencidn
de Riesgo Suicida” un Formato “Pauta para la Evaluacidn y Manejo en el Riesgo
Suicida”.
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Art. 49 Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias
de participacion.

A través de diversas experiencias de aprendizaje, los estudiantes pueden interactuar
con otros desde el principio de la tolerancia, la diversidad, la pluralidad, el respeto,
la colaboracidn, la justicia, y juntos aprender a convivir y a trabajar en equipo. Para
una adecuada formacidn ciudadana se requiere, por tanto, avanzar en el ejercicio
cotidiano de entender las escuelas y liceos como espacios comunitarios que persiguen
el aprendizaje integral, con énfasis especial en la relacion con los otros.

La sociedad actual persigue la equidad, la participacién y la ética, valores
imprescindibles para mejorar y fortalecer la democracia. La ciudadania no puede ser
un discurso, sino una realidad representada en una practica efectiva2. La creacion
de un Plan de Formacién Ciudadana conlleva a que las comunidades educativas
reflexionen en torno a diversos problemas y desafios, invitandolos a involucrarse en
la planificacidon de acciones relativas a la educacion ciudadana de sus estudiantes,
con foco en el desarrollo de un conjunto de competencias sociales y civicas, que
promueven la formacion para el ejercicio de una ciudadania critica, responsable y
respetuosa.

La Ley 20.911 que crea el Plan de Formacion Ciudadana, invita a las escuelas y liceos
a intencionar este didlogo. Para ello, establece que los establecimientos reconocidos
por el estado deberan incluir en los niveles de Educacidén Parvularia, basica y media
un Plan de Formacién Ciudadana, que integre y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la preparacion
necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y dé orientacién
hacia el mejoramiento.

La escuela “Republica de Israel”, se caracteriza por promover instancias de
participacion, en todos los ambitos de la comunidad educativa, tales como;
estudiantes, docentes, padres, madres y apoderados. Es asi como desde el afo
2014, se lleva a cabo una acciéon de gran importancia para los estudiantes de la
escuela, y que dice relacidén con la eleccién del centro de alumnos de la escuela, para
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ello, cada inicio de afio escolar se homologa una eleccion de directiva del centro de
alumnos, tal cual como se hace en las elecciones reales de adultos. Es una instancia
de altos niveles de motivacién por parte de las nifnas y nifos del establecimiento,
toda vez que la participacion de los mismos es alta en relacién a la promocién que
hacen de sus alianzas, asi como también en el momento de las votaciones.

Cabe sefialar que el proceso de participacién cumple con los mismos estandares de
una votacion ciudadana por alguna autoridad local o nacional, llevando a cabo un
padron electoral con el nombre y run de cada estudiante de la escuela, tiempos
establecidos de propaganda electoral, tiempos de retiro de propaganda electoral,
instalacion de mesas de votacién, con preparacién previa de sus respectivos vocales
de mesa, con sus urnas y camaras secretas de votacion, las cuales se consiguen en
la municipalidad de Arica. Finalmente, se realizan los cdmputos en uno de los patios
aéreos de la escuela a través de pantallas dispuestas para tal efecto, de manera de
ir transmitiendo paso a paso el conteo de votos, generando la algarabia de los
adherentes de las alianzas que representan a las directivas de curso que se postulan
al centro de alumnos. Posterior a esto, en el préoximo acto civico, pasada la eleccién
en presencia de los estudiantes de la escuela, la directiva del afio anterior hace
entrega del mando a la directiva de la que asume el afio curso.

Lo anterior, responde a una de las acciones mas importantes del establecimiento en
cuanto a participacion y formacidon ciudadana, toda vez que existen muchas otras
contempladas en el Plan de Formacion Ciudadana, el cual se lleva a cabo en la
escuela.

Las actividades de formacién ciudadana que se realizan en la escuela son promotoras
de manera fehacientemente de procesos de ensefianza, de aprendizaje, en donde los
estudiantes tienen la oportunidad de resolver sus conflictos de manera dialogada y
pacifica, de esta forma se fomenta el respeto por las opiniones y puntos de vista de
otras personas de la escuela. Establecido asi en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

La relevancia en los procesos en términos educativos de los nifios y nifas de la
escuela “Republica de Israel”, son padres, madres y apoderados. Es por esto que la
participacion de los mismos en el (CGPA) Centro General de Padres y Apoderados,
es un pilar fundamental en el desarrollo de las actividades de nuestros educandos,
ya que son ellos los que entregan los primeros pasos en términos de formacion en
sus hogares, por lo que son los grandes aliados en la tarea que tiene la escuela para
con los estudiantes.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por
personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera
la participacion de los asistentes de la educacidon que desarrollan labores de apoyo a
la funcion docente.

Se establece que este establecimiento educacional promueve la participacién de la
comunidad educativa especialmente a través de los centros de alumnos, centros de
padres y apoderados y de los consejos escolares.
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Cabe senalar que la participacién de las siguientes instancias queda establecida en
este Reglamento Interno. Las cuales se detallan a continuacion:

Consejo Escolar.

Consejo de Profesores.

Centro de Alumnos.

Centro de Padres y Apoderados.
Comité de Seguridad Escolar.
Consejo Local.

Al N

Los mecanismos de reunion de coordinacion seran los siguientes

Responsable de calendarizar las reuniones:
Cargo: Orientador designado por la directora.

Responsable de realizar las citaciones:
Cargo: Orientador designado por la directora.

Medio por el cual se cita:
Via correo electrénico.

Se establece que las reuniones se realizan de manera presencial o virtual
dependiendo del acuerdo de la sesién anterior.

Por otra parte, se realizard, una vez al ano, una jornada de evaluacion del Plan de
Mejoramiento Educativo y del Reglamento Interno, la que serd convocada por su
directora, en la que participara la comunidad educativa respectiva y un representante
del Servicio Local de Educacidn respectivo.

Se agrega que los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de
participacion y reflexion, cuando sea pertinente.

Regulaciones relativas a existencia y funcionamiento de instancias de participacion y
los mecanismos de coordinacién entre estas y los establecimientos.

Art. 50 Composiciéon y funcionamiento del Consejo Escolar

1. Lo conforman los Directivos Docentes, representantes de los Docentes,
representante de los Administrativos, representantes de los Auxiliares de
Servicios Menores y representante del Centro General de Padres.

2. Es el organismo asesor de la Direccién en la Planificacion, Organizaciéon y
Evaluaciéon de las actividades Técnico-Pedagdgicas y Administrativas que
conciernen al establecimiento como cooperador de la funcién educativa del
Estado y como establecimiento de calidad publica.

3. Sus reuniones seran cuatro veces en el afio, no necesariamente pueden ser
citados todos los estamentos, sélo los que sean necesarios para la toma de
decisiones. Dentro de sus funciones estan:

4. Asesorar a los distintos estamentos de la Direccion en la toma de decisiones que
conciernen directamente a la buena marcha de la institucién, priorizando aquellas
que involucran directamente a los alumnos.
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5. Estudiar las iniciativas innovadoras en lo pedagdgico y estudiar las estrategias
para su aplicacidon y en los casos que se requiera, estudiar las posibles soluciones
de orden econémico.

6. Tomar conocimiento de las circulares y ordinarios recibidos, estudiarlos y ver
alternativas para su ejecucién y adecuado cumplimiento.

7. Proponer a la Direccidn situaciones de orden rutinario que estén afectando a las
distintas instancias de la Escuela ya sea a Alumnos, Profesores, Administrativos,
Auxiliares de Servicio o Apoderados, y junto con ello las alternativas de solucion.

8. Canalizar oportunamente, eficaz, eficiente y oportunamente las actividades
programadas, dirigidas a optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos en todos sus niveles, ya sean planificadas por la Direccidén, Unidad
Técnico-Pedagdgica, Orientacion, Educacion Extraescolar y las actividades de
orden administrativas, organizadas por la Direccion, Servicio de Bienestar,
Centro de Padres u otra Instituciéon ligada a la Escuela.

9. Para la constitucion del consejo escolar se publicara en la web de la escuela y un
cartel al ingreso del establecimiento educacional indicando la realizacién de la
constitucion del consejo escolar, esto con la anticipacion de diez dias habiles para
la primera sesion de constitucion, la que debe ser durante los tres primeros
meses desde el inicio del afio escolar.

10. Se levantara en esta primera sesion del consejo escolar un “Acta de Constitucion”
y “Acta de Sesidén” de los temas tratados y acuerdos establecidos.

Art. 51 Consejo general de profesores:

Participan todos los Docentes de la Escuela y es dirigido por la directora o por el
docente que la directora designe o bien por el Docente Directivo que lo reemplace en
ese momento.

El caracter del Consejo es consultivo en materias Técnico-Administrativas y
resolutivas en aspectos Técnico-Pedagdgico y disciplinarias de estudiantes y
apoderados.

Las reuniones tendran tres instancias: Consejos de diagndstico y evaluacion (al
comienzo del periodo escolar, al término de cada semestre y al finalizar el periodo
escolar), consejos ordinarios que se efectian semanalmente y su caracter es técnico
pedagdgico donde se elabora el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.), el Plan de
Mejoramiento Educativo, Talleres Técnicos y de Evaluacién de todas las gestiones
que se realizan en la escuela

Entre las funciones del Consejo General de Profesores, estan:

1. Recibir la informacion de la Direccidén, inspectoria General, Unidad Técnico-
Pedagodgica, Orientacion, Coordinador Extraescolar, otras.

2. Recibir informacién de organismos estatales como MINEDUC, DEPROVED, etc. A
través de Ordinarios y Circulares. (En casos relevantes, en lo cotidiano la
directora coordina la informacidn con los involucrados)
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Realizar Diagndstico y evaluacion de las actividades Técnico-Pedagodgicas,
resoluciones administrativas, actividades extraprogramaticas y actividades
diversas que se realizan en una Unidad Educativa.

Colaborar en la planificacion y realizacion de las labores internas e impulsar las
actividades generales de la Escuela, en especial aquellas que impliquen una
proyeccion de esta, como Aniversario de la Escuela, Celebraciones vy
Conmemoraciones, Actividades Culturales y Recreativas, etc. (Designando
comisiones representativas).

Participar activamente en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y
PME.

Proponer iniciativas para el mejoramiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en general, en especial la integracién de las diferentes asignaturas,
tal como lo estipula la Reforma Educacional vigente.

Realizar las designaciones correspondientes a eleccién de los representantes en
el Equipo de Gestidn de la Escuela, eleccion de los representantes al Colegio de
Profesores A. G. y cualquier otra eleccién que se requiera por peticion expresa
de las autoridades u otros organismos.

Analizar y evaluar periédicamente los Reglamentos: Interno, Disciplina y
Evaluacion.

Analizar y evaluar periddicamente los calendarios escolares nacionales,
regionales, locales y de la Escuela, haciendo las modificaciones necesarias.

Art. 52 Consejos técnicos:

Son de caracter netamente Técnico-Pedagdgico, y seran de indole informativa o de
estudio, seran dirigidos por la jefa de la Unidad Técnico-Pedagdgica y podran ser
reuniones de niveles o sectores. Las reuniones seran de niveles semanalmente y las
de sectores una vez al mes.

Sus funciones seran las siguientes:

1.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades curriculares que se
aplicaran a los estudiantes en todos los subsectores de los distintos niveles,
seleccionando las actividades que mas se acomode a los intereses y habilidades
de nuestros estudiantes y determinando las instancias de evaluacion.

Establecer unidad de criterio en la metodologia que se aplicard en los distintos
subsectores.

Disefiar los instrumentos necesarios y las distintas instancias de evaluacién de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Seleccionar los materiales didacticos metodoldgicos, necesarios para la
realizacion del proceso ensefnanza aprendizaje, con unidad de criterio, para evitar
las ventajas o desventajas en los distintos cursos o niveles en que se esta
tratando el mismo tema.

Participar en actividades de perfeccionamiento, para aplicar innovaciones
pedagdgicas en el aula.

Comprometer a los organismos que correspondan en la solucion de las
necesidades pedagodgicas que se presentan en los procesos de ensefanza-
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aprendizaje de la Escuela, las cudles seran canalizadas por la Unidad Técnico-
Pedagodgica.

Art. 53 Consejos de disciplina:

Son de caracter netamente técnico y estan destinados a evaluar el progreso
disciplinario de los estudiantes, tanto individual como grupal o de cursos y/o general.
Seran dirigidas por el Inspector General, en conjunto con el Orientador y encargada
de convivencia escolar, y se realizaran dependiendo de las necesidades, o bien a
peticién expresa de los profesores jefes. Tendran las siguientes funciones:

1. Analizar y evaluar periédicamente el Reglamento de Disciplina, su aplicaciéon y
difusion al alumnado y apoderados.

2. Analizar y evaluar las normativas generales que tengan implicancia en las
disposiciones disciplinarias de la Escuela.

3. Analizar y evaluar los casos individuales, grupales o de cursos, que estén
afectando la marcha disciplinaria de la Escuela y tomar las decisiones necesarias
que permitan una buena convivencia y no afecten las disposiciones generales ni
individuales al respecto.

4. Derivar o hacer recomendaciones necesarias, para la atencion de estudiantes con
conductas atipicas a Orientador, Psicdlogo, Psicopedagogo u otro.

Art. 54 Consejos de coordinacion.

Instancia semanal o quincenal segin se acuerde con los integrantes, donde los
coordinadores de nivel se reunen con el ELE para organizar, definir, sugerir,
situaciones de caracter técnico y administrativo que afectan al desarrollo del normal
funcionamiento de la escuela. Los acuerdos del Consejo de coordinacién deben darse
a conocer por los mismos coordinadores a sus pares, cautelando que la informacién
sea objetiva. A la vez los coordinadores llevan la voz del nivel al consejo.

Art. 55 Canales de Comunicacion.

Es dable mencionar y enumerar todos los siguientes canales de comunicacién
existentes en el establecimiento tanto para asistentes de la educacién como docentes
segun corresponda.

a) Canales de Comunicacion Docentes:

1. Reuniones masivas para docentes realizadas por jefaturas del equipo directivo,
realizadas por la directora e inspectores generales. Medios de verificacion registro
libro para estos eventos y fotografias (eventual).

2. Reuniones con Docentes, consejo de profesores con presencia de directora,
inspectores generales y sus jefaturas directas jefes de UTP., las que se llevan a
cabo con la finalidad de planificar, retroalimentarse y entregar informacion.
Medio de verificacion registro de acta y fotografia (eventual).
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10.
11.
12.

13.

Jefaturas, es decir UTP., entregan informativos cuando corresponde por mano y
bajo firma a cada funcionario docente del establecimiento. Medio de verificacion
el Informativo y registro de firma.

Correo electronico institucional y/o WhatsApp confeccionado especialmente para
los docentes, la informacion es entregada por una persona a cargo (secretaria
y/u otro designado).

También existe la figura del coordinador de paralelo, es decir un docente de un
curso coordina todos los cursos del mismo nivel (por ejemplo, el coordinador de
primero basico coordina y entrega la informacion a todos los docentes del Primero
A, B, Cy D pensando que el coordinador es el de Primero E).

También existe la figura de un representante ante el A.G. Colegio de Profesores,
en los casos que son necesarios también puede entregar informacion este
representante desde las jefaturas a sus colegas. Sélo en caso de ser necesario.
Por otra parte, se realizan periddicamente reuniones por paralelos y de esta
forma se planifica el trabajo y se entrega informacién por parte de las jefaturas
directas. Medios de verificacion registro interno de Actas de cada coordinador(a).
Agenda Corta en la cual participan todos los funcionarios.

Consejos Escolares

Consejos de Coordinacién

Entrega de Correspondencia o informacion Comité Social - Paritario.
Actualmente Comité de Aplicacién entrega informacion respecto de sus acciones
en el establecimiento.

Finalmente se puede senalar que todos(as) los(as) funcionarias(os) cuentan con
el espacio y tiempo para conversar con sus jefaturas superiores y directas cuando
lo requieran. En todo momento estdn a disposicion de cada uno de los
trabajadores de la escuela.

b) Canales de Comunicacion Asistentes de la Educacion:

Reuniones masivas para asistentes de la educacion realizadas por jefaturas del
equipo directivo, directora, inspectores generales, medios de verificacidon registro
de libro para estos eventos y fotografias (eventual).

Reuniones masivas, por estamentos cuando corresponde con cada jefatura, los
gue entregan informaciones puntuales. Medio de verificacidon registro de libros
de acta y fotografia (eventual).

Jefaturas entregan informativos cuando corresponda por mano y bajo firma
personalmente a cada funcionario del establecimiento. Medio de verificacion el
Informativo y Registro de Firma.

Correo electroénico institucional y/o WhatsApp confeccionado especialmente para
los asistentes de la educacion, la informacién es entregada por una persona a
cargo. Si es necesario y se observa que no todos han recibido la informacion se
comparte con el presidente del Comité Paritario, para que este a su vez haga la
difusién, sélo en caso de ser necesario.

182




Educacién
Publica

Ministetia de Educasian

Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

LN

Por otra parte, se realizan periddicamente reuniones técnicas por estamentos y
de esta forma se planifica el trabajo y se entrega informacién por parte de las
jefaturas directas. Medios de verificacion registro libro de actas.

Agenda Corta en la cual participan todos los funcionarios.

Consejos Escolares

Entrega de Correspondencia Comité Social — Paritario.

Actualmente Comité de Aplicacién entrega informacién respecto de sus acciones
en el establecimiento.

. Finalmente se puede senalar que todos(as) los(as) funcionarias(os) cuentan con

el espacio y tiempo para conversar con sus jefaturas superiores y directas cuando
lo requieran. En todo momento estan a disposicion de cada uno de los
trabajadores de la escuela.
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TITULO X1V

APROBACIéN, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.
Art. 56 De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

La elaboracion de este (RIE) es producto de instancias en las cuales se generaron la
participacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, cuenta con la
aprobacion del consejo escolar, en razén que sus decisiones en esta materia tienen
caracter resolutivo, en conformidad al Art. 13 de la Ley N°21.040.

El mecanismo para realizar las modificaciones y actualizaciones serdn a partir de la
necesidad urgente en que se presente realizar esta accién, sin embargo, es
importante considerar que de manera regular la actualizacién del RIE se debe hacer
anualmente, procurando ajustar sus contenidos a la normativa educacional y verificar
que quienes se ha definido como responsables de aplicar las acciones contenidas en
los protocolos y procedimientos en él contenidos, estén vinculados al establecimiento.

La aprobacidon, modificacion, y actualizacion del Reglamento Interno de la escuela se
aprobaran en primera instancia en el Consejo escolar.

El Reglamento Interno de la escuela sera difundido en la pagina web de la escuela, y
ademas las actualizaciones aprobadas por el consejo escolar seran difundidas en
reuniones de apoderados.

Cada afio se desarrollard una jornada de discusion del Reglamento Interno durante
el mes de mayo, para el andlisis y reflexion que permitird la mejora de este
instrumento de gestion en la escuela.

Art. 57 De la Difusion.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE seran conocidas por
todos los miembros de la comunidad educativa.

Para ello se considera lo siguiente:

1. Este establecimiento publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del
establecimiento www.escuelarepublicadeisrael.cl

2. Mantiene una copia del RIE y todos sus anexos, actualizado a la fecha en el local
escolar, a fin de que esté a disposicion de cualquier miembro de la comunidad
educativa y de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.

3. Entregara un extracto del RIE a todos los padres y apoderados al momento de la
matricula, dejandose constancia escrita de ello. Si hubiere alguna modificacién o
actualizacidn se dara a conocer en reunion de apoderados de manera oportuna.

4. El RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que
se encuentre a disposicidon también en la pagina www.mineduc.cl.

Se establece que las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir
una vez que se haya publicado y realizado la difusién establecida en este titulo.
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REGULACIONES REFERIDAS
AL AMBITO DE

EDUCACION PARVULARIA
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EDUCACION PARVULARIA.

La importancia de los requerimientos formativos que emanan de las caracteristicas
de la infancia temprana lleva a la Comunidad Educativa de la Escuela “Republica de
Israel”, por sobre manera a todos y todas las personas que trabajan en Educacién
Parvularia, a ser garantes del bienestar de nifios y niflas que reciben la educacién
inicial en este establecimiento educacional.

La Escuela Republica de Israel fue creada el 13 de junio del 1958, como Escuela Mixta
N°18 siendo apadrinada por la Colonia Judia Residente, pasandose a llamar,
“Escuela Republica de Israel”. Posteriormente, se crea el Estamento de Educacién
Parvularia.

Actualmente su directora es la Doctora en Educacion, sefiora Ruth Virginia Dini
Valenzuela, y forma parte de una de las profesionales del programa “Formacion de
Directores de Excelencia” y especialmente distinguida en el afio 2014, como hija
ilustre de la ciudad de Arica.

El Estamento de Educacién Parvularia, alberga la cantidad aproximada de 194 nifios
y nifas, los cuales forman parte de Nivel Transicion Pre-Kinder tres cursos (3) y
Kinder cuatro cursos (4), un total de siete (7) cursos.

Cabe sefalar, que afio a afio ingresan niflos y niflas con Necesidades Educativas
Especiales, los cuales son atendidos por los profesionales del Programa de
Integracion Escolar, sin embargo, existen muchos estudiantes que en la medida que
se van incorporando a clases, se van presentando casos que ameritan una evaluacion
diferenciada para ser incorporados al afio siguiente. Esto lleva muchas veces a no
alcanzar la cobertura que nifios y niflas necesitan del Programa (PIE).

Cabe mencionar, que los datos de indices de vulnerabilidad estan bajo el mismo
parametro de la poblacion estudiantil de ensefianza basica de este establecimiento,
por lo que forman parte del 75% total del (IVE).
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A lo anterior, agregar que nuestros nifios y nifias que asisten a Educaciéon Parvularia
provienen de diferentes partes de la ciudad, al igual que la poblacidon de ensefianza
basica que asiste a esta escuela. Siendo muchos de ellos hermanos de estos
mencionados anteriormente.

Art. 2.
FUENTES NORMATIVAS Y ORIENTACIONES

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

Ley N°20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de |la Calidad de
la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacidon (LSAC).

Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N°21.040, que crea el Sistema de educacion Publica (Ley NEP).

Ley N°20.832, que crea la Autorizacion de Funcionamiento de establecimientos
de Educacion Parvularia (LCAF).

Ley N°20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
Intendencia de Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

Ley N°20.845, de Inclusién Escolar, que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro de los
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusion
o LIE).

Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y
otros cuerpos escolares.

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009m del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas
no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de
Educacion).

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2
de 1996 sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales (Ley de
subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y las Leyes que la complementan
y modifican (Estatuto Docentes).

Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile (CPR).

Decreto N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga
la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

Decreto N°128, de 2017, del Ministerio de Educacion, que reglamenta los
requisitos de adquisicién, mantencién y pérdida de la autorizacion de
funcionamiento de establecimientos de Educacion Parvularia (Reglamentos de los
requisitos de la AF).

Decreto Supremo N°315, de 2010, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del
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estado a los establecimientos educacionales de Educacion Parvularia, Basica y
Media (Reglamento de los requisitos del RO).

15. Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

16. Decreto N°481, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y deja sin efecto decreto que indica.

17. Decreto N°215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso de
uniforme escolar (Reglamento de Uniforme Escola).

18. Resolucion Exenta N°381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de
Educacién Parvularia.

19. Ordinario Circular N°1.663, de 16 de diciembre 2016, de la Superintendencia de
Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

20. Resolucién Exenta N°137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de
Educacién, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque de
derechos.

21. Ordinario Circular N°0379, de 7 marzo de 2018, del Superintendente de
Educacién, que imparte instrucciones sobre aplicaciéon progresiva del Modelo de
Fiscalizacion con enfoque de derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio
N°0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacién y su documento
anexo, con las prevenciones que se indican.

22. Resolucién Exenta N°2.515, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que aprueba
“Plan Integral de Seguridad Escolar”.

23. Resolucién Exenta N°612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

3.1. Dignidad del ser humano: El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer
el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyacen
a todos los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de estos
derechos, implican la negacién y el desconocimiento de la dignidad humana en su
ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno
deberan siempre resguardar la dignidad de los miembros de la unidad educativa, la
cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral
de los parvulos, estudiantes, profesionales, asistentes de la educacién, madres,
padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, ni
de maltrato psicoldgico.
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Por su parte, La Convencién de Derechos del Nifio, doté a todo ser humano menor
de 18 afios, de un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos, merecedor
de una proteccion diferenciada de la que reciben los adultos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Interés superior de los niflos y nifas: Este principio tiene por objeto garantizar el
disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de
Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicoldégico y
social de los nifios y nifias. Se trata de un concepto que se aplica a todos los dmbitos
y respecto a todos los que se relacionan y deben tomar decisiones que les afecten.

En él se concibe a los nifos y niflas como sujetos de derechos y libertades
fundamentales con capacidad de ejercerlos con el debido acompanamiento de los
adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en todas
las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas
de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos
legislativos, debera existir una consideracion primordial al interés superior del nifio.

Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa
deberd realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares de cada nifio, nifia y adolescente, o un grupo de estos, entendiendo que
estos se refieren a sus caracteristicas especificas como la edad, género, el grado de
madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una
discapacidad fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

La proteccién del referido principio incumbe no solo a los padres, sino también a las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado y proteccion,
quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su
persona, asi como con la existencia de una supervisidén adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidados
de los parvulos, asociados al objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro
gue alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun
nifio o nifia en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos
del nifio de las Naciones Unidas ha sefalado, respecto a la violencia entre pares, que,
aunque los autores sean nifios, el papel de los adultos responsables de éstos es
decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir adecuadamente
estos actos no exacerben la violencia al adoptar un criterio punitivo y responder a la
violencia con violencia. Por eso es importante tener presente que en aquellas
situaciones en que existan nifios, niflas y adolescentes, cuyos derechos sean
vulnerados a propédsito de la actuacién de otro par, se evalle el interés superior de
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cada uno de los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin que ello implique
gue exista una contraposicion entre éstos.

En suma, el interés superior de los nifios y ninas constituye el eje rector para quienes
tienen la responsabilidad de su educacion, por lo que siempre deberan respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que les afectan.

3.2. Interés superior de los nifios y nifias: Este principio tiene por objeto
garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la
Convencién de Derechos del Nifo para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
psicoldgico y social de los nifios y nifias. Se trata de un concepto que se aplica a
todos los ambitos y respecto a todos los que se relacionan y deben tomar desiciones
que les afecten.

En él se concibe a los nifos y niflas como sujetos de derechos y libertades
fundamentales con capacidad de ejercerlos con el debido acompanamiento de los
adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en todas
las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas
de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos
legislativos, debera existir una consideracion primordial al interes superior del nifio.

Asi, la evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa
deberd realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares de cada nifio, nifa y adolescente, o un grupo de estos, entendiendo que
estos se refieren a sus caracteristicas especificas como la edad, género, el grado de
madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una
discapacidad fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

La proteccion del referido principio imcumbe no solo a los padres, sino también a las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado y proteccion,
quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su
persona, asi como con la existencia de una supervisidon adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidados
de los parvulos, asociados al objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro
gue alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun
nino o nifia en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos
del nifio de las Naciones Unidas ha sefialado, respecto a la violencia entre pares, que
aunque los autores sean ninos, el papel de los adultos responsables de éstos es
decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir adecuadamente
estos actos no axacerben la violencia al adoptar un criterio punitivo y responder a la
violencia con violencia. Por eso es importante tener presente que en aquellas

190




Educacién
Publica
Reglamento Interno Escuela “Republica de Israel”

situaciones en que existan nifios, nifas y adolescentes, cuyos derechos sean
vulnerados a propodsito de la actuacién de otro par, se evalle el interés superior de
cada uno de los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin que ello implique
gue exista una contraposicion entre éstos.

En suma, el interés superior de los nifios y niflas, constituye el eje rector para quienes
tienen la responsabilidad de su educacion, por lo que siempre deberan respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que les afectan.

3.3. Autonomia progresiva: Los articulos 5y 12 de la Convencién de Derechos del
Nifo disponen que la evolucion progresiva de las facultades o competencias de los
ninos permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El ejercicio
de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en
medida que su capacidad lo permita.

Correspondera al Estado, a los establecimientos de Educacién Parvulario y a la familia
apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para
que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo
a la evolucién de sus facultades.

3.4. No discriminacion arbitraria: El principio de no discriminacion arbitraria,
encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional de igualdad ante la
ley, establecidas en el articulo 19, N°2 de la Constitucion Politica de la Republica,
conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley
ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresién en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende
por discriminacién arbitraria.

La Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como
toda distincion, exclusidon o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién
0 amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia, la
sindicacidon o participacidon en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientaciéon sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de los nifios y
nifnas; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa;
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del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y establecimiento del
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo que
todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia promover en el ambito educativo el que
los estudiantes conozcan, que se debe resguardar la equidad de género, entendida
como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y
asegurar la plena participacién de las mujeres en los planos cultural, politico,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren
vigentes.

La Ley General de Educacién consagra el derecho de los nifios y nifias a no ser
discriminados arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores
discriminar arbitrariamente a los parvulos, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto Educativo
(P.E.I).

3.5. Participacion: La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la
comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente.

Asi, los y las parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento y a expresar su opinién, las madres, padres vy
apoderados gozan del derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo, y
aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, asimismo los y las profesionales y
técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaran
utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes de la
educacion tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad
educativa.

La participacién de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta a través de
instancias colegiadas como Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados, Centro
de Alumnos u otra entidad de similares caracteristicas. El reglamento interno
garantiza que las instancias de participacion se materialicen correctamente,
generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacidon consagrado
en la normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los
miembros de la comunidad educativa de asociarse libremente, por ejemplo, a través
de la formacién y funcionamiento del Centro de Padres y Apoderados. Asimismo, los
docenes y asistentes de la educacion pueden asociarse libremente y formar o integrar
grupos con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar,
promover, ejercer o defender un campo de interés comun.
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3.6. Principio de autonomia y diversidad: El sistema educacional chileno se basa
en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principios
que se expresa en la libre eleccion y adhesion al Proyecto Educativo del
Establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el
Reglamento Interno.

3.7. Responsabilidad: La educacion es una funcidén social, es decir, es deber de
toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva
que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un
trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la educacién; y respetar el
reglamento interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento. Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del
correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

3.8. Legalidad: Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos
educacionales para actuar de conformidad a lo sefalado en la legislacion vigente,
tiene dos dimensiones.

a) La primera, exige la normativa educacional para que sean validas, por lo que
las disposiciones de los reglamentos internos que contravengan normas legales se
tendran por no escritas, razén por la cual no podran servir de funcionamiento para
la aplicacion de medidas a miembros de la comunidad educativa o adopcién de
decisiones por parte del establecimiento.

b) La segunda, implica que el establecimiento educacional sdlo podra aplicar
medidas disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las causales
establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, los reglamentos internos deben contener una descripcién
especifica de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que
constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o
sancién asignada a este hecho, a fin de impedir que su determinacién quede a la
mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones
infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que
se puedan establecer elementos que podrian atenuar o agravar la sancion aplicable,
considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante y
de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracién primordial el interés
superior del nifio y la nifa.

3.9. Justo y racional procedimiento: Este principio es manifestacién de la garantia
constitucional consagrada en el articulo 19, 3 inciso 6°, de la Constitucion Politica de
la Republica.

Conforme a |lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un proceso racional
justo establecido en el reglamento interno.
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Se entendera por un procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa
a la aplicacion de una medida que considere al menos, la comunicaciéon de los
miembros de la unidad educativa de la falta establecida en el Reglamento Interno
por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia, que
garantice el derecho de ser escuchado (que pueda hacer sus descargos) y entregar
los antecedentes para su defensa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido
proceso.

3.10. Proporcionalidad:

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea
como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para
determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento
Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias de este establecimiento educacional deben,
por regla general, aplicar de manera gradual y progresiva, es decir, procurando
agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.
(Siempre en estos casos en conocimiento y hacia el padre/madre o apoderado).

Con todo, este establecimiento, atendiendo a su rol formador, debe priorizar siempre
las medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquella de caracter
pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer
en los estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de
sus actos, la reparaciéon del dafio causado y el desarrollo de nuevas conductas
conforme a los valores y normas de su comunidad educativa.

3.11. Transparencia: La normativa educacional reconoce como uno de los
principios inspiradores del sistema educativo el principio de transparencia, en que
segun lo dispuesto en el articulo 3, letra J de la ley general de educacion, supone que
la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a
disposicién del ciudadano, a nivel del establecimiento, comuna, provincia, region y
pais.

En el mismo sentido la ley general de educacion consagra el derecho de los padres,
madres, y/o apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los
distintos procesos del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser informados
por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos bajo
su responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y desarrollo, de la
convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los reglamentos internos deben siempre
resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la
comunidad educativa, de estar informados, como uno de los atributos que integran
la libertad de ensefianza.
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Art. 4
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION
PARVULARIA.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa de Educaciéon Parvularia del
establecimiento; parvulos, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacidn y sus respectivos equipos docentes directivos,
y otros integrantes en el establecimiento escolar, tienen Derechos y Deberes, los
cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacion. En este
mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar, que sefiala:
“'La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,!® de lo cual se deriva que,
todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”!?

Para dar cumplimiento con lo anterior se establece que de acuerdo a las normativas
pertinentes para cada miembro de la comunidad, tales como Ley 21.040 (NEP)
articulo 8, Ley de Inclusidon 20.845, Convencién sobre los derechos del nifo, Estatuto
Docente; Estatuto sobre asistente de la educacién publica, Circular N°27/2016 de la
Superintendencia, que fija sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de
padres, madres y apoderados en el ambito de la educacidn, se sefiala lo siguiente:

Derechos y Deberes de los Padres, Madres y Apoderados de la escuela
“"Republica de Israel” de Educacion Parvularia.

Derechos de los Padres, madres y apoderados

1. Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes
de la comunidad educativa.

2. A recibir atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener NEE; a no ser
discriminado arbitrariamente.

3. Ser escuchados, informados, participar en el proceso educativo y aportar al
desarrollo del (P.E.I.), Reglamento Interno y (P.M.E.).

4. Ser informados oportuna y sistematicamente de la vida de su pupilo(a) respecto
de los avances, retrocesos y su rendimiento escolar en general de su proceso
educativo, asi como del funcionamiento de la escuela.

5. Que se respete su integridad fisica y psicoldgica, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes, ni maltrato fisico y psicoldgico, por ningin medio, por
los demas integrantes de la comunidad educativa.

6. Recibir atencion, apoyo, asesoria y orientacién para resolver las problematicas
educativas de sus hijos(s), hija(s) o pupilos(as).

16 Articulo 19 N 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.
Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1111237
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1111237
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1111237
ttps://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2017/05/ORD_N_0027_FIJA_SENTIDO_Y_ALCANCE_DE_LAS_DIPOSICIONES_SOBRE_DERECHO_DE_PADRES_Y_APODERADOS_EN_AMBITO_DE_EDUCACION-1-3.pdf
ttps://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2017/05/ORD_N_0027_FIJA_SENTIDO_Y_ALCANCE_DE_LAS_DIPOSICIONES_SOBRE_DERECHO_DE_PADRES_Y_APODERADOS_EN_AMBITO_DE_EDUCACION-1-3.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2018/06/CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-SOBRE-REGLAMENTOS-INTERNOS-ESTABLECIMEINTOS-EDUCACIONALES-ENSE%C3%91ANZA-B%C3%81SICA-Y-MEDIA..._opt.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2018/06/CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-SOBRE-REGLAMENTOS-INTERNOS-ESTABLECIMEINTOS-EDUCACIONALES-ENSE%C3%91ANZA-B%C3%81SICA-Y-MEDIA..._opt.pdf

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse
libremente y manifestar su opinién, punto de vista, inquietud o reclamo, al
interior del establecimiento dentro de un marco de respeto y buena convivencia.
Participar y recibir la cuenta publica de la gestidon institucional y del uso de
recursos percibidos en el afio escolar.

Deberes de los padres, madres y apoderados:

1.

2.

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo institucional del establecimiento.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento de
Educacién Parvularia y de todos los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Es deber de los Apoderados completar ficha escolar y de matricula del ano
correspondiente, entregando informacion fidedigna y oportuna en cuanto a su
domicilio, nimeros telefénicos y demas antecedentes requeridos. En caso de
cambio de domicilio y datos telefonicos informar a la brevedad (48 horas) al
establecimiento; firmar el compromiso que los acredita como Apoderados de la
escuela, respetando todas las disposiciones establecidas en el Reglamento
Interno de la escuela.

Asistir a todas las reuniones de padres, madres y apoderados convocadas por la
escuela. Para una mejor atencion de los apoderados, se solicitara, asistir a estas
reuniones sin la compafia de nifios o nifias. La no concurrencia a las reuniones
de padres, madres y/o apoderados debe ser justificada en Inspectoria general.
Concurrir a la escuela, cuando sea citado por la Educadora de Parvulos del Nivel
o miembros del equipo directivo, servicio de orientacion, convivencia escolar y
Programa de Integracién Escolar (si corresponde), a informarse o solucionar
algun problema que esté relacionado con el nifio(a), manteniendo una actitud de
respeto y fraternidad.

Respetar el horario de atencién de la Educadora del Nivel, para no interrumpir el
normal desarrollo de clases.

No ingresar a la escuela bajo los efectos del alcohol, drogas, farmacos o portando
armas o elementos cortopunzantes de ningun tipo.

Enviar diariamente al estudiante a la escuela, en caso de ausencia, es obligatorio
informar a la Educadora del Nivel o Unidad Técnica Pedagdgica la razén por la
cual esta faltando, presentar certificado médico si corresponde a Unidad Técnica
Pedagodgica, las inasistencias reiteradas sin justificacion daran motivo para que
la trabajadora social o dupla psicosocial (si corresponde al caso) de la escuela
visite el hogar del estudiante, al estar ausente quince dias, consecutivos, se
activaran procedimientos para el resguardo del derecho a la educacién del o la
estudiante a su cargo.

Los atrasos deben ser justificados, todo atraso e inasistencia que no sea
justificada quedara consignado en el libro de clases, el cual sera considerado en
el Informe Educacional del o |la estudiante.
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Art. 5
REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION
PARVULARIA.
Horario de atencion del Nivel de Educacion Parvularia:
DIAS HORA
Lunes a jueves Entrada 08.00 hrs.
Salida 15.15 hrs.
Viernes Entrada 08.00 hrs.
Salida 14.00 hrs.
HORARIO: 12 EDUCADORA CON PIE - 44 HRS.
HORAS HORAS NO HORAS RECREO | TOTAL HORAS HORASPIE | TOTALHORAS | TOTALHORAS
LECTIVAS LECTIVAS 65/35 CRONOLOGICAS: |  SEGUNDA
26 HORAS 15 11 HORAS 57 2 HORAS 48 atroras | "1 | 3HoRAs 44 HORAS EDUCADORA:
MINUTOS MINUTOS MINUTOS 7 HORAS
HORAS NO LECTIVAS - 11 HORAS 57 MINUTOS
65% 7HORAS 52 MINUTOS 35% 5 HORAS
2 HRS. CONSEJO DE PROFESORES. PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION.
2 HRS. TALLERES COMUNALES
(semana por medio).
1HR. 30 MINUTOS  REUNION DE PARALELO.
1HR. 12MINUTOS  ATENCION DE APODERADOS.
15 MINUTOS REUNION DE APODERADOS.
HORARIO 12 EDUCADORA DE JEFATURA CON PIE — 41 HRS + 3 HRS.
HORAS HORAS NO HORAS RECREO | TOTAL HORAS HORAS PIE TOTAL HORAS TOTAL HORAS
LECTIVAS LECTIVAS 65/35 CRONOLOGICAS EDUCADORA
+ B INTINERANTE:
26 HORAS 15 11 HORAS 57 2 HORAS 48 41 HORAS 3 HORAS 44 HORAS 7 HORAS
MINUTOS MINUTOS MINUTOS
HORAS NO LECTIVAS - 11 HORAS 57 MINUTOS
60 % 6 HORAS 57 MINUTOS 40% 5 HORAS
2 HRS. CONSEJO DE PROFESORES. PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION.
2 HRS. TALLERES COMUNMNALES
(semana por medio).
1 HR. 30 MINUTOS REUNION DE PARALELO.
1HR. 12 MINUTOS ATENCION DE APODERADOS.
15 MINUTOS REUNION DE APODERADOS.
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HORARIO 22 EDUCADORA SIN JEFATURA — 44 HRS.

HORAS LECTIVAS TOTAL HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS HORAS RECREO TOTAL HORAS
7 HORAS 28 HORAS 30 MINUTOS 12 HORAS 30 MINUTOS 3 HORAS 44 HORAS

HORAS NO LECTIVAS - 12 HORAS 30 MINUTOS

60 % 7 HORAS 30 MINUTOS 40% 5 HORAS
2 HRS. CONSEJO DE PROFESORES. - PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION.
2 HRS. TALLERES COMUNALES

(semana por medio).
1HR. 30 MINUTOS REUNION DE PARALELO.
1 HR. 15 MINUTOS ATENCION DE APODERADOS.
15 MINUTOS REUNION DE APODERADOS.
30 MINUTOS DUPLA PSICOSOCIAL.

5.1 Suspension de actividades escolares sin alumnos en el afio escolar, seran los
autorizados por el Ministerio de Educacién, las cuales estan establecidas y
calendarizadas.

Seran con el fin de capacitar a los profesionales de la educacién, dando previo aviso
a los padres y apoderados, a través de comunicaciones en el cuaderno de
comunicaciones.

Las clases seran suspendidas solos en los siguientes casos, por fuerza mayor, si lo
autoridad educacional asi lo determina.

5.2 Protocolo para el retiro anticipado de los nifios y nifas:

Es a través del cuaderno de comunicaciones o llamada telefénica, en donde el
Apoderado Titular avisa con anticipacidon que el nifio o nifia sera retirado antes del
término de la jornada escolar, comunicando fecha, hora y quien hara el retiro con los
datos de dicha persona.

El retiro anticipado es por la puerta principal, se solicita el carné para corroborar
datos de quien efectla el retiro (apoderado titular, apoderado suplente o persona
autorizada por el apoderado titular del alumno), para luego registrar el retiro y con
un pase en manos de un inspector(a) se retira al parvulo del aula y se lleva al quien
hace el retiro.

5.3 El no retiro de un nifo o nifia posterior al horario del término de la jornada escolar
se llamara como primera medida al apoderado, en caso de no obtener respuestas,
se avisara a Inspectoria General y posterior a media hora se ira a dejar a Inspectoria
para que ellos activen protocolo y acciones posibles de comunicacién con la familia o
personas responsables del estudiante. Una vez llegada la hora del cierre del
establecimiento se tomara como ultima medida ir a dejar al parvulo a Carabineros
considerando la accién de la familia como negligencia y se realiza una denuncia.
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Por otra parte, se realizard seguimiento de la frecuencia de los atrasos del parvulo
informando a la familia en el cuaderno de comunicaciones.

5.4 En caso de que un nifio o nifla no asista a clases por un periodo de 15 dias sin
aviso y comunicacion con el establecimiento, se activa el protocolo de
inasistencias (Ver Art. 8 de este Reglamento Interno).

5.5 Se establece que se llevara un registro con la frecuencia de las inasistencias,
atrasos y retiros anticipados.

5.6 Los parvulos desayunan y almuerzan en el establecimiento, sin embargo, por lo
extenso de la jornada se les solicita a las familias una colacion saludable diaria.

5.7 Difusidn del reglamento interno sera en reuniones de apoderados y se actualizara
o evaluara anualmente.

5.8 El medio de comunicacién oficial entre el establecimiento y las familias, sera a
través de cuaderno de comunicaciones.

5.9 La escuela cuenta como medios de comunicacién con los padres, madres y
apoderados, los siguientes: pagina web de la escuela: www.israelarica.cl Escuela
Republica Israel donde se publica toda la informacién necesaria y también noticias
de la escuela.

Art.6
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Desde el ano 2018 todos los establecimientos educacionales subvencionados por el
Estado de la Regidén de Arica y Parinacota realizan su proceso de admisién a través
del Sistema de Admisién Escolar (SAE). De acuerdo con la Reforma Educacional, ya
que forma parte de la implementacion de la Ley de Inclusion.

La escuela “Republica de Israel” esta incorporada a este proceso el cual establece
plazos de postulacién para los alumnos a través de sus apoderados. Esto debe ser
realizado a través de una plataforma habilitada por el Ministerio de Educacion.
Terminado el periodo de postulacién, la escuela recibira el resultado que arroja el
sistema.

Existe un periodo en el que se publica la lista de espera y otro periodo
complementario de postulaciéon para aquellos apoderados que hayan rechazado su
asignacién o que aun no hayan postulado. En una fecha posterior se publica los
resultados de este Ultimo periodo de postulacion.

Finalmente se inicia el periodo de matricula de acuerdo con los resultados obtenidos.
Las prioridades vigentes en este sistema son:

1. Hermanos estudiando en el establecimiento educacional.
2. Hijos de funcionarios de la escuela,
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3. Ser estudiante prioritario,
4. Ex alumnos de la escuela que quieran retornar, siempre que no hayan sido
expulsados del EE.

Postulan al establecimiento educacional por este Sistema de Admision Escolar (SAE).

1. Quienes ingresan a la escuela por primera vez.

2. Desean cambiar de establecimiento educacional

3. Egresan de NT2 y son promovidos a 1° basico y desean postular a otro
establecimiento educacional.

Los estudiantes que forman parte de la escuela y desean continuar sus
estudios en ella no deben postular en este sistema, esto es desde NT1 hasta
8vo este ultimo curso en los casos de repitencia.
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“De conformidad con lo establecido por la Ley N°20.845 de Inclusidon Escolar, el
proceso de postulacion y admisién para todos aquellos estudiantes que deseen
postular al establecimiento se regird por el Sistema de Admisién Escolar (SAE),
conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de
Educacion.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afio al Ministerio de Educacién, en
la fecha que indique el calendario de admisién, la cantidad de cupos totales que
dispone el establecimiento, especificando en dicha informacién los cupos por cursos,
niveles, modalidad y jornada que corresponda, entendiéndose por tales, el total de
plazas por curso que un establecimiento dispone para el afio escolar siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacidn que se realiza a través de una
plataforma en internet en la cual las familias podran encontrar toda la informacién
del establecimiento, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades
extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos
de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho
proceso.

Es dable mencionar que toda la informacidn, sobre fechas de postulacién, resultados
y proceso de matricula, sera entregada por el Ministerio de Educacion, en la pagina
web www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefalar que el establecimiento no puede matricular mas
alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcion de
aquellos casos especiales, expresamente regulados en la normativa (Art. 7, Decreto
N°152, afo 2016 Mineduc).

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

3.1. El proceso de postulacidon debera ser realizado por un apoderado del postulante
(padre, madre o tutor). Para tales efectos, la postulacidon debe ser a través del
Ministerio de Educacidn, el que ha tomado a su cargo la postulacion y seleccidon
aleatoria completa de los establecimientos de la region correspondiente.

3.2. La postulacidon al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el
Ministerio de Educacion.

3.3. Serd responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los
datos solicitados, y verificar que la informacién contenida en la postulacion sea
fidedigna y se encuentre vigente.

3.4. Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al
listado de postulacion y ordenarlo segun su preferencia.

3.5. Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se
envia el listado de postulacion, no ingresara al proceso.
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3.6. El proceso de postulacion no contempla examenes de admisidon, medicion de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de
antecedentes socioecondmicos.

3.7. El proceso de postulacién tampoco contempla cobro alguno para los
postulantes o sus apoderados.

Se estable en este Reglamento que esta dependencia de Educacion Parvularia, por
tratarse de un establecimiento que imparte educacidn publica, es total vy
absolutamente gratuita.

1. Uso de Uniforme:
El uso del uniforme escolar no es obligatorio, sin embargo, se ha determinado el uso
del buzo escolar para el Nivel de Educacién Parvularia, por razones econdmicas y de
equidad, esto también contribuye a incorporar en los estudiantes altos niveles de
pertenencia.

2. El uso del buzo escolar favorece la equidad y comodidad, ya que:
a) Evita que nifios y nifas, se sientan discriminados respecto a la ropa de marca o
de ultima moda, evitando presion social a aquellos padres y/o apoderado que no
pueden comprarla.

b) Evita que los nifios y nifias que no pueden comprar este tipo de ropa sufran de
alguna diferenciacién frente a sus compafieros y provocarles inseguridad, acoso y
estrés emocional. Cuando los nifios y nifias van a la escuela con buzo escolar, todos
son iguales prevaleciendo la equidad entre ellos, sin embargo, en todo momento se
respetan las diferencias de cada uno de ellos y se fortalecen en las actividades que
se realizan.

c) Por tratarse de un nivel en donde el juego cumple una funcién fundamental en los
aprendizajes, se necesita que los nifios y niflas puedan desenvolverse libremente.

Uniforme Niveles de Educacion Parvularia. El uniforme de Educacion Parvularia
sera el siguiente:

Buzo escolar (azul rey)

Polera institucional (celeste)
Polera de Educacién Fisica (blanca)
Short azul rey (varones)

Calza azul rey(damas)

Parca azul

ounhne
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Los uniformes se pueden adquirir en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar. Se debe considerar que en los niveles de Educacién Parvularia, el uso del
buzo escolar, por razones de excepcidén y debidamente justificadas por madres,
padres y/o apoderados, podran ser eximidos de su uso total o parcial, por el Equipo
de Gestidn.

En ningln caso el incumplimiento del uso del uniforme puede afectar el derecho a la
educacion, por lo que ningun nifio o nifia serd sancionado con la prohibicidon de
ingresar al establecimiento educacional, la suspension o la exclusion de las
actividades educativas por este motivo.

Ropa de Cambio y Control de Esfinter. Los nifios y nifias de Educacién Parvularia
gue aun no han adquirido el control de esfinter deben estar acompafados de la
agente educativa (educadora y/o técnico en parvulos) en todo momento, para que
se sientan queridos y seguros. Es importante que una vez que los nifos y nifas
terminen esta actividad, laven sus manos, como una manera de iniciarlos en este
habito. Segun lo antes indicado, cada apoderado debera firmar una autorizaciéon, para
que los agentes educativos puedan efectuar cambio de ropa para los parvulos. De
ser asi, deberan seguir el procedimiento que se detalla a continuacién:

(=Y

Todos los nifios y niflas deben traer en la mochila una muda de ropa.

2. En el caso de que un nifio o nifla se orine, y tenga muda en su mochila, se le
cambiara ropa, siempre que el padre y/o apoderado haya firmado la autorizacion.

3. En el caso de que un nifio o nifia se orine y no tenga una muda de ropa, se
llamard al apoderado, para que se acerque al establecimiento a dejar ropa de
cambio.

4. En el caso de que el nifio o nifia se orine y que el padre y/o apoderados no acepte
el cambio de ropa, se llamara inmediatamente para que pueda realizar el cambio
de ropa personalmente.

5. En el caso de que el niflo o nifla no logra llegar al bafio y realice sus necesidades

en la ropa, la educadora avisara inmediatamente al padre y/o apoderado,

solicitando que se dirija rapidamente al establecimiento para que haga el cambio
de ropa personalmente a su hijo/a.
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9.1 Seguridad:

En caso de sismo en horario de clases:

U1

. Los parvulos se deben separar de las ventanas o vidrios en general ocupando la

zona de seguridad en la sala.

. El adulto que se encuentre mas cercana a la puerta sera el encargado de abrirla.
. Todos los parvulos deben, en caso de sismo protegerse la cabeza y cuerpo, si es

posible, al costado o debajo de la mesa. (ensayos PISE)

. Los adultos a cargo del curso deben mantener la calma, y recordar que los parvulos

estan bajo su responsabilidad.
Se aplica la estrategia educativa oruga/mariposa en caso de un sismo.

. Los adultos a cargo del curso deben verificar que no quede ningun nifio o nifia en

la sala.
Un adulto de la sala sera el encargado de llevar su libro de clases y botiquin.

9.2 Higiene y Alimentacion:

1.

® N

En la rutina diaria los parvulos van acompafiados y guiados constantemente por
un adulto al servicio higiénico resguardando seguridad, y potenciando la higiene
en el lavado de manos, entregar papel higiénico cuando lo requiera. (el que debe
ser proporcionado por la familia).

. En los casos emergentes que ocurran respecto a los nifos y nifnas que no controlan

esfinter se tomara un acuerdo con el apoderado para trabajar en ello.

. En caso de cortes de agua los nifios y nifias, no podran permanecer en el

establecimiento ya que los adultos a cargo debemos resguardar la salud, higiene
y bienestar.

. Los adultos a cargo deben constantemente lavar sus manos por seguridad e

higiene.

. Los padres y/o tutores a cargo del nifio o nifla deberan procurar respetar la minuta

de colacién saludable diaria que se entrega a comienzos del afio escolar.

. El establecimiento educacional deberd resguardar los espacios y tiempos

necesarios para la alimentacién y experiencias de aprendizaje de los parvulos, que
estos sean sin interrupciones.
El aseo de las salas se realiza después de la jornada escolar.

. Los adultos a cargo acompafiaran y guiaran a los parvulos en el cepillado de

dientes después de la alimentacién. (cepillo de dientes y pasta dental debera ser
proporcionada por la familia cuando sea necesario).

. Sera labor de la auxiliar de servicio, técnico en atencion de parvulos y educadoras

supervisar el bano cuando los nifos/as hacen uso de este y que el piso no esta
mojado.
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10. Es responsabilidad del auxiliar de servicio contar con el material de aseo
necesario (entregado por el establecimiento) para limpiar en caso de alguna
emergencia, para el resguardo del bienestar de los parvulos.

11. Los adultos a cargo del nivel mantendran el orden e higiene (mesas de la sala)
desinfeccién y ventilacién cuando se estime conveniente, en todo momento de la
jornada de trabajado.

12. La familia debera revisar constantemente la cabeza de su hijo o hija, para evitar
el contagio de pediculosis, ademas de su higiene en general.

13. Si se presenta pediculosis se llamara al apoderado quien se debe comprometer
a la limpieza de su hijo/a.

14. El establecimiento se hard responsable de gestionar la fumigacién de los espacios
educativos cada vez que se estime conveniente.

15. La inspectora del nivel sera la encargada de mantener un registro actualizado
con los datos de los padres, madres y/o apoderados.

16. Para resguardar la seguridad de los parvulos en el momento de recreo los adultos
a cargo del nivel, educadora y técnico en atencion de parvulos, estaran
constantemente observando e interviniendo cuando sea necesario.

17. Protocolo de accidentes dispuesto por la unidad educativa.

Art. 10
REGULACION REFERIDA A LA GESTION PEDAGOGICA

El reglamento interno debe establecer la organizacidon de la gestién pedagdgica del
equipo educativo. Se entenderan incluidas dentro de las gestiones técnico-
pedagdgicas aquellas:

A) Referidas a la planificacion

En el marco de un curriculo con foco en el aprendizaje de los parvulos, los contextos
representan la organizacion coherente de todos aquellos factores que intervienen en
la accion pedagdgica, para que la implementacién de estas bases curriculares se
desarrolle en coherencia con lo delineado en sus fundamentos y en los objetivos de
aprendizaje. Es decir, de acuerdo al reconocimiento de nifias y niflos sujetos de
derechos, diferentes, insertos en ambientes de aprendizaje inclusivos, que disfrutan
el proceso educativo, que participan de éste como protagonistas, y construyen
progresivamente su propia identidad y ciudadania.

Es importante considerar que los procesos de aprendizaje y desarrollo integral son
de naturaleza interactiva, que no dependen sélo de las potencialidades vy
caracteristicas, necesidades e intereses de las nifias y los nifios, sino que también de
las oportunidades de aprendizaje que brindan y se generan en estos contextos.

La tarea de planificar implica cumplir con lo declarado y concretar lo que se pretende
alcanzar. Para ello, toda planificacion efectiva debe considerar un plazo en el que se
espera se logren los objetivos de aprendizaje. Este plazo dependera de la complejidad
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de los OA, del tiempo que el curriculo dispone para su logro y de la estimacién de la
cantidad y duracidn de experiencias requeridas para su ensefianza y aprendizaje. De
acuerdo con ello, se reconocen a lo menos dos tipos: largo/mediano y corto plazo.

A.1 Planificacion de largo y mediano plazo: Este tipo de planificacién constituye
una actividad preparatoria de la ensefianza y corresponde a una seleccidn,
secuenciacion y ordenamiento general de los objetivos de aprendizaje a intencionar
o promover durante la practica pedagdgica, asegurando la cobertura completa de los
aprendizajes prescritos en el curriculum para un nivel determinado. Habitualmente,
el horizonte temporal de la planificacién de largo o mediano plazo es el aio escolar
y/0 sus subdivisiones semestrales.

A.2 Planificacion de corto plazo: Esta practica constituye una especificacion en el
corto plazo, de lo que se ha propuesto en la planificacién de largo y mediano plazo.
Se refiere al disefio particular de las experiencias de aprendizaje que se desarrollaran
en la jornada diaria o en la semana. Su aporte principal radica en organizar de forma
coherente la practica pedagdgica, con el fin de que los ambientes de aprendizaje
actlen en la direccidn intencionada por determinados OA.

A.3 Planificacion:

e Se planifica segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia 2018.

e La planificacion pretende responder a los intereses de los nifios, nifias y la
familia.

e Organiza la situacién de aprendizaje, pudiendo esta ser interpretada por
cualquier agente educativo.

10.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI): Es de real importancia considerar
el Proyecto Educativo Institucional, para orientar todos los procesos que ocurren en
un establecimiento educacional, para clarificar a los actores las metas de
mejoramiento, para dar sentido y racionalidad a la gestién para el mediano o largo
plazo, las cuales nos permitiran tomar decisiones pedagdgicas y curriculares,
articular los proyectos y acciones innovadoras en torno al aprendizaje, y la formacién
de los nifios y nifias.

10.2 Plan General Comin de Educacion Parvularia: Para trabajar en este
instrumento, es imprescindible contar con los antecedentes de la evaluacion
diagnédstica ademas de las concepciones y definiciones que busca proyectar el nivel
de Educacién Parvularia al interior del establecimiento, en relacién con el concepto
de nifio y nifa, orientaciones valdricas, principios pedagdgicos, etc. El propdsito de
este plan es definir las metas comunes del nivel en aspectos pedagdgicos y
administrativos, asi como aunar criterios en diferentes areas, entre todas los
Educadores/as de Parvulos que se desempenan en los cursos de Transicion, para
facilitar asi la organizacion y coordinacion del trabajo educativo en sus diferentes
lineas de accién.

10.3 Plan General del Nivel: En un tercer nivel de concrecién, se encuentra el Plan
General del Curso, en el cual se proyecta el trabajo educativo para un periodo de
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mediano plazo: un afio y semestral. Este instrumento es indispensable en cada nivel
educativo, debido a que a través de él las educadoras organizan, programan y
coordinan el quehacer pedagdgico, que debe responder al perfil que tiene cada nivel,
y permite concretar, adaptar y enriquecer los propdsitos del referente curricular
(Bases Curriculares de la Educacién Parvularia).

10.4 Etapas contempla el Plan General del Nivel

1. Periodo de Inicio: En esta etapa se describe el diagndstico a realizar en cada
linea de accidon a desarrollar en la implementacion del curriculo y la organizacién
para llevarlo a cabo.

2. Periodo de Desarrollo: Como su nombre indica, corresponde a la etapa de
desarrollo del quehacer educativo, es decir, la puesta en marcha de lo
planificado, donde operan las principales lineas de accién proyectadas. Estas
deben estar articuladas y han de dar respuesta a los resultados derivados del
diagnéstico.

3. Periodo de Finalizacion: En esta etapa se desarrolla la evaluacidon acumulativa
o final del trabajo planificado en el Plan General y llevado a cabo durante el
trimestre, semestre o afio, segln se haya decidido. Esta evaluacidén apunta a las
diferentes lineas de accion. Se realiza en el marco de situaciones de aprendizaje
planificadas.

10.5 Planificacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales:

Estas Bases Curriculares han definido como transversales a los tres nucleos del
Ambito Desarrollo Personal y Social y, por consiguiente, a todos sus OA (en los tres
niveles educativos). Esta definicidn tiene consecuencias directas para la planificacion.
Estos estaran presentes en forma permanente en la planificacidn de largo, mediano
y corto plazo.

Planificacion del juego:

Todo juego, en tanto herramienta pedagdgica privilegiada para el aprendizaje en los
parvulos, requiere la consideracién y la intervencién de las o los educadores, pero en
diferentes modos y grados, segun el tipo de juego de que se trate, y sus ventajas
formativas.

Metodologia de trabajo:

Las Educadoras y Técnicos actian como mediadores en el aprendizaje de los nifios y
ninas, dan las herramientas necesarias para posibilitar experiencias ricas y
significativas.

El nifo/a es actor y protagonista de su propio aprendizaje.
Las normas de convivencia entre los nifios y nifias son trabajadas diariamente por
las profesionales, en un ambiente de armonia y respeto.
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Periodo de adaptacion Parvulos:

1. La primera semana del mes de marzo, serd destinada para el proceso de
adaptacién de los parvulos en sus respectivos niveles. (parvulos nuevos y
antiguos).

. La Jornada sera reducida durante las dos primeras semanas (hasta las 13 hrs)

. Luego de esto se realizara el diagnostico de los dos niveles.

. En el caso que durante el afio se integren mas parvulos a los niveles, estos
también tendran un periodo de adaptacion, y en los casos que sea necesario,
también se reducird la jornada de clases hasta las 13 hrs.

A WN

10.3 REFERIDAS A LA ORGANIZACION CURRICULAR

Los Objetivos de Aprendizaje que se proponen en estas Bases Curriculares se
organizan en tres grandes ambitos que los parvulos experimentan:

e Desarrollo Personal y Social,
e Comunicacion Integral.
e Interaccion y Comprension del Entorno.

Estos ambitos de experiencias comprenden aspectos que se contienen y vinculan
unos con otros: en un nivel mas personal e interpersonal, la nifia y el niflo aprenden
sobre si mismos y los demas, creciendo en autonomia, identidad y sociabilidad. Al
mismo tiempo, forman parte de sus familias y comunidades, inmersos en un entorno
mas amplio. Entre estos dos niveles la comunicacién, da cuenta de la necesaria
interaccién entre ellos y actia como mediador entre ambos.

La organizacion de estos tres ambitos, estrechamente relacionados entre si, da
cuenta de la integralidad en la que se construyen los aprendizajes. Tiene la intencién
de ordenar la prescripcion curricular y el proceso formativo, permitiendo a las y los
educadores mayor claridad para planificar, implementar y evaluar el trabajo
educativo.

En estas Bases Curriculares, el Ambito de Desarrollo Personal y Social adquiere un
caracter transversal en la estructura e implementacion curricular, debido a la
relevancia formativa que tienen sus componentes para el desarrollo humano y por lo
cual se requiere, que sean visibilizados de manera permanente en todas las acciones
educativas que se propician con los nifios y las nifias.

Asi, los Ambitos de Experiencias para el Aprendizaje se constituyen en una propuesta,
que aporta claridad respecto de la intencionalidad pedagdgica.

Evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion es un proceso permanente, esencial al quehacer educativo, planificado
y permanente, que permite la recopilacion de informacién, a través de
procedimientos cualitativos y/é cuantitativos, con el fin de emitir juicios valorativos
que sirvan de base para determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos
propuestos, de acuerdo con un referente claramente establecido y que oriente la
toma consensuada de decisiones por parte de los interesados.
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Debido a esto, se requiere de una interrelacion permanente y coherente entre la
planificacion y la evaluacion, que propicie la toma de decisiones compartidas entre
docentes y otros integrantes del equipo pedagdgico, y la nifa y el nifo. El didlogo
entre planificacion y evaluacidn se constituye en un contexto que da soporte
permanente a todo el proceso educativo y a los esfuerzos por mejorarlo
continuamente.

Los nifios y nifias seran evaluados diariamente por la educadora del nivel, estos datos
son obtenidos en base a registros de observaciones, listas de cotejo y escalas de
apreciacién, y ademas se realizaran tres evaluaciones (diagndstica, de proceso y
final), en cada una de las etapas establecidas en el plan estratégico de cada nivel,
valorando los indicadores que se desprenden de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, considerando que plantea plantean que la evaluacidon puede concebirse
como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta
efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacién para el aprendizaje y
no solo del aprendizaje, trascendiendo la nociéon de que solo es un juicio de qué o
cuanto aprendid una nifia o nifio para constituirse en una oportunidad mas de
aprendizaje.

Considerando lo mencionado anteriormente, se han planteado algunas
consideraciones para evaluar desde un enfoque de apoyo al desarrollo y aprendizaje
integral de las nifas y los nifos.

e Conocer y valorar los logros alcanzados por nuestros nifios y nifias, recogiendo
informacién sistematica con instrumentos y técnicas diversas.

e Estimular y valorar el esfuerzo de los niflos y nifias, brindandole el incentivo
necesario que haga factible el pleno desarrollo de sus potencialidades,
favoreciendo la formacién de capacidades y valores.

e Favorecer sus aprendizajes a través de experiencias directas que le permitan
adquirir aprendizajes significativos con el fin de identificar sus propias capacidades
y consolidar sus aprendizajes.

e Proporcionar e integrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos con el
fin de ir potencidandolos como mediadores del aprendizaje de sus hijos e hijas.

Coordinacion de perfeccionamiento de las educadoras de Parvulos.

Talleres Comunales de Educacion Parvularia:

Los talleres comunales tienen como objetivo Contribuir al desarrollo profesional de
las educadoras de parvulos, a través de la modalidad de aprendizaje entre pares. En
estos talleres se abordan diversas tematicas, compartiendo experiencias con pares,
gue ayudaran a las educadoras a contar con mas herramientas para enfrentar con
éxito los desafios que se nos presente en las aulas.

Consejo de profesores:

A través de diversas tematicas que se trabajaran en el consejo técnico, se lograra
potenciar el aprendizaje entre pares y a profundizar en temas que ayuden a mejorar
nuestras practicas educativas.
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Este consejo estd compuesto por los profesionales de la educacién (profesores/as,
educadoras de parvulos) u otros docentes contratados para estos fines y tiene la
tarea de asegurar el trabajo formativo y académico, asi como la cooperacion
pedagdgica e interpersonal del cuerpo docente.

Por razones propias de los temas a tratar, podran ser convocados otros miembros de
la comunidad. El Consejo General de Profesores sugiere acciones sobre actividades
pedagdgicas que involucren al colegio en su totalidad.

Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria
de los parvulos

Los periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifios y nifias.

A pesar de que la Ley N°20.370 General de Educacién establece edades de ingreso
al nivel de educacion basica y al nivel de educacidon media, aunque la citada Ley no
establece requisitos para ingresar al nivel de educacion parvularia, el Ministerio de
Educacién a través de normas especificas establece requisitos.

A continuacién, se presentan los requisitos de edad especificos por nivel, para
ingresar a Educacién Parvularia: (Decreto Exento 1126 de 2017)

e Primer Nivel Transicion (Pre-Kinder): 4 anos cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

e Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del
afo escolar correspondiente.

En situaciones especiales que condicionen el desempefio escolar de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales y previo diagnostico que corrobore la inapelable
necesidad de incluir al alumno o alumna en cuestidon en un nivel inferior al que le
corresponde por edad cronoldgica, junto con el manifiesto interés de los padres,
apoderados (as) y equipo de profesionales de asistencia del (la) alumno en
tratamiento, se procederd a matricular al nivel que mejor responda a sus
caracteristicas, siempre que tal decisién no confronte la ley de subvencion escolar
vigente.

Regulaciones sobre salidas pedagdgicas

Antes de salir a Terreno:

a. Las salidas a terreno se adscribiran a un objetivo curricular especifico que debe
ser planificado por la Educadora de Parvulos y presentado al Jefe de Unidad
Técnico pedagodgica, para solicitar autorizacién, a su vez, se debera solicitar la
autorizacién al inspector General.

b. Las salidas a terrenos deberan ser coordinadas con el conductor de bus para que
sean agendadas.

c. En el caso de realizar la salida a terreno, utilizando un medio de transporte
particular, se debe presentar la fotocopia de la documentacion del medio de
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transporte que se utilizard en el traslado de los estudiantes, nimero de patente
del vehiculo, permiso de circulacidon y seguro obligatorio vigente; ademas de la
fotocopia de la licencia de conducir al dia del conductor.

d. Los nifios y niflas deben ser autorizados por escrito. Por lo tanto, el apoderado
debe devolver firmada la Autorizacién respectiva. De no cumplirse con esta
exigencia, el nifo o nifla no podra participar en dicha actividad y debera quedarse
en el establecimiento.

e. Con el fin de resguardar de manera efectiva la seguridad de los nifios y nifas, se
considerara la cantidad necesaria de adultos que participaran de la actividad, el
que debera estar conformado por el equipo técnico del establecimiento, y de
madres, padres y apoderados en los casos que sea necesario.

Al momento de salir a terreno:

a. Al salir a terreno, el docente a cargo debera dejar en secretaria toda la
documentacion, para su eventual revision por parte de la Superintendencia de
Educacion.

b. La educadora a cargo de la actividad debe entregar listado con nombre de los
nifos y niflas que estan presente y asistiran a la salida a terreno y ademas debera
registrar en el Libro de Retiro: el total de alumnos que van a la salida; motivo:
salida pedagdgica; nombre, RUT y firma del profesor.

c. Todos los nifos y nifas deben tener la autorizacion de los padres y apoderados
debidamente firmada.

d. Los nifios y nifias que no presenten autorizacion quedaran a cargo de la Educadora
del nivel paralelo, quién definird las actividades pedagdgicas a realizar. El
establecimiento no se eximird de su obligacidn de adoptar las medidas que sean
necesarias para asegurar la continuidad de su servicio educativo.

e. La educadora de parvulos a cargo de los nifios y nifias, debe considerar que las
salidas a terreno constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por
tanto, en cada una de ellas los estudiantes se encuentran cubiertos por el seguro
escolar de accidentes.

f. Al salir a terreno los niveles seran acompafiados por un inspector de Educacién
Parvularia.

Todas estas normas y procedimientos regulan la implementacion y ejecucién de este
tipo de actividades, de manera de resguardar la seguridad e integridad de los nifios
y nifas que participan de ellas.

Art.11 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN
TRATO EN EDUCACION PARVULARIA.

El buen trato se relaciona con la capacidad de responder a las necesidades de los
nifios y ninas de cuidado, proteccion, educacién, respeto y apego- a través de
relaciones basadas en el afecto, reconocimiento de sus necesidades y respeto de sus
derechos.

Ser sujeto de Buen Trato, en la primera infancia implica necesariamente que los
adultos a cargo indiquen y respondan de manera pertinente y efectiva a las
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necesidades basicas de nifios y nifias, incluyendo entre éstas aquellas relacionadas
con la alimentacion, cuidado, salud, atencion y afecto. Se requiere de adultos
disponibles, sensibles y atentos a sus necesidades. Una respuesta empatica,
oportuna y amorosa impacta de manera positiva en el aprendizaje y desarrollo
integral de los parvulos y promueve la generaciéon de relaciones afectivas y seguras,
de manera que va estableciendo un circulo virtuoso.

Debido a esto se ha buscado generar las condiciones para que los nifios y nifias
aprendan y se desarrollen en espacios que acogen sus necesidades, sus
caracteristicas y las respeten. Ademas se han activado los recursos necesarios para
cuando un niflo o nifia esta siendo vulnerado en alguno de sus derechos, ya sea que
por accion u omisidn que esté transgrediendo la dignidad, el bienestar fisico,
emocional, sexual o psicoldgico, se tomen las medidas correspondientes, es por esto
gue es necesario que la comunidad educativa conozca cuales son los derechos de los
ninos y nifas, considerando que los equipos educativos de los establecimientos, no
pueden por si solos ejercer como garantes exclusivos de todos los derechos de los
ninos y nifias, pero si tienen el deber de generar y movilizar todos los recursos
necesarios para que el Buen Trato, entendido como un derecho, sea resguardado.

Para potenciar y verificar que se cumple una sana convivencia y un buen trato, a
través del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se ha dado a conocer nuestra
identidad, la cual ha sido definida y expresada mediante la mision, vision, sellos
identitarios, valores sustentados. A su vez en el Reglamento Interno, exigido por ley,
que promueve el Buen Trato, estableciendo distintos protocolos y actividades que
ayuden a su consolidacion.

Consejo Escolar.

En el Consejo Escolar, participa activamente una Educadora de Parvulos, la cual es
elegida democraticamente por sus pares.

Encargado de Convivencia.

La Encargada de Convivencia Escolar, es la misma funcionaria para toda la escuela,
la cual forma parte del equipo directivo del establecimiento.

Implementar estrategias de observacion en aula entre colegas, con el objetivo de
retroalimentar la practica respecto de las relaciones y el modo de vincularse con
niflos y nifas.
Estrategias para generar relaciones bien tratantes entre el equipo del establecimiento
y los parvulos:

1.Hay que reconocer que todos los nifios y nifias son distintos y singulares; sin
embargo, todos y todas tienen los mismos derechos.
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2. Identificar caracteristicas de los parvulos, reconociendo aquellos con los que resulta
mas complejo vincularse. Este ejercicio permite transformar practicas que generan
diferencias en el trato hacia nifos y ninas.

3.Desarrollar experiencias que promuevan espacios para conocer a cada uno de los
parvulos con los que interactia cotidianamente.

4.Generar oportunidades educativas inclusivas rescatando y respetando Ia
diversidad. Desde la diversidad.

5.Atender las caracteristicas, intereses y necesidades educativas especiales, los
talentos individuales e intereses de todos los nifios y nifas.

6.Considerar experiencias que respondan oportunamente a los intereses y
necesidades de los nifios y nifas, siendo pertinentes a su trayectoria y contexto.

7.Respetar la expresién de emociones de nifios y nifas, generando un ambiente
seguro y contenedor. Un espacio en que el adulto cumple el rol de acompahfar al
parvulo en la regulacion de sus emociones.

8.Planificar experiencias con los nifios y nifas, enfatizando su rol protagénico y de
sujeto de derechos.

9.Reconocer el error como oportunidad de aprendizaje y crecimiento, por lo tanto, la
falta no se castiga, sino que se resignifica.

10. Estrategias para generar relaciones bien tratantes entre el equipo del
establecimiento y las familias.

11. Construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Considerar los procesos de inscripcidn y matriculas como instancias propias para
establecer un primer vinculo con la familia o adultos significativos, detectando
necesidades, intereses, creencias fundamentales y estilos de crianza.

13. Promover y favorecer la participacion de la familia en el proceso educativo,
estableciendo una comunicacion cotidiana, asignando a un miembro del equipo como
un referente permanente para asi ir, paulatinamente, generando un vinculo de
confianza.

14. Reglamentos de convivencia basados en el interés superior del nifo y elaborados
en procesos participativos, orientados el bien comun.

15. Respetar y considerar las creencias de las familias, disminuyendo Ilas
imposiciones unilaterales y aumentando el desarrollo de consensos y acuerdos que
reconozcan las particularidades de cada grupo familiar.

16. Promover y favorecer pautas de crianza respetuosas y bien tratantes.
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Se puede sefalar que, en relacion con estas instancias, estan descritas en los
siguientes apartados del Reglamento Interno de la “Escuela Republica de Israel”:

Titulo XIII Art. 43, Art. 49, parrafo 8, 9, 10, 11. Art. 50, Art. 51, Art. 52, Art. 54,
Plan de Gestion de Convivencia de Educacion Parvularia

El buen trato se relaciona con la capacidad de responder a las necesidades de los
nifos y niflas de cuidado, proteccién, educacion, respeto y apego a través de
relaciones basadas en el afecto, reconocimiento de sus necesidades y respeto de sus
derechos.

Ser sujeto de Buen Trato, en la primera infancia implica necesariamente que los
adultos a cargo indiquen y respondan de manera pertinente y efectiva a las
necesidades basicas de nifios y nifas, incluyendo entre éstas aquellas relacionadas
con la alimentacion, cuidado, salud, atencién y afecto. Se requiere de adultos
disponibles, sensibles y atentos a sus necesidades. Una respuesta empatica,
oportuna y amorosa impacta de manera positiva en el aprendizaje y desarrollo
integral de los parvulos y promueve la generacion de relaciones afectivas y seguras,
de manera que va estableciendo un circulo virtuoso.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracidon de la sana convivencia entre nifios
y nifas, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa,
no da lugar a la aplicaciéon de ningun tipo de medida disciplinaria en contra de un
nifio o nifla que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en
pleno proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje
de las normas que regula su relacidn con otros. En esta etapa el aprendizaje de la
resolucidon pacifica de conflictos lo que implica aprender a compartir, a jugar y
relacionarse con el entorno social y cultural.

Debido a esto se ha buscado generar las condiciones para que los nifios y nifias
aprendan y se desarrollen en espacios que acogen sus nhecesidades, sus
caracteristicas y las respetan. Ademas se han activado los recursos necesarios para
cuando un nifo o nifia esta siendo vulnerado en alguno de sus derechos, ya sea que
por accidn u omisién que esté transgrediendo la dignidad, el bienestar fisico,
emocional, sexual o psicoldgico, se tomen las medidas correspondientes, es por esto
gue es necesario que la comunidad educativa conozca cuales son los derechos de los
ninos y niflas, considerando que los equipos educativos de los establecimientos, no
pueden por si solos ejercer como garantes exclusivos de todos los derechos de los
nifos y nifias, pero si tienen el deber de generar y movilizar todos los recursos
necesarios para que el Buen Trato, entendido como un derecho, sea resguardado.

Para potenciar y verificar que se cumple una sana convivencia y un buen trato, a
través de Proyecto Educativo Institucional (PEI) se ha dado a conocer nuestra
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identidad, la cual ha sido definida y expresada mediante la misidn, vision, sellos
identitarios y valores sustentados. A su vez en el Reglamento Interno, exigido por
ley, que promueva el Buen Trato, estableciendo distintos protocolos y actividades
gue ayuden a su consolidacion.

Escuela para Padres/Madres y/o Apoderados
éComo deben ayudar las Familias a los nifios y nifias?

Las familias ayudan a los nifios y nifas:

a. Ayudando que sus hijos lleguen a la escuela dispuestos a aprender.

b. Otorgando un ambiente familiar afectivo, seguro y estimulador, que apoye el
aprendizaje a lo largo de la vida.

c. Ensefiando a sus hijos e hijas, y reforzando los aprendizajes escolares en la casa.

d. Aprendiendo nuevas cosas sobre la paternidad y la educacién, y defendiendo en
la mejor forma posible los intereses de los nifios.

e. Valorando la escuela frente a sus hijos.

Participando en el Proyecto Educativo de la Escuela.

g. Fomentando en los nifios y nifas el respeto a las normas internas de la escuela.

__h

éComo apoya la escuela a la familia?

Las escuelas apoyan a las familias:

a) Proporcionando la mejor educacién posible para todos los nifios y nifias.
(Constitucion Politica del Estado de Chile)

b) Demostrando respeto y aceptacion por todas las familias.

c) Otorgando a los padres medios para apoyar el aprendizaje en el hogar.

d) Ofreciendo una comunidad educativa solidaria y orientadora frente a las
necesidades de las familias.

e) Valorando a las familias de la comunidad frente a los estudiantes.

f) Teniendo una escuela acogedora y abierta a las familias.

g) Compromisos asociados entre el establecimiento y los apoderados.

h) Crear alianzas consistentes para el desarrollo del aprendizaje y valores de
convivencia de sus hijos e hijas.

i) Cautelar y promover el respeto y solidaridad de sus hijos e hijas con y hacia
los miembros de la comunidad escolar.

j) Conocer, compartir y apoyar el proyecto educativo, normas y procedimientos
disciplinarios del establecimiento escolar.

k) Elegir democraticamente al Centro General de Padres, Madres y Apoderados.

I) Respetar y legitimar las normativas internas del establecimiento y los
acuerdos de los apoderados.

m) Contribuir a la difusién, andlisis y elaboracion de los Reglamentos de
Convivencia, Proyectos de Mejoramiento Educativo y Jornada escolar
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completa, atendiendo a los objetivos del proyecto educativo de los
establecimientos educacionales y a los canales de participacién establecidos

Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de
Educacion Parvularia.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios
y nifas, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa,
no da lugar a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio
o la nifa que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno
proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las
normas que regulan su relacién con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de
la resolucién pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y
relacionarse con el entorno social y cultural.

Contribuyen a la gestién de convivencia, la formacidon de habitos que esta
sistematizada en el nivel, el énfasis que se da durante la jornada con la autonomia,
el considerar como base del trabajo que se realiza, los principios pedagdgicos de la
Educacion Parvularia, una planificaciéon que favorece la atencion a la diversidad y la
transversalidad con la que se trabaja el Ambito de Formacidn Personal y Social.

En Educacion Parvularia, la promocidn de una buena convivencia armdnica considera
no solo a nifios, nifias y el trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos
que se vinculan con ellos, y la relacion entre esos adultos.

Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia,
medidas y procedimientos.

a) Medidas de Actuacion y Procedimientos con nifios y nifias:

Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato
y de la buena convivencia como: pegar, patear, morder, empujar a companeros y/o
adultos, por mencionar algunas, tendran siempre un caracter formativo,
promoviendo la reparacion del dano causado, mediante la resolucidon del conflicto por
parte del adulto a través de una mediacion y/o modelacién de la conducta.

Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los nifios y nifas,
entregando las orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran,
desde el desarrollo de la reflexion, el didlogo, la empatia y la responsabilidad con los
otros. En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad de los
adultos significativos (educadora, profesor de asignatura, asistente y profesionales
de apoyo) con quien se encuentre el parvulo en el momento de ocurrida la conducta.

Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia seran informadas
a los padres y apoderados a través de citacién al apoderado, dejando en el registro
de observacion del nifio y nifia en el libro de clases, como constancia de ello.

Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desborde emocional
o similares, y/o se vea vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de terceros
se convocara a la encargada de Convivencia Escolar para que, junto a los
antecedentes reportados por la educadora o profesor de asignatura, oriente el
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proceder de los adultos para contener futuras situaciones de este tipo. Posterior a
ello, dicha encargada se entrevistara con los padres para proponer un plan de trabajo
en conjunto.

Si durante la jornada se produjese algin desborde emocional, entendido como un
momento de crisis puntual y/o incorporacién de angustia y estrés emocional,
extendiéndose por un periodo de tiempo significativo (2 mes), se solicitard a los
padres el apoyo en dicha contencién y acompafiamiento por medio de su asistencia
a la escuela y/o retiro en caso de que no se logre contener al nifio o nifia.

Si la conducta del nifio o nifia siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se
sugerira a los padres, luego de la intervencién de los profesionales internos y
encargada de Convivencia Escolar, la visita a algun profesional externo que, desde
otra mirada, nos entregue orientacién y/o pautas de manejo asertivas para controlar
futuros desbordes.

En el caso de solicitar a los padres el diagndstico de otro profesional y este
recomendase algun tratamiento o alguna terapia especifica, se solicitara lo siguiente
en fechas a acordar:

1. Informes periddicos con los estados de avances del tratamiento o terapia del nifio
o nifa.

2. Articulacién de profesionales con el equipo de orientacion de la Escuela.

3. Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio.

b) Medidas de Actuacion y Procedimientos con adultos

Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser humano y que nacen del
desacuerdo, estos deben resolverse por vias pacificas y dentro de un marco de
respeto por el otro, a través de un proceso reflexivo en el cual se puedan establecer
didlogos reparadores.

Las estrategias para abordar las situaciones que afecten la buena convivencia del
nivel, deben cumplir una funcién formativa y respetuosa ademas de considerar
elementos tales como, el derecho a ser escuchados de todos los involucrados, el
contexto, la gravedad vy reiteracion del conflicto, entre otros.

Los padres y apoderados no podran dirigirse dentro del recinto escolar, a ningun nifio
o nifia para llamarle la atenciéon por alguna accidon ocurrida al interior de las
dependencias de la escuela durante la jornada escolar. De ocurrir, se pondra en
antecedente a la direccién de la escuela y a la encargada de convivencia escolar,
quienes citaran al apoderado(a) para implementar desde el didlogo, el abordaje de
lo ocurrido, la reparacién si esta fuese necesaria u otras acciones abordadas por este
Reglamento.

c) En caso de la ocurrencia de un conflicto entre miembros del equipo
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Se generan mecanismos colaborativos de abordaje de aquellos puntos en disputa.

1. En primera instancia, mediacién oportuna entre las partes por superior jerarquico,
para buscar una conciliacion.

2. En segunda instancia, si no hubiese conciliacion, la situacién se pondra en
conocimiento de la Encargada de Convivencia Escolar para su intervencion.

d) En caso de ocurrencia de un conflicto entre un miembro del equipo y un apoderado
0 viceversa.

La situacion debe ser informada a la direccidén para implementar desde el didlogo, el
abordaje de lo ocurrido en una entrevista, quedando un registro escrito de los
acuerdos y activar el protocolo de actuacidn para este tipo de conflicto. El cual serd
abordado en primera instancia por la Encargada de Convivencia Escolar de la escuela
“Republica de Israel”, haciendo uso de las herramientas dispuestas en el Protocolo
de Actuacion de violencia fisica y/o psicoldégica entre miembros de la comunidad
educativa.

A lo anterior se establece que la “Descripcion de los actos u omisiones que
constituyen faltas a la buena Convivencia Escolar” (Faltas leves, graves, gravisimas),
se encuentran tipificadas en el Titulo XI, desde el Art. 37 al Art. 40, del Reglamento
Interno de la Escuela “Republica de Israel”.

Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos

Dentro del reglamento interno del establecimiento, se ha considerado en sus
mecanismos colaborativos de abordaje de conflictos para aquellas disputas que
surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Los cuales son
abordados por el equipo de convivencia escolar.

1.Estrategias de resolucion pacifica de conflictos:

Las estrategias de resolucion pacifica de conflicto pueden visualizarse “en un proceso
continuo que va desde evitar el conflicto hasta la resolucién no violenta de ellos”. Por
lo anteriormente sefialado el estamento Educacion Parvularia, opta por las siguientes
técnicas como formas mas apropiadas de resolucion de conflicto.

Estas son abordadas cuando son necesarias por el equipo de convivencia escolar,
este equipo estad consignado en el apartado de Convivencia Escolar de Reglamento
Interno de la Escuela “Republica de Israel”.

No obstante, a continuacién, se menciona lo siguiente:

a) Se promovera la buena convivencia escolar a través de:

1. Acciones que fomenten la toma de conciencia respecto a la importancia de vivir
en comunidad, dando cuenta de las consecuencias positivas de la sana convivencia
escolar.
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. Acciones dirigidas a la comunidad, para que esta adquiera conocimientos que

faciliten la buena convivencia escolar y el buen trato.

. Acciones dirigidas a destacar el cumplimiento y reconocimiento de las practicas de

buena convivencia.

. Establecer vinculos con redes comunitarias para promover el “Buen Trato”,

contribuir a que nifos y nifas puedan ejercer sus derechos y para accionar los
dispositivos necesarios en casos de sospecha de posible situacion de vulneracion.

. Las actividades planificadas y orientadas al resguardo de los derechos de los nifios

y ninas, a fortalecer